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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CALVIA

2856 Bases especifiques del concurs oposicio de quatre places d'ajudant obres, promocio interna
1.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Funcionari de carrera.

Grup: C2.

Classificacio: escala d'administracio especial, subescala serveis especials, personal d'oficis. Ajudant.
Denominacid: ajudant obres.

Nombre de vacants promocio interna: QUATRE.

2. TAXES PER OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 12 €
3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL

Als efectes prevists en el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, el tribunal es classifica amb la categoria de
tercera.

4. REQUISITS
A més dels prevists en les bases generals, els interessats han d’estar en possessio dels segiients requisits:

- Pertanyer a 1’escala d’administracié especial, subescala serveis especials, personal d’oficis, operari, al servei de 1’Ajuntament i
comptar amb dos anys de serveis en la subescala.

- El titol de graduat en educacié secundaria o equivalent. Per acreditar aquest requisit I’aspirant ha de lliurar original o copia acarada
del titol.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio del titol només té validesa fins a ’expedicioé del titol. Es presumira que el titol ha estat
expedit quan hagin transcorregut més de dos anys des de 1’emissi6 del justificant de pagament dels drets d’expedicid del titol i, en aquest cas,
els aspirants quedaran exclosos i hauran d’acreditar el titol en el termini d’esmena de les deficiéncies, o justificar, mitjangant un certificat del
centre d’estudis oficials corresponent, que el titol encara no es troba en 1’expedient académic de 1’aspirant.

- Estar en possessi6 del permis de conduir B.
Juntament amb la instancia de participaci6 en la convocatoria s’ha d’aportar:

- Copia compulsada dels requisits enumerats en el paragraf anterior.
- Certificat de serveis prestats a aquesta corporacié expedit per la Secretaria.
- Documents acreditatius dels mérits a valorar, original o copia compulsada.

Els serveis prestats a ’empara de la Llei 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’Administracié publica, sén
computables a I’efecte de 1’antiguitat reconeguda per al requisit de la titulacié académica.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat al que disposa I’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals, s’informa als
aspirants que les dades personals contingudes en la sol-licitud d’admissio, documentacié que s’acompanyi a aquesta o que es generi a resultes
d’aquesta convocatoria, s’incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal”, del qual és responsable
I’Ajuntament de Calvia, i que té per finalitat, entre d’altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié d’aquesta convocatoria.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals poden ser publicades en el BOIB, tauler d’edictes de 1’Ajuntament i web d’aquesta
institucié (www.calvia.com) d’acord amb el que disposen les bases d’aquesta convocatoria i en I’article 59.6.b de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, del régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

ety

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i 26
21 de febrer de 2015

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 40 - Sec. Il. - Pag. 7904

Es fa constar que, en el cas que I’interessat hagi posat en coneixement de 1’ Ajuntament dades de salut, n’autoritza expressament el tractament
per complir les finalitats anteriorment exposades.

L’organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio, i la resta de
drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999, és el Servei d’Atenci6 al Ciutada de I’ Ajuntament de Calvia, situat en el C/ Julia Bujosa Sans,
batle, 1 (Calvia).

6. PROCES DE SELECCIO
Consta d’una fase d’oposici6 lliure i una altra de concurs, en el qual només participaran els aspirants que hagin superat la fase d’oposici6.

D’acord al que estableix la base tercera de les Bases Generals, els aspirants han d’adjuntar a la sol-licitud de participacié els documents
acreditatius dels mérits a valorar. Els mérits al-legats i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats.

La data limit per al-legar els merits i la presentacié dels documents relatius a aquests sera la de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds per participar en la convocatoria.

6.1. FASE D’OPOSICIO

Consisteix en la realitzacié de dos exercicis obligatoris i eliminatoris.

Els exercicis han de desenvolupar-se en qualsevol dels idiomes oficials d’aquesta Comunitat Autonoma, a eleccio de cada aspirant.
PRIMER EXERCICI:

Consisteix a contestar un qiiestionari de preguntes amb respostes alternatives de les quals només una és la correcta, referides al contingut del
programa adjunt. Les respostes erronies descompten a ra¢ d’1/3 part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no
suposen cap descompte.

L’exercici consta d’un minim de 42 preguntes amb quatre respostes alternatives. El temps maxim per fer aquest exercici és d’1 hora i 30
minuts.

La qualificacio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i queden eliminats els candidats que no obtenguin una puntuacié minima de 5 punts.
SEGON EXERCICI:
Consisteix en un exercici de caracter practic a determinar pel tribunal, relacionat amb les funcions propies de la plaga a cobrir.

La durada maxima de 1’exercici és de dues hores. Es valora de 0 a 10 punts, i queden eliminats els candidats que no obtinguin una puntuacié
minima de 5 punts.

6.2. FASE DE CONCURS

Consisteix en la valoracié dels merits degudament acreditats, mitjangant original o cOpia compulsada, pels aspirants en el moment de
presentaci6 de la instancia de participacio i que hagin superat la fase d’oposicio, d’acord amb el segiient barem de mérits:

A) VALORACIO DELS LLOCS OCUPATS (EXPERIENCIA PROFESSIONAL): serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol
altra Administraci6 publica, ocupant places:

a) En la categoria inferior: es valora amb 0,50 punts per any, fins a un maxim de 7,50 punts.
b) En la categoria equivalent a la plaga que es convoca: es valora amb 0,75 punts per any fins a un maxim de 2,25 punts.

B) SERVEIS PRESTATS EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA: s’atorga una puntuacié maxima de 2,25 punts, d’acord amb el segiient
barem:

- els primers 5 anys: 0,05 punts per any
- del 6¢ al 10¢ any: 0,10 punts per any
-de I’11¢ al 20¢ any: 0,15 punts per any

La forma d’acreditacio dels serveis prestats en una Administracié publica s’ha de fer mitjancant certificat expedit per I’ Administracié
corresponent.
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S’han de tenir en compte els serveis prestats a ’empara de la Llei 70/78, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en
I’ Administraci6 publica.

D’acord amb el que preveu I’article 12.4 de ’EBEP i I’art. 20.4 de la Llei de funci6 publica de la CAIB no constitueix mérit per a ’accés a la
funcio6 publica exercir un lloc de treball reservat a funcionari eventual.

C) FORMACIO

C.1. Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga que es convoca, impartits o reconeguts per 1’Institut
Nacional de 1I’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), la Federacié d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les escoles técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir amb aquesta convocatoria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les administracions de 1’Estat, autonomica o
local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, ¢s a dir, que no €s acumulativa I’assisténcia i I’aprofitament.

S’han de valorar a rad de 0,005 punts per hora. Als cursos que no acreditin el nombre d’hores se’ls ha d’assignar la puntuacié corresponent a
un curs de 5 hores, és a dir, 0,025 punts.

Les accions formatives de 1’area juridicoadministrativa, les de 1’area de qualitat, les d’igualtat de génere, les d’aplicacions d’informatica per a
usuaris (Word, Excel, Acces, correu electronic i Internet) i el curs basic de prevencio de riscos laborals s’han de valorar sempre.

Aquest mérit s’ha d’acreditar documentalment mitjangant fotocopia acarada amb el titol d’assistencia o certificat expedit pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada.

Els cursos que versin sobre les mateixes matcries només s’han de puntuar una vegada.
No s’han de valorar en aquest apartat els cursos relatius a idiomes estrangers.

No s’han de valorar les titulacions académiques exigides per 1’art. 76 de la llei 7/07, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, per
accedir als diferents grups de titulacid, ni els cursos encaminats a obtenir-les.

Aquest mérit s’ha d’acreditar documentalment mitjangant fotocopia acarada amb el titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les materies tractades. Només s’han de valorar els cursos que
estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

C.2. Cicle formatiu de formaci6 professional, o equivalent, en qualsevol especialitat de la familia professional de transport i manteniment de
vehicles: 1 punt per cadascuna que s’acrediti.

En cap cas la puntuaci6 per formacié pot excedir de 3 punts.

D) Coneixements orals i escrits de la llengua catalana. Es valoren les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat
equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013),
fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Nivell basic (certificat A2): 1 punt

- Nivell avangat (certificat B2): 1,25 punts

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts
- Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts

- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0,25 punts

En el cas que l’aspirant acrediti la possessié de més d’un certificat, només s’atorgara puntuacid per al certificat que acrediti majors
coneixements, excepcio feta del Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s’han d’addicionar 0’25 punts.

Aquest merit s’ha d’acreditar formalment mitjancant original o fotocopia acarada del corresponent certificat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2015/26/908226

El tribunal pot demanar als interessats els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb ’inica finalitat de

comprovar la veracitat dels meérits aportats en la sol-licitud per participar en el procés de seleccid.

E PROGRAMA

ﬁEl programa adjunt contempla I’exempcié de materies, d’acord amb 1’establert en I’art. 77, del Reial decret 364/95, de 10 de marg, de
Reglament General d’Ingrés del personal al servei de I’Administracié6 General de 1’Estat i de Provisiéo de Llocs de treball i Promocid
professional dels Funcionaris civils de I’Administracié General de I’Estat.
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TEMAL1.- Matematiques aplicades a la construccié: Numeracid. Nombres enters. Multiples i divisors. Nombres fraccionaris. Nombres
decimals.

TEMA 2.- Sistema métric decimal. Proporcionalitat directa: aplicacions. Proporcionalitat inversa i composta. Rectes i angles. Poligons.
Arees. Circumferéncies i cercle.

TEMA 3.- Materials de construccié: Pedres naturals i artificials. Pedres artificials conglomerades.
TEMA 4.- Formig6. Materials ceramics. Paviments. Materials d'impermeabilitzacio.

TEMA 5.- Utils, eines i maquinaria: Equips i grups. Realitzacio dels moviments de terra.

TEMA 6.- Organitzaci6 de 'obra: Planificaci6 del treball.

TEMA 7.- Pedra picada i pedra artificial. Aillaments.

TEMA 8.- Ferms i paviments. Obres varies.

TEMA 9.- Parets d'obra, morter, classes de morter. Maons massissos i buits perforats.

TEMA 10.- Coneixements basics de trasllat i col-locacié de diversos estris, mobiliari. Col-locacio de senyals de circulacio: senyals, altures i
pals.

TEMA 11.- Aglomerat asfaltic: aplicaci6 i Gs. Preparacio suporti, reg d'adheréncia, aplicacié a ma i maquina, compactacio.
TEMA 12.- Normes basiques de seguretat laboral en la construcci6 i sistema de proteccio. Riscos derivats del treball en la construccio.
TEMA 13.- Coneixement del municipi. Urbanitzacions, carrers, edificis significatius. Cales i platges.

TEMA 14.- RD 1215/1997. Disposicions minimes generals aplicables als equips de treball. Condicions generals d'utilitzacio dels equips de
treball.

TEMA 15.- Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Capitol III Drets i obligacions. Articles 14, 17 i 29. Capitol V
Consulta i participacio dels treballadors. Articles 38 i 39.

TEMA 16.- Primers auxilis: conceptes generals i criteris d'urgéncia i emergeéncia. Traumatismes. Fractures. Cremades. Ferides. Hemorragies.
Xoc. Embenats.

TEMA 17.- Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat
i la tutela contra la discriminacio.

Calvia, 10 de febrer de 2015

La tinent de batle delegada de Serveis Generals
Cristina Tugores Carbonell
(Resolucio de Batlia de data 14/6/11)
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