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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE'LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

17519 Resolucio de la consellera d’Educacié, Cultura i Universitats i presidenta del SOIB, de 6 d’octubre de

2014, per la qual s’aprova la convocatoria per presentar projectes per a tallers d’ocupacio, d’acord
amb la LVIII reunio de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals, celebrada el 23
d’abril de 2014

Mitjangant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE niim. 291, de 5 de desembre de 2001), es varen traspassar a la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears les competéncies en matéria de gestio del treball, ocupaci6 i formacio.

D’acord amb el punt 2.5 del Reial decret esmentat, la Comunitat Autonoma assumeix les funcions de gestié i control de les politiques
d’ocupacié de les subvencions i dels ajuts ptblics de la politica d’ocupacid, entre les quals figura, en I’apartat ¢, la gestio i el control dels
tallers d’ocupacié regulats pel Reial decret 282/1999, de 22 de febrer (BOE num. 46, de 23 de febrer), i I’Ordre del Ministeri de Treball i
Afers Socials num. 21716, de 14 de novembre de 2001 (BOE nim. 279, de 21 de novembre), per les quals s’estableixen les bases per
concedir subvencions per a aquest programa, modificada per I’Ordre ESS/1271/2013, de 24 de juny (BOE num. 161, de 6 de juliol).

Aquesta ordre ha estat modificada per ’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s’adeqiien al régim juridic establert en la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les normes reguladores de subvencions que concedeix el Servei Public d’Ocupacid
Estatal en I’ambit de 1’ocupaci6 i de la formacié professional ocupacional (BOE num. 78, d’1 d’abril) i per ’Ordre ESS/1271/2013, de 24 de
juny (BOE nim. 161, de 6 de juliol).

Mitjangant el Decret 136/2001, de 14 de desembre, es varen assumir i distribuir les competéncies transferides per 1’Estat a la Comunitat
Autonoma en materia de gestio del treball, I’ocupaci6 i la formacio.

El Decret 30/2001, de 23 de febrer, de constitucio i régim juridic del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears, estableix en 1’article 1.4 que el
SOIB ha de gestionar totes les materies transferides. En concret, ’article 2.4 disposa que li correspon gestionar el programa de tallers
d’ocupacio.

D’acord amb la disposici6 addicional segona de 1’Ordre TAS/816/2005, les comunitats autonomes que hagin assumit el traspas de la gestio
del Servei Public d’Ocupaci6 Estatal en I’ambit del treball, I’ocupacio i la formacioé han d’adequar allo que estableix I’ordre esmentada a les
peculiaritats derivades de la seva organitzacio i la normativa aplicable al seu territori.

L’article 28 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacid professional per a I’ocupacié (BOE niim.
87, d’11 d’abril), estableix els programes publics d’ocupacio-formacio i estableix que aquests programes es regulen per la seva normativa
especifica en allo que no prevegi aquest capitol.

El Reial decret 1542/2011, pel qual s’aprova 1’Estratégia espanyola d’ocupacio, estableix les mesures que configuren els referents per a les
politiques actives d’ocupacio.

Mitjangant la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat de treball, es regula el contracte de formacio i
aprenentatge, que és d’aplicacio en les contractacions que es duguin a terme en el marc dels projectes de tallers d’ocupacio.

Mitjancant el Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre es desenvolupa el contracte per a la formacio i I’aprenentatge i s’estableixen les
bases de la formacid professional dual.

Mitjangant el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié6 documental dels procediments administratius, s’estableix el cataleg
de simplificacié documental.

La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
En tot el que no estableix aquesta Resolucio, cal ajustar-se al que disposa la resta de normativa d’aplicacio general.

Resolucio del conseller de Treball i Formacio de dia 9 de novembre de 2006, relativa a la sol-licitud d’inici anticipat de I’execuci6 del
projecte per a escoles taller, cases d’ofici i tallers d’ocupacio.
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Quant al finangament d’aquesta convocatoria, prové de la distribucié de fons en matéria laboral dels pressuposts generals de 1’Estat, per a la
seva gestio per les comunitats autonomes en 1’any 2014, aprovada el passat 23 d’abril de 2014 a la LVIII reuni6 de la Conferéncia Sectorial
d’Ocupacié i Assumptes Laborals.

Reial decret 751/2014, de 5 de setembre, por el que se aprova la Estratégia Espanyola d’Activacio per a I’Ocupacio 2014-2016 (BOE num.
231, de 23 de setembre).

Resolucié de 16 de setembre de 2014, de la Secretaria d’Estat d’Ocupacio, per la que es publica I’Acord del Consell de Ministres de 5 de
setembre de 2014, per el que se aprova el Pla Anual de Politica d’Ocupacio per a 2014, segons 1’establert en 1” article 4 ter de la Llei 56/2003,
de 16 de desembre, d’Ocupaci6é (BOE num. 232, de 24 de setembre).

A més, la Llei organica d’igualtat 3/2007, de 22 de marg, en els titols II i IV estableix el marc d’actuacio en relaciéo amb els programes
d’ocupacid. Aquest marc condiciona els procediments de seleccid dels beneficiaris de les accions previstes en aquesta convocatoria.

Per tot aixo, ates I’informe previ de la Direcciéo General de Pressuposts i Finangament de la conselleria d’Hisenda i Pressuposts i tenint en
compte igualment les disponibilitats pressupostaries, dict la segiient

RESOLUCIO
1. Aprovar la convocatoria per a I’any 2014 per presentar projectes de tallers d’ocupacio.
2. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicido davant la consellera
d’Educacid, Cultura i Universitats i presidenta del SOIB, en el termini d’un mes comptador des de ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que disposen 1’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB niim. 44, de 3 d’abril), i ’article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comt (BOE ntim. 285, de 27 de novembre), modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12, de 14 de gener).

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors des de ’endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que estableix 1’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

Palma, 6 d’ octubre de 2014

La directora del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears
Francesca Ramis Pons
Per delegacio de competencies de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats i presidenta del SOIB
(Resolucio de 18 de juny de 2013, BOIB num. 90, de 27 de juny)
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ANNEX 1
Convocatoria

1. Objecte

1. Aquesta Resolucio té per objecte obrir la convocatoria per a I’any 2014 per presentar projectes de tallers d’ocupacio, d’acord amb el que
estableix 1’Ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials nimero 21716, de 14 de novembre del 2001, per la qual s’estableixen les bases
reguladores per concedir subvencions per a aquest programa, modificada per 1’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, per la qual s’adeqiien
aquestes bases a la Llei general de subvencions i per I’Ordre ESS/1271/2013, de 24 de juny.

2. L’objecte dels programes que es desenvolupin en el marc d’aquesta convocatoria és el de dur a terme projectes d’intereés general i/o social i
el de millorar I’empleabilitat de les persones desocupades que hi participin.

2. Credit assignat

1. El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria és de dos milions cinc-cents noranta-cinc mil euros (2.595.000,00 €) amb carrec al
pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I’any 2014 i1 imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D04, capitol
4, fons finalista 76209.

2. En aplicaci6 de ’article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les sol-licituds es resolen en régim de
concurréncia competitiva, d’acord amb els criteris establerts en 1’apartat 11 d’aquesta convocatoria. Quan I’import de les peticions sigui
superior a la quantitat maxima fixada en aquesta convocatoria, s’ha d’aplicar el criteri de resolucid per ordre rigords de puntuacié maxima
obtinguda, com a resultat d’aplicar els criteris establerts en ’apartat 11 d’aquest annex. En el suposit d’empat s’ha d’aplicar el criteri d’ordre
rigords d’entrada de les sol-licituds en el Registre general del SOIB o en el registre de qualsevol de les seves oficines d’Eivissa, Menorca i
Formentera, fins a cobrir la disponibilitat pressupostaria.

3. L’aprovacié de la resoluci6 d’atorgament d’aquestes subvencions queda condicionada a la formalitzaci6, mitjangant acord del Consell de
Ministres, de la distribucié de fons en materia laboral amb carrec als pressuposts generals de I’Estat, duta a terme en la LVIII Conferéncia
Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals, de 23 d’abril de 2014, tal com disposa la regla segona de I’apartat 2 de 1’article 86 de la Llei
47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

3. Distribucié del crédit disponible

Sempre que hi hagi sol-licituds a cadascuna de les illes que reuneixin els requisits i hagin obtingut la puntuacié minima, per tal de garantir
que totes les illes puguin accedir a aquests ajuts, s’assignara un minim de 17 projectes a Mallorca, 5 projectes a Menorca, 5 projectes a
Eivissa i 1 projecte a Formentera.

Si queda romanent per manca de sol-licituds a alguna illa, aquest es podra redistribuir entre les altres illes de la manera segiient:

a. El romanent de Formentera passara a Eivissa, atesa la proximitat i amb 1’objecte de cobrir les necessitats del territori.

b. El romanent de Menorca es distribuira per aquest ordre: primer a Eivissa, després a Formentera i per Gltim a Mallorca (atés el
major nombre de beneficiaris potencials).

c. El romanent d’Eivissa es distribuira per aquest ordre: primer a Menorca, despres a Formentera i per Gltim a Mallorca (atés el major
nombre de beneficiaris potencials).

d. Si el romanent correspon a Mallorca el credit passara als projectes de les altres illes en funcid de la puntuacié obtinguda.

4. Beneficiaris

Poden presentar projectes de tallers d’ocupacio en el marc d’aquesta Resolucio les entitats sense anim de lucre que s’esmenten a continuacio i
que han de ser competents per executar les obres o els serveis corresponents, a més de disposar de la capacitat técnica i de gestio suficients:

a. Organs, organismes autonoms i altres ens de I’ Administracié general de 1’Estat i de la Comunitat Autonoma.

b. Entitats locals i els seus organismes autonoms, i entitats amb competéncia en matéria de promocié de 1’ocupacio, dependents o
assimilades, la titularitat de les quals sigui integrament de les entitats locals.

c. Consorcis

d. Associacions, fundacions i altres entitats sense anim de lucre.

Totes aquestes entitats han d’estar acreditades per impartir certificats de professionalitat i han de complir amb els requisits que especifiquen
els reials decrets que regulen els certificats de professionalitat corresponents a la formacié que s’hi imparteix al territori de les Illes Balears.
A més, han d’estar inscrites per impartir les especialitats formatives corresponents a la formacidé complementaria que es detalla en 1’apartat
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5.3.

En qualsevol cas, han d’estar acreditades i inscrites en el moment de la publicacié de la convocatoria en el butlleti oficial, en el Registre de
centres i entitats de formacié d’ambit estatal d’acord amb els requisits que estableix ’article 30 de 1’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg.

L’objecte d’aquestes accions ha de ser executat directament pels beneficiaris sense que es pugui subcontractar amb tercers.

5. Requisits

Els projectes presentats en el marc d’aquesta Resolucié han de complir els requisits generals segiients i, si escau, els especifics:
Requisits generals

1. Itinerari individualitzat

Els projectes de tallers d’ocupacié (TO) son programes publics de formacié dual que tenen per finalitat millorar la qualificacié i les
possibilitats d’ocupacié d’un col-lectiu determinat de persones desocupades, per la qual cosa els projectes indispensablement han de preveure
I’itinerari individualitzat de cada alumne/a treballador/a.

2. Certificats de professionalitat

Els projectes, com a minim, han de programar la formaci6 corresponent a un certificat de professionalitat. A més d’aquesta formacié poden
programar altres certificats professionals de la mateixa familia professional que poden ser complets o parcials. Es prioritzaran les
programacions que facilitin en major mesura el que estableix 1’article 44.1 de la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, de millora de la
qualitat educativa, relativa al reconeixement en termes de formaci6 professional basica. Els quadres de les correspondencies entre els titols
d’FP basica i els certificats de professionalitat es troben a disposicié de les persones interessades en aquest enllag: http://www.soib.es.

Els continguts de les accions que es programin ha de tenir una coheréncia pel que fa a les ocupacions objecte del programa del taller
d’ocupacio.

Els alumnes treballadors dels tallers d’ocupacio estan exempts de fer el modul de practiques professionals corresponents als certificats que
s’imparteixin en el programa, tal com es recull en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat en 1’article 5 bis, punt 4. A ’efecte de la programacio, les hores corresponents a aquests moduls s’han d’incorporar al treball
efectiu.

El Fitxer d’especialitats formatives i de certificats de professionalitat es troba a disposicié de les persones interessades en el web del SOIB:
http://www.caib.es/microsites/ctreball/Soib/cercadorFitxer.html

3. Formaci6é complementaria obligatdria
a. Alfabetitzacié informatica

El programa ha d’incloure accions d’alfabetitzacié informatica (corresponents a les especialitats FCOI02 o FCOIO1). Per impartir aquesta
formacio I’entitat ha de disposar d’un centre inscrit.

b. Informacié i orientacié professional

Per una altra banda, els alumnes treballadors han de participar en accions d’orientacio, assessorament, informacié professional i formacio
empresarial. Aquestes accions es poden fer de manera individual o bé mitjangant la programacié del modul corresponent (FCOOO01), recollit
al cataleg. Per impartir el modul esmentat, ’entitat ha de disposar d’un centre inscrit.

Els docents que imparteixin els moduls de formacié complementaria obligatoria han de reunir els requisits de competencia docent establerts
en P’article 13 del Reial decret 34/2008, modificat pel Reial decret 189/2013, de 15 de marg, (BOE num. 69, de 21 de marg de 2013) i també
el que s’estableix a la disposici6 transitoria unica del Reial decret esmentat.

4. Altra formacidé complementaria

La formacié complementaria és la prevista en el Fitxer d’especialitats formatives i de certificats de professionalitat i es troba a disposici6 de
les persones interessades en el web: http://www.caib.es/microsites/ctreball/Soib/cercadorFitxer.html.

Els continguts de les accions que es programin han de tenir una coheréncia pel que fa a les ocupacions objecte del programa del taller
d’ocupacio.
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Els docents que imparteixin els moduls de formacié complementaria obligatoria han de reunir els requisits de competéncia docent establerts
en ’article 13 del Reial decret 34/2008, modificat pel Reial decret 189/2013, de 15 de marg, (BOE num. 69, de 21 de marg de 2013) i també
el que s’estableix a la disposici6 transitoria Gnica del Reial decret esmentat.

5. Carnets professionals

Es poden programar accions formatives adregades a I’obtencié d’algun carnet o d’una certificaci6 professional autoritzada per 1’administracié
competent, sempre que sigui un requisit de 1’ocupacio, 1’ofici o el lloc de treball previst.

Per obtenir alguns d’aquests carnets professionals s’han formalitzat acords amb els organs competents per facilitar-ne la tramitaci6 als
alumnes de les accions formatives de formacio per a ’ocupacio i de tallers d’ocupacié. L’annex 5 recull les correspondencies entre moduls i
carnets professionals, aixi com indicacions dels tramits que ha de dur a terme 1’entitat i/0 1’alumne/a.

6. Treball efectiu

El Programa Public d’Ocupacié i Formacié de TO ha de permetre al treballador/a la compatibilitzacié de la formacié amb la practica
professional en el lloc de feina. El treball efectiu ha de suposar un minim del 50 % de la jornada laboral per la qual s’ha contractat els
alumnes-treballadors. En aquest percentatge s’han de computar les hores corresponents al modul de practiques del certificat de
professionalitat que s’imparteixi. Les desviacions respecte d’aquest percentatge s’han de justificar en el projecte.

Requisits especifics
1. Els projectes s’han d’adrecar a activitats d’interes public o social.
2. Els projectes tenen 10 alumnes.

3. Els projectes tenen una durada de sis mesos. A 1’efecte d’imputacié de despeses del personal directiu, docent i de suport s’ha d’ajustar a
allo que estableix 1’apartat 14.2.

6. Procediment de seleccio i contractacio

1. Una vegada notificada la concessio dels projectes que han obtingut la subvencio, les entitats beneficiaries han de comunicar a 1’oficina
d’ocupacid de referéncia, les persones que la representaran en el grup mixt de treball previst en I’article 7.1 de I’Ordre TAS 21716.

2. S’ha de constituir el grup mixt de treball, en qué hi ha d’haver dos representants de I’entitat i dos representants del SOIB. Aquest grup
definira els criteris que s’han d’establir a 1’oferta d’ocupacio per a alumnes treballadors, aixi com el procediment de seleccio del personal
docent, directiu i de suport. A més, ha de fer la selecci6 dels alumnes treballadors i del personal docent, directiu i de suport.

3. El personal del SOIB que formi part del grup mixt ha de certificar que els alumnes seleccionats reuneixen els requisits per participar en la
formaci6 del certificat de professionalitat que s’imparteixi en el programa de taller d’ocupacio i que el personal docent reuneix els requisits
establerts per impartir els continguts del certificat de professionalitat corresponent.

4. Els centres que, en el marc d’aquesta convocatoria, siguin beneficiaris d’una subvencié per impartir un certificat de professionalitat de
nivell 2 o 3 queden autoritzats per realitzar les proves de competéncies clau necessaries per a 1’accés a aquests certificats. EI SOIB ha de
determinar, mitjangant una guia que es troba a http://www.soib.es, el procediment d’execucié de les proves de competéncies clau necessaries
per accedir a la formacio dels certificats de professionalitat, aixi com els resultats concrets i els criteris per mesurar-los.

5. Seleccid dels alumnes-treballadors

a. L’entitat ha de tramitar 1’oferta d’ocupacio, utilitzant el model que estara a disposicio en el web del SOIB. Les ofertes d’ocupacio
han de tenir caracter generic, sense especificar-hi cap element que pugui donar lloc a cap tipus de discriminacio, excepte pel que fa
als criteris de seleccio i preferéncia establerts en 1’apartat 7 d’aquesta convocatoria.

b. Presentada 1’oferta, I’oficina del servei public d’ocupacié ha de dur a terme la preseleccio dels treballadors desocupats per obtenir
els candidats possibles per cobrir I’oferta.

c. El grup mixt seleccionara les persones desocupades que s’ajustin als criteris establerts en ’apartat 7. A més, establira una llista de
persones desocupades que permetin fer les substitucions necessaries. En les seleccions, s’ha de fer una valoracié conjunta de les
puntuacions que han obtingut els candidats a I’entrevista. La seleccié sempre ha de ser a favor del candidat o la candidata que
obtingui una major puntuacio.

6. Seleccid del personal directiu, docent (de certificat de professionalitat i de formacidé complementaria) i de suport

a. La seleccio del personal directiu, docent i personal de suport s’ha de fer d’acord amb 1’article 7.3 de 1’Ordre del Ministeri de
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Treball i Afers Socials nimero 21716, de 14 de novembre de 2001, per la qual s’estableixen les bases reguladores per concedir
subvencions per als programes de TO. Aquesta ordre estableix que el procediment de seleccid preferent és el d’oferta d’ocupacio,
tramitada pel SOIB, el de convocatoria publica, o ambdues.

b. Els candidats han d’acreditar la competéncia docent en els termes que estableix ’article 13 del Reial decret 34/2008, modificat pel
Reial decret 189/2013, de 15 de marg (BOE num. 69, de 21 de marg de 2013), i també el que estableix la disposicio transitoria inica
del Reial decret esmentat.

7. Formalitzacio i registre de contractes

Per poder contractar els alumnes treballadors és condicid indispensable que en el moment de la contractacio, la persona demandant estigui en
situaci6 d’alta en el SOIB i consti com a persona aturada, a més de complir els requisits de 1’edat.

Els contractes han de dur identificat el nombre d’expedient —que ha de ser el mateix que figura en la resolucié de concessié— i sempre
s’han de registrar lligats al nombre d’oferta corresponent que proporciona 1’oficina d’ocupacié del SOIB que fa la seleccio.

Els contractes s’han de registrar en tres exemplars en I’oficina del servei public d’ocupacid corresponent amb el model a disposicié dels
beneficiaris en el web <http://www.soib.es/>.

7. Criteris de seleccié dels alumnes treballadors
Els candidats han de complir els requisits minims segiients:

a. Tenir un minim de 25 anys.

b. Estar inscrits en el SOIB com a demandant d’ocupacio, amb el document d’alta i renovacié de la demanda d’ocupacié (DARDO)
actualitzat i estar en situacio d’atur, amb disponibilitat per treballar. Complir els requisits que estableix la normativa aplicable per
formalitzar un contracte per a la formacio.

c. Ser desocupat/da de llarga durada (més de dotze mesos) o desocupat/da que dins el periode dels darrers 12 mesos hagin treballat
com a maxim 3 mesos.

d. Motivacio i adequacio al lloc de treball ofert.

e. Per a la seleccié dels alumnes treballadors s’han de tenir en compte els criteris d’accés exigits per cada nivell del certificat de
professionalitat que s’imparteixi, tal com estableix I’article 20 del Reial decret 34/2008, modificat pel Reial decret 189/2013, de 15
de marg, (BOE ntim. 69, de 21 de marg de 2013).

8. Avaluaci6 i acreditacié de la formacio

L’avaluacio de la formacid per a I’ocupacio que s’executi per virtut d’aquesta convocatoria s’ha de dur a terme d’acord amb el que estableix
I’article 14 del Reial decret 34/2008, modificat pel Reial decret 189/2013, de 15 de marg.

1. Avaluacio i acreditacio dels certificats de professionalitat

La formaci6 adrecada a I’obtencid de certificats de professionalitat s’ha d’acreditar d’acord amb el que disposen la Llei organica 5/2002, de
19 de juny, de les qualificacions i la formacid professional; 1’article 11.1 del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el
subsistema de formacid professional per a 1’ocupacio, i el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat (BOE niim. 27, de 31 de gener), modificat pel Reial decret 189/2013, de 15 de marg.

L’avaluaci6 de I’aprenentatge de 1’alumnat dels ensenyaments de formacié professional per a 1’ocupacié dirigida a obtenir els certificats de
professionalitat s’ha de fer per moduls professionals i, si escau, per unitats formatives. Es prenen com a referéncia els objectius expressats en
resultats d’aprenentatge i els criteris d’avaluaci6 de cadascun del moduls o unitats formatives. La qualificacié ha de ser numérica, entre u i
deu, sense decimals. Es consideren positives les puntuacions iguals o superiors a cinc punts, en termes d’apte/a o no apte/a.

2. Avaluaci6 i acreditacio de la formacié complementaria

L’avaluacié de I’aprenentatge de 1’alumnat dels ensenyaments de formacié professional per 1’ocupacié s’ha de fer de forma global i la
qualificaci6 ha de ser numerica, entre u i deu, sense decimals. Es consideren positives les puntuacions iguals o superiors a cinc punts, en
termes d’apte/a o no apte/a.

Per a la formacié complementaria en llengiies, la prova d’avaluacio final s’ha d’estructurar en quatre parts: comprensio oral, comprensio
escrita, expressio oral i expressi6 escrita. Cada part s’ha de qualificar d’u a deu i és necessari un minim de cinc punts de cadascuna per
obtenir la qualificaci6 d’apte/a.

El SOIB lliurara, en acabar la imparticié de la formacié complementaria, a cada participant la certificacid/el diploma d’assisténcia
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corresponent.

9.Termini i model de presentaci6 de les sol-licituds

1. S’ha de presentar una sol-licitud per projecte i s’ha de formalitzar en els models que s’adjunten com a annexos d’aquesta Resolucié. Es
troben a disposicio de les persones interessades en el web: <http://www.soib.es/>.

2. Les sol-licituds s’han de presentar en el Registre general del SOIB o per qualsevol de les formes que estableix ’article 38.4 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener i pel Reial decret llei 8/2011, d’1 de juliol, de mesures de suport als deutors hipotecaris, de control de la despesa
publica i cancel-lacio de deutes amb empreses i autdonoms contrets per les entitats locals, de foment de I’activitat empresarial i impuls de la
rehabilitacio i de simplificacié administrativa.

3. En cas de presentar la sol-licitud davant una oficina de Correus, s’ha de fer amb sobre obert, perqué el funcionari o la funcionaria de
Correus la dati i la segelli abans de ser certificada, segons el que estableix ’article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, pel qual
es regula la prestacio dels serveis postals (BOE niim. 313, de 31 de desembre).

4. Si la sol-licitud es lliura en un lloc diferent de la seu del SOIB, s’ha d’enviar per fax el full amb el segell d’entrada dins termini al SOIB,
durant les 24 hores segiients que acabi el termini habil. Aixi mateix, si s’envia per correu certificat, també s’ha de trametre al fax nim. 971
784939 el full de la sol-licitud amb el segell de correus en queé consti la tramesa dins termini.

5. D’acord amb I’article 71 de la Llei 30/1992, si la sol-licitud no compleix els requisits legals i els exigits en aquesta Resolucid, s’ha de
requerir la persona interessada perque, en el termini de deu dies habils, esmeni I’error o presenti els documents necessaris, amb la indicacié
que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la seva peticid, amb la resolucio previa que s’ha de dictar en els termes que preveu I’article
42 d’aquesta mateixa Llei.

6. Quan la persona sol-licitant inclogui el numero de fax en la sol-licitud, s’entén que 1’aporta perque li notifiquin per aquest mitja els actes
de tramit, la qual cosa es pot fer a I’efecte que regula 1’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Es poden dur a terme les
notificacions dels actes de tramit que es derivin d’aquest procediment per via telematica sempre que la persona sol-licitant aporti la seva
adreca de correu electronic i consenti expressament a usar aquest mitja. A aquest efecte hi ha la bustia registre.xol@soib.caib.es.

7. El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils comptadors des de I’endema d’haver-se publicat aquesta Resolucié en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

10.Documentacio
Juntament amb la sol-licitud, s’hi ha d’adjuntar la documentaci6 segiient:

a. El projecte, d’acord amb el que estableix 1’article 10.2.a de I’Ordre ministerial nimero 21716, de 14 de novembre del 2001, per la
qual es desplega el Reial decret 282/1999, de 22 de febrer, que estableix el programa de tallers d’ocupacio, d’acord amb el model que
es troba a I’adreca d’Internet http://www.soib.es/>.

b. La documentaci6 identificativa de la personalitat dels que sol-liciten la subvenci6 i acreditativa de poder suficient i subsistent per
actuar en representacio de 1’entitat promotora.

c. De conformitat amb I’article 6 de la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics (BOE num.
150, de 23 de juny), amb I’article 2 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desenvolupa parcialment la Llei 11/2007, la
signatura de la sol-licitud d’ajuts implica 1’autoritzaci6 perque el Servei d’Ocupacié de les Illes Balears pugui obtenir el certificat
telematic de la Seguretat Social que acrediti que I’entitat que sol-licita la subvencio esta al corrent de les seves obligacions, llevat que
la persona interessada s’hi manifesti en contra expressament. En aquest cas, ha d’aportar la documentacio acreditativa d’estar al
corrent de les obligacions amb la Seguretat Social, juntament amb la sol-licitud d’ajuts.

d. De conformitat amb la disposicié addicional tercera de la Llei 24/2005, de 18 de novembre, de reformes per a I’impuls de la
productivitat, la signatura de la sol-licitud d’ajuts implica 1’autoritzacié perqué el Servei d’Ocupacio de les Illes Balears pugui
obtenir de I’Agéncia Estatal de I’ Administracié Tributaria la informaci6 relativa al compliment de les obligacions tributaries, llevat
que la persona interessada s’hi manifesti en contra expressament. En aquest cas, ha d’aportar la documentacié acreditativa d’estar al
corrent de les obligacions tributaries amb 1’ Administracio6 estatal, juntament amb la sol-licitud d’ajuts.

e. El certificat acreditatiu del financament de la part del cost que no subvenciona el SOIB, acompanyat del certificat de 1’entitat de
disponibilitat pressupostaria. En cas que s’hagi d’acreditar 1’aportacié economica, s’ha d’assenyalar la destinacié de 1’aportacio i,
quan pertoqui, la minoraci6 que suposa de la subvencié que ha d’atorgar el SOIB.

f. La documentaci6 acreditativa de la titularitat juridica de 1’objecte d’actuacid. En cas de titularitat privada, I’escriptura ptblica de
cessio per a Us public durant 25 anys o més.

g. La documentaci6 acreditativa de la disponibilitat per executar I’obra o els serveis prevists. Si escau, s’han de presentar els
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permisos de les entitats corresponents per rad de la materia.
h. D’acord amb el model establert com a annex 3, la declaracié responsable de:

® No estar sotmés a cap de les circumstancies indicades en I’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, i de no tenir causa d’incompatibilitat per rebre la subvencio.

® Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats o concedits per qualsevol institucio, publica o
privada.
No tenir sancions fermes pendents de pagament per infraccions de la normativa en materia de prevencio de riscs laborals.
Haver fet el Pla de Prevencio de Riscs Laborals, ’avaluacié de riscs i la planificacié de I’activitat preventiva de 1’entitat, de
conformitat amb el que determina la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals.
El tipus de servei de prevencid que ha constituit I’entitat.
La titularitat del compte bancari per rebre I’ingrés de la subvencio.

1. Per tal que el Servei d’Ocupacio de les Illes Balears pugui comprovar que les entitats participants disposen de personalitat juridica i
no tenen finalitat lucrativa, és necessari fer constar en I’annex 6 el num. de registre, la seccid, el grup i la data d’inscripcié de
’entitat al Registre d’entitats juridiques de la Conselleria de Presidéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. En el cas de
no disposar d’aquestes dades, s’ha d’aportar la copia compulsada de 1’escriptura publica de constitucio i dels estatuts en qué consti
que les entitats sol-licitants disposen de personalitat juridica i de manca de finalitat lucrativa. Se n’exceptuen les administracions o
les entitats publiques.

11. Criteris de valoracio

Per valorar les sol-licituds presentades, s’han de tenir en compte els criteris que s’indiquen a continuacio. S’hi adjunten en 1’annex 4 «Criteris
de valoracion:

a. La mitjana anual de I’atur registrat segons les dades proporcionades per 1’Observatori del Treball de les Illes Balears, amb els
requisits d’edat per ser alumnes treballadors, residents en 1’ambit territorial del projecte (municipi, mancomunitat o illa). Fins a un
maxim de 10 punts.

b. L’adaptabilitat del projecte, pel que fa a I’accessibilitat i a les metodologies d’intervencid i formacio, perque hi participin els
col-lectius assenyalats com a preferents a les directrius d’ocupacio europees, en el marc de 1’Estratégia Europea d’Ocupaci6 i de
I’Estrategia Espanyola d’Ocupacié. Fins a un maxim de 1 punt.

c. Les perspectives d’ocupacio del col-lectiu participant. Fins a un maxim de 15 punts.

d. El caracter innovador del projecte, tenint en compte la seva incidéncia en els sectors emergents, aixi com en 1’ambit territorial
d’actuacio. Fins a un maxim de 5 punts.

e. La qualitat del projecte, des del punt de vista de la dinamitzacié del mercat de treball local, 1’adequacio per a la qualificacio i
I’adquisici6 d’experiéncia professional dels alumnes treballadors i dels beneficis socials i ambientals que es prevegin generar. Fins a
un maxim de 20 punts.

f. La qualitat del programa de formaci6 i adequacio6 entre les especialitats proposades i les ocupacions més oferides en el mercat
laboral, en relacié amb 1’ambit territorial del projecte, fins a un maxim de 25 punts. La maxima puntuacié d’aquest apartat s’atorgara
als projectes que es desenvolupin en el marc de les families professionals segiients:

Serveis socioculturals i a la comunitat

Seguretat i medi ambient

Transport i manteniment de vehicles (TMV), especialment les relacionades amb nautica
Agraria

Hoteleria i turisme

Textil, confeccid i pell

Electricitat i electronica

Energia i aigua

Fusta, moble i cautxu

g. Les aportacions de 1’entitat promotora o d’altres entitats col-laboradores, especialment quan aquestes minorin les subvencions que
ha de concedir el SOIB. A aquest efecte, es tindra en compte 1’esfor¢ inversor de 1’entitat. Fins a un maxim de 1 punt.

h. Per a les entitats que ja han estat promotores, en el marc del programa de tallers d’ocupacio, escoles taller i cases d’ofici, els
resultats qualitatius i quantitatius del darrer projecte finalitzat amb posterioritat a gener de 2010, pel que fa a la insercié dels
participants en el mercat laboral, el nivell de realitzacié dels compromisos de 1’entitat promotora en la gestid del projecte, la formaciod
i ’experiéncia professional adquirida i el resultat socioeconomic derivat de la realitzaci6 dels projectes. Fins a un maxim de 3 punts.

Sén objecte de concessio de subvenci6 els projectes que, com a minim, s’hagin valorat amb 30 punts.
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12. Procediment

1. El procediment per concedir les subvencions que estableix aquesta Resolucio s'ha d'iniciar sempre d'ofici i de la manera segiient:

a. L’organ competent per instruir el procediment és la Direccid del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears, que ha de determinar,
congixer i comprovar les dades en virtut de les quals s’ha de pronunciar la resolucid i en concret, les que determini 1’article 24 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

b. Una vegada revisades les sol-licituds que s’hagin presentat i un cop fetes les esmenes, si escau, s’ha de reunir la Comissid
Avaluadora, formada pels membres que s’indiquen a continuacio:

- Presidéncia

Titular: el cap del Servei de Seguiment Técnic d’Orientacié i Foment de 1’Ocupacioé del SOIB que, en cas d’absencia, vacant
o malaltia sera substituit pel cap del Departament de Planificacio i Gestié Administrativa.

- Secretaria

Titular: la cap del Servei de Seguiment Administratiu i Economic de Foment de I’Ocupacié del SOIB.
Suplent: la cap de la Seccié de Seguiment Administratiu i Econdmic de Foment de 1’Ocupaci6 del SOIB.
El secretari actua amb veu, pero sense vot.

- Vocalies

Vocals primer/a, segon/a i tercer/a: tres técnics del SOIB. En casos d’absencia, vacant o malaltia aquests vocals poden ser
substituits per altres técnics del SOIB.

Aquesta Comissio, que ha de valorar les sol-licituds d’acord amb els criteris que estableix 1’apartat 11 d’aquesta Resolucio,
pot sol-licitar tots els aclariments que consideri oportuns i ha de redactar un informe que ha de servir de base a la proposta de
concessio o de denegacio de la subvencio.

c. L’organ instructor, a la vista de I’expedient i de I’informe de la Comissié Avaluadora, ha de formular la proposta de resoluci6
provisional, motivada degudament, que s’ha de notificar als interessats, i s’ha de concedir un termini 10 dies per presentar
al-legacions.

d. Es pot prescindir del tramit d’audiéncia si no hi ha altres fets ni es tenen en compte altres al-legacions que les formulades pels
interessats. En aquest cas, la proposta de resolucio provisional formulada tindra el caracter de definitiva

e. En qualsevol cas, I’0rgan instructor en la proposta provisional pot proposar la millora de la sol-licitud i, en particular, la
modificaci6 del pressupost presentat per la persona o 1’entitat sol-licitant o les condicions i la forma de realitzacié de I’activitat que
aquest ha proposat, sempre que aix0 no perjudiqui terceres persones. En aquests casos, s’ha de demanar la conformitat de la persona
o entitat sol-licitant, conformitat que s’entén atorgada si la proposta formulada per 1’organ instructor explicita clarament les
modificacions corresponents i la persona o entitat sol-licitant no hi manifesta oposicid, per escrit, dins el tramit d’audiéncia. En
qualsevol altre cas, la sol-licitud s’ha de mantenir en els termes expressats per la persona o entitat sol-licitant en 1’escrit inicial, sense
perjudici de les correccions que, si escau, es desprenguin de 1’escrit d’oposicié que presenti.

f. Sense perjudici del que preveu 1’apartat anterior, si I’import de la subvencid que resulti de ’informe previ que serveix de base per
redactar la proposta de resolucié provisional és inferior a I’import sol-licitat, s’ha d’instar la persona beneficiaria perque, en el tramit
d’audiencia, modifiqui la seva sol-licitud inicial per ajustar-la a I’'import de la subvencio6 susceptible d’atorgament, que en qualsevol
cas ha de respectar 1’objecte, les condicions i la finalitat de la subvenci6. Si transcorre el termini sense que la persona beneficiaria
reformuli la seva sol-licitud aquesta s’ha d’entendre tacitament acceptada per 1I’import susceptible d’atorgament.

g. Una vegada la Comissiéo Avaluadora ha informat favorablement el projecte, es podra, si escau, sol-licitar I’inici anticipat de
I’execucio.

h. Tenint en compte ’informe de la Comissié Avaluadora, les al-legacions del sol-licitant en el tramit d’audiéncia i la reformulacid
de la sol-licitud, si escau, I’0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, degudament motivada.

1. La presidenta del SOIB, atesa la proposta de resolucio i en el marc de les disponibilitats pressupostaries, ha de dictar una resolucié
d’aprovaci6 o de denegacié motivada degudament.
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j- Aixi mateix, en els suposits en que el procediment de concessio es paralitzi per qualsevol causa imputable a la persona o a ’entitat
sol-licitant de la subvencio, I’0rgan instructor ha d’advertir que, transcorregut el termini que s’indica a aquest efecte, se’n produira la
caducitat. Si finalitza aquest termini i la persona o ’entitat sol-licitant no ha dut a terme les activitats necessaries per reprendre la
tramitacio, 1’0rgan instructor ha de proposar a 1’0rgan competent per resoldre, I’arxivament de les actuacions i, una vegada dictada la
resolucio6 corresponent, ha de notificar-ho a la persona interessada.

k. Les propostes de resolucié provisional i les definitives no creen, davant I’ Administracid, cap dret a favor de la persona beneficiaria
que es proposi, mentre no es dicti la resolucié de concessié i es notifiqui o publiqui.

2. El termini maxim per resoldre les sol-licituds i notificar-les és de tres mesos. Aquestes resolucions es notificaran individualment. En haver
transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resolucio expressa, la peticio s’ha d’entendre desestimada.

13. Import maxim de la subvencié

L’import maxim de la subvencio és el que determina cada resolucid aprovatoria d’atorgament de les subvencions corresponents, que s’ha de
calcular d’acord amb el que estableix 1’article 12 de 1’Ordre ministerial nimero 21716, de 14 de novembre del 2001, que desplega el Reial
decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual s’estableix el programa de tallers d’ocupacid, que s’ha modificat per I’Ordre ESS/1271/2013, de 24
de juny.

Per a ’any 2014 s’estableixen els imports segiients, que inclouen I’increment de 1’1,5% establert al darrer paragraf de I’article 2.1.a) de
1’Ordre ESS/1271/2013:

1. Despeses de formacio i funcionament
Modul A: 3,52 euros/hora/alumne-treballador

Amb el modul A es compensen els costs salarials del personal directiu, docent i de suport que hagi estat seleccionat i contractat per al TO,
inclosos els originats per les quotes a carrec de I’empleador a la Seguretat Social per a tots els conceptes, atur, fons de garantia salarial i
formacié professional. No es subvenciona, en cap cas, les indemnitzacions per mort i les corresponents a trasllats, suspensions,
acomiadaments, cessaments o finalitzacions de contracte.

Modul B: 0,98 euros/hora/alumne-treballador
Amb el modul B es compensa la resta de despeses de formacio i funcionament, tal com ara:

- mitjans didactics

- material escolar

- material de consum per a les practiques formatives

- material d’oficina

- equipaments dels alumnes i del personal docent i de suport

- dietes i altres despeses de viatge del personal directiu, docent i de suport que siguin necessaries per dur a terme el projecte
- despeses generals: aigua, llum, telefon, neteja, combustible, etc.

- despeses de manteniment d’instal-lacions, maquinaria i equipaments

- lloguers d’instal-lacions, maquinaria i equipament

- eines i estris necessaris per dur a terme el projecte

- altres despeses de formacio i funcionament necessaries per dur a terme el projecte i justificades degudament

2. Despeses salarials dels alumnes-treballadors

En els contractes per a la formacié i aprenentatge dels alumnes-treballadors se subvencionara un import equivalent al salari minim
interprofessional anualment establert —fixat per al 2014 en 645,30 € en comput mensual 0 9.034,20 € en comput anual— i la totalitat de
quotes a carrec de I’ocupador corresponents a la seguretat social, fons de garantia salarial i formacid professional establertes per a aquests
contractes en la normativa especifica (fixat per al 2014 en 38,16 €/mes ).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/138/890852

——14. Termini d’execucio6 de les accions

1. Els contractes dels alumnes treballadors objecte de subvencid s’han de formalitzar 1’1 de desembre de 2014 amb una durada de 6 mesos i
per tant, amb data de finalitzacié 31 de maig de 2015, i es considera aquest el periode d’elegibilitat pel que fa als costos salarials derivats dels
contractes dels alumnes treballadors.

2. El personal directiu, docent i de suport, per tal de poder dur a terme les tasques de preparacié i de tancament del projecte, pot iniciar la

et
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seva activitat fins a deu dies abans de I’inici del taller i pot finalitzar-la fins a deu dies després. Per aquest motiu, s’admeten contractes
formalitzats amb data d’inici entre el 19 de novembre i I’1 de desembre de 2014 i data de finalitzaci6 entre el 31 de maig i 1’11 de juny de
2015. Pel que fa a les despeses subvencionables pels moduls A i B el periode d’elegibilitat ha de coincidir amb el periode dels contractes, i
com a maxim, des del 19 de novembre de 2014 fins a1’11 de juny de 2015.

3. En el termini de 15 dies habils comptadors des de I’inici de I’activitat, I’entitat beneficiaria ha de presentar una copia de 1’asseguranca de
responsabilitat civil.

15. Obligacions dels beneficiaris
Son obligacions dels beneficiaris de les subvencions:

a. Dur a terme ’activitat que fonamenta la concessio de la subvencio.

b. Contractar als alumnes treballadors participants i formar-los en els aspectes teorics i practics de les activitats professionals o oficis
objecte del programa.

c. Complir la normativa en matéria de prevencié de riscs laborals.

d. Sotmetre’s a les actuacions de comprovacio técniques i economiques del SOIB i de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social; a les
de control financer que corresponguin a la Intervencié General de la CAIB, en relacié amb les subvencions concedides, i a les
previstes en la legislacio de la Sindicatura de Comptes o d’altres organs de control.

e. Comunicar al SOIB la sol-licitud o 1’obtencié d’ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié publica o
d’ens publics o privats, nacionals o internacionals. Aquesta comunicaci6 s’ha de fer en el termini de tres dies habils, comptadors des
de la sol-licitud o I’obtencio de la subvencié concurrent i, en qualsevol cas, abans de la justificacié de I’aplicacioé que s’hagi donat als
fons percebuts.

f. Estar al corrent de les obligacions tributaries amb la Hisenda de la Comunitat Autonoma, fet que s’acredita, abans de dictar la
proposta de resolucié de concessid, mitjangant un certificat que presenta I’'UGE del SOIB a sol-licitud de la Comissié Avaluadora.

g. Les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions han de dur un sistema de comptabilitat separada o una codificacié comptable
adequada en relacié amb totes les transaccions relacionades amb aquestes operacions que permeti identificar-les, sense perjudici de
les normes de comptabilitat nacional. Per acreditar-ho, s’ha d’aportar el llibre major de la comptabilitat de cadascuna de les fases del
projecte.

h. Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons percebuts, amb inclusi6 dels elements electronics, mentre puguin ser
objecte d’actuacions de comprovacio i control per part de les autoritats de control i, mentre no hagi prescrit el dret de I’ Administracio
a reconeixer o liquidar el reintegrament en els termes establerts en I’article 39 de la Llei 38/2003.

i. Identificar convenientment, a 1’efecte de difusio publica, les activitats, les obres i els serveis que es duguin a terme sobre la base
d’aquesta Resolucio, d’acord amb el que assenyala 1’apartat 17 d’aquesta Resolucio.

j- Reintegrar els fons percebuts en els suposits que estableix Iarticle 37 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

k. Presentar tota la documentacié amb els models que estableix el SOIB en el web <www.soib.es>. L’entitat beneficiaria i el SOIB
han de gestionar conjuntament els tallers en els termes establerts en el Protocol de gestio dels projectes de les entitats col-laboradores
dels tallers d’ocupacié que trobara en el web del SOIB. El Protocol de gesti6 dels tallers d’ocupacio té caracter obligatori.

16. Forma de pagament i justificacié

1. El pagament es fa per bestreta del 100 % de la subvencioé concedida, prévia sol-licitud de I’entitat beneficiaria i després d’haver acreditat
I’inici del projecte, amb els models a disposicio dels beneficiaris en el web <www.soib.es>.

2. D’acord amb el que preveu la disposicio addicional cinquena de 1’Ordre TAS/816/2005, de 21 de marg, en relacié amb els articles 1 i 2 de
I’Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, s’eximeix el beneficiari de presentar garantia.

3. En el termini d’un mes comptador des de 1’acabament de I’activitat subvencionada, les entitats beneficiaries han de presentar el compte
justificatiu, d’acord amb els models a disposicid dels beneficiaris en el web del SOIB, que ha de contenir:

a. Una memoria pedagogica ajustada al guié de memoria recollit a <www.soib.es> per tal d’acreditar davant el SOIB el fet d’haver
executat ’activitat en els termes que estableix aquesta Resolucid, aixi com el compliment dels requisits i les condicions que
determinin la concessio de la subvencio.

b. Una memoria economica justificativa del cost de I’activitat realitzada, que ha d’incloure una relaci6 classificada de totes les
despeses subvencionables pel desenvolupament de 1’accid en qué s’hagi incorregut, juntament amb 1’aportacio dels justificants de la
despesa i els justificants del pagament efectiu.

c. Es considera documentacio justificativa per acreditar el pagament, els extractes bancaris o d’altres documents equivalents que
permetin seguir una adequada pista d’auditoria. A aquest efecte, es considera documentacio6 justificativa per acreditar el pagament de
manera suficient:
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- En el cas de que es tracti de transferéncies, 1’ordre de transferéncia i 1’extracte bancari en que es debiti el pagament.

- En el cas que es tracti de pagaments agrupats, 1’extracte bancari, aixi com el desglossament de cadascun dels pagaments inclosos en
la tramesa.

- En el cas que es tracti de xecs, s’ha d’incloure 1’extracte bancari en queé es debiti el pagament.

- Unicament es consideren elegibles els pagaments en efectiu d’escassa quantia per imports que no superin els 60 €.

- No es poden considerar elegibles els pagaments de salaris en efectiu o en espécie.

4. Com a maxim es pot imputar una jornada completa de director/a per projecte.
17. Difusi6 publica de les actuacions

1. Tota la publicitat, la documentacid escrita, els anuncis o la senyalitzacid exterior, com també qualsevol tipus d’informacié en suport
electronic, informatic o telematic que es derivi d’aquesta activitat, ha d’estar, com a minim, en catala i s’hi ha d’utilitzar un llenguatge
inclusiu d’homes i de dones.

També s’hi ha de fer constar la participacio del SOIB i el cofinangament del Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE) mitjancant la
incorporacié d’elements identificatius d’aquests organismes d’acord amb el que estableix 1’annex «Logotips», que és a disposicié de les
entitats al web http://www.soib.es. Aixi mateix, I’entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius en la mateixa grandaria o amb una
grandaria menor que la dels logotips del SOIB i el SEPE. Pel que fa al logotip del SEPE, s’han de seguir els criteris fixats en 1’annex 4 de
I’Ordre ESS/2198/2013, de 21 de novembre, per la qual es distribueix territorialment per a 1’exercici economic 2013, per la seva gestio per
les comunitats autdnomes amb competéncies assumides, subvencions de I’ambit laboral finangades amb carrec als pressuposts generals de
I’Estat (BOE niim. 283, de 26 de novembre) o a la norma que substitueixi 1’Ordre esmentada.

2. Tota la publicitat o difusié en qualsevol mitja s’ha de presentar al SOIB amb un minim de cinc dies habils abans de fer-la publica, i se n’ha
d’assenyalar el text aixi com el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en que es fara la difusio, els dies i
les hores. En cas de detectar-hi irregularitats, el SOIB ho ha de comunicar a I’entitat beneficiaria perque les esmeni.

18. Reintegrament

L’incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les finalitats, o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les
subvencions, constitueix causa de reintegrament de les quantitats que hagi percebut I’entitat, d’acord amb el que estableixen els articles 37 i
segiients de la Llei 38/2003, general de subvencions.

De conformitat amb el que estableix els articles 37.2 1 9.2 de I’Ordre TAS 816/2005, en el cas d’incompliments parcials, 1’0rgan competent
ha de determinar la quantitat que ha de reintegrar el beneficiari responent al principi de proporcionalitat en funcid dels costos justificats i les
actuacions acreditades.

En aplicacié d’aquest criteri de proporcionalitat i els criteris de graduaci6 a qué fa referéncia I’article 17.3.n de la Llei 38/2003 esmentada,
quan el compliment s’aproximi de manera significativa al compliment total, d’acord amb la documentacid justificativa aportada per
I’interessat per liquidar la subvencio, I’eventual reintegrament parcial que resulti s’exigira sense interessos de demora.

19. Compatibilitat amb altres subvencions

L’import de les subvencions que estableix aquesta Resolucid no pot ser, en cap cas, d’una quantia que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions o ajuts d’altres administracions publiques, o d’altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de I’activitat
que desenvolupa el beneficiari.
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ANNEX 2
Sol‘licitud d’aprovacié del projecte de taller d’ocupacio i de les subvencions corresponents

Resolucié de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 6 d’octubre de 2014 (BOIB num. .., de .. de ....)

El Sr./la Sra.:

Com a: De I’entitat:

Amb domicili a (indicau el nom de la via):

Num.: Localitat: CP:

Tel.: Fax: Provincia:
NIF: CCCalaSsS:

EXPOS:

1. Que, d’acord amb el que disposen el Reial decret 282/1999, de 22 de febrer, pel qual s’estableix el programa de tallers d’ocupacio;
I’Ordre ministerial de 14 de novembre de 2001 que el desplega i que estableix les bases reguladores per concedir les subvencions
publiques per a aquests programes, i la resta de normativa aplicable, he presentat un projecte de taller d’ocupacio.

2. Que el taller d’ocupacio S’ANOMENA ........ccceecveeverreerreeeerreereeresseensenaeneeas , té una durada de ...6... mesos i s’adrega a un nombre
d’alumnes: ....10........

3. Que I’objectiu d’actuacio és el projecte d’interes general i/o social
............................................................................................................ i els certificats de professionalitat segiients:

Certificat de professionalitat Codi Durada (mesos) Nombre d’alumnes treballadors
Total:
Per aixo,
DEMAN:
1. Que se’m concedeixi la subvencid economica corresponent, d ..........oceevevverrerreeeennene. €, d’acord amb el detall que s’especifica en la

memoria adjunta.
2. Que s’aprovi el projecte que he presentat i se m’atorgui la subvencié corresponent.

La signatura d’aquesta sol-licitud implica 1’autoritzacié perque el SOIB pugui obtenir el certificat telematic de la Seguretat Social que
acrediti que I’entitat esta al corrent de les obligacions i de 1I’Ageéncia Estatal d’ Administraci6é Tributaria la informaci6 relativa al compliment
de les vostres obligacions tributaries, llevat que us hi manifesteu expressament en contra i presenteu, juntament amb la sol-licitud, el certificat
de la Tresoreria de la Seguretat Social i el de I’AEAT corresponents.

...................... oo . de 2014
[signatura i segell]

SERVEI D’OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

Relaci6 de documents que s’adjunten a la sol-licitud
Marcau la casella de 1’esquerra si s’aporta la documentaci6 o la casella d’ Autoritz la consulta o No escau, segons pertoqui:
() a) Projecte

() b) Documentaci6 acreditativa de la representacio de I’entitat sol-licitant i document o norma habilitant
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() ¢) Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.
() Autoritz la consulta () No autoritz la consulta

() d) Certificat acreditatiu d’estar al corrent de les obligacions amb 1’ Agencia Estatal d’Administracié Tributaria.
() Autoritz la consulta () No autoritz la consulta

() e) Documentacié acreditativa del finangament de I’aportaci6 propia i certificat de disponibilitat pressupostaria, si escau
( ) No escau

( ) ) Quan I’espai fisic on s’executi el projecte no sigui de titularitat de ’entitat sol-licitant, documentacié acreditativa de la
titularitat juridica de I’objecte de I’actuaci6 (en cas que sigui de titularitat privada, copia compulsada de I’escriptura de cessio per a
Us public durant 25 anys o més).

() No escau

() g) Documentaci6 acreditativa de la disponibilitat per executar 1’obra o els serveis prevists. (Si escau, s’han de presentar els
permisos de les entitats corresponents per rad de la matéria).

() No escau
() h) Declaracio6 responsable Model Annex 3

() 1) Pel que fa a les entitats sense anim de guany, documentaci6 acreditativa de la personalitat juridica i que no t¢ finalitat lucrativa
(escriptura de constituci6 i estatuts).

() Autoritz la consulta () No autoritz la consulta

D’acord amb el que estableix 1’article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments
administratius (BOIB nim. 21 de 12 de febrer de 2013), no és obligatoria 1’aportacié dels documents que ja es trobin en poder de
I’ Administracié autonomica. Per als documents que no aporteu fent s d’aquest dret, heu d’indicar quins documents no aportau i assenyalar
I’expedient, el registre, la base de dades o similar en qué consta, i heu de fer servir el model de I’annex 6 d’aquesta convocatoria.

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/138/890852

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 d'octubre de 2014

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 229 - Sec. IIl. - Pag. 45639

ANNEX 3
Declaracio responsable de ’entitat

Entitat sol-licitant:

Adrega: CP: CIF:

Telefon: FAX: Adrega electronica:

Identificaci6 del/ de la representant de I’entitat sol-licitant

Nom i llinatges: DNI/NIE:

Carrec o representacié que ocupa:

En relacié amb la sol-licitud presentada en el marc de la Resolucié de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats per la qual s’obre la
convocatoria per concedir subvencions als projectes per a tallers d’ocupacio,

DECLAR:

1. Que, a més d’aquesta sol-licitud, ’entitat que represent ha sol-licitat o obtingut uns altres ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de
qualsevol administracio, ens ptblic o privat:

St() NO ()

quantia i data

Organisme Tipus d’ajut
Sol'licitada Concedida

2. Que I’entitat que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions que estableix 1’apartat 1 de 1’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, per ser beneficiaria de la subvencio6 sol-licitada.

3. Que I’entitat que represent no ha estat sancionada per infraccions de la normativa en materia de prevencio6 de riscs laborals.

4. Que I’entitat que represent ha realitzat el Pla de Prevencio de Riscs Laborals, I’avaluacid de riscs i la planificacio de ’activitat preventiva
de I’entitat, de conformitat amb el que determina la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals (BOE niim. 269, de 10 de
novembre).

5. Que ’entitat que represent ha constituit un servei de prevencio del tipus segiient:

6. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit al Servei d’Ocupacio de les Illes Balears, en un termini de tres dies, la sol-licitud o
I’obtenci6 de nous ajuts per a la mateixa finalitat, com també qualsevol variacié d’aquesta declaraci6 relativa a les circumstancies previstes
en I’article 13 de la Llei 38/2003 esmentada com causa de prohibicio per ser beneficiari de I’ajut o subvencio.

7. La titularitat del compte bancari corresponent a les dades segiients, a I’efecte de ’ingrés derivat del procediment esmentat a 1’inici
d’aquesta declaracio:

PAIS IBAN CODI BANC CODI SUCURSAL | CONTROL NUM. COMPTE O LLIBRETA

8. Que ¢és certa i completa la informacié que faig constar en aquest annex.
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................................. s e de/d” e de 2014,

El representant de ’entitat sol-licitant
[Signatura i segell de I’entitat]

SERVEI D’OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS
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ANNEX 4
Projectes de tallers d’ocupacié. Convocatoria 2014

Num. d’expedient:

Entitat:
Denominaci6 del Projecte de TO:

Sumatori maxim dels criteris de valoracio: 80 punts

a. Mitjana anual de ’atur registrat segons les dades proporcionades per 1’Observatori del Treball de les Illes Balears,
amb els requisits d’edat per ser alumnes treballadors i residents en 1’ambit territorial del projecte (fins a 10 punts).

Mitjana anual de 1’atur dels majors de 25 anys residents en 1’ambit territorial del projecte (de gener a juny de
2014).

Persones aturades

Majors de 25 anys Punts
<100 0
De 101 a 199 2
De 200 a 499 5
De 500 a 2000 7
>2000 10

b. Adaptabilitat del projecte. Pel que fa a I’accessibilitat i a les metodologies d’intervencio i formacid, perqué hi
participin els col-lectius assenyalats com a preferents en 1’Estratégia Espanyola d’Ocupacid, d’acord amb les directrius
d’ocupacid europees, en el marc de 1’Estratégia Europea d’Ocupacié. Fins a un maxim d’1 punt.

Hi ha adaptacions als col-lectius especials:

® Si 1 punt
® No 0 punts

c. Perspectives d’ocupaci6 del col-lectiu participant. Fins a un maxim de 15 punts.
® Apartat 1. Acords amb empreses entitats privades (fins a 10 punts).

Presenta acords amb empreses privades per a la contractacié d’alumnes del taller: 10 punts
Presenta acords amb empreses privades que mostren interés en 1’execucio del projecte: 5
punts

® No presenta acords amb empreses privades: 0 punts

® Apartat 2. Actuacions d’intermediacié al llarg del projecte 5 punts

® [’entitat fa captaci6 d’oferta pels alumnes: 5 punts
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d. Caracter innovador del projecte, tenint en compte la seva incidéncia en els nous jaciments d’ocupacio, aixi com
la seva incidencia en 1’ambit territorial d’actuacio (fins a 5 punts).

® En I’ambit de sectors tradicionals: 1 punt
® Certificat que no s’ha fet en el mateix territori en els darrers tres anys: 2 punts
® Actuacions d’igualtat previstes a LO 3/2007: 2 punts

e. Qualitat del projecte, des del punt de vista de la dinamitzacié del mercat de treball local, la seva adequacio per a la|
qualificaci6 1 adquisicié d’experiéncia professional dels alumnes treballadors, i dels beneficis socials i ambientals
que es prevegin generar. Fins a un maxim de 20 punts.

® Apartat 1. Dinamitzacié del mercat local (fins a 5 punts).

® El projecte de taller d’ocupacié presentat forma part de I’estratégia de desenvolupament local del municipi,
mancomunitat o illa beneficiari de 1’actuacié a través d’un Pla d’Ocupacié Local o de ’AL21: 2 punts
® Projectes afavoridors de ’autoocupacio: 3 punts

® Apartat 2. Nombre de persones aturades en I’ocupacié per la qual es vol formar i en I’ambit territorial del
projecte: 15 punts

— Més de 4 per placa: 15 punts
- Entre 3 i 4 per plaga: 10 punts
- Dues per plaga: 5 punts
- Una per plaga: 1 punt
- Menys d’una per plaga: 0 punts

f. Qualitat del programa de formacié i adequacid entre les especialitats proposades i les ocupacions més oferides|
en el mercat laboral en relacio amb 1’ambit territorial del projecte. Fins a un maxim de 25 punts.

® Els projectes es desenvolupen en el marc de les families professionals de Serveis socioculturals i a la comunitat]
(SSC); Seguretat i medi ambient (SEA); Sanitat (SAN); Agraria (AGA); Transport i manteniment de vehicles
(TMV); Hoteleria i turisme (HOT); Textil, confeccio i pell (TCP); Electricitat i electronica (ELE), i Energia i
aigua (ENA): 15 punts
Altres families: 5 punts
Projectes que facilitin en major mesura el que estableix I’article 44.1 de la Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, de millora de la qualitat educativa, relativa al reconeixement en termes de formacié professionall
basica: 5 punts

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/138/890852

g. Aportacions de 1’entitat promotora o d’altres entitats col-laboradores, especialment quan aquestes minorin les
subvencions que ha de concedir el SOIB. A aquest efecte, es tindra en compte 1’esfor¢ inversor de ’entitat, fins a|
un maxim d’1 punt.

L’entitat fa aportacioé economica: 1 punt
L’entitat no fa aportacié economica: 0 punts

h. Experiéncia de I’entitat en gestio de projectes ET/CO/TO finalitzats amb posterioritat a gener de 2010, tenint
en compte els resultats qualitatius i quantitatius i gestionat per la mateixa entitat pel que fa a la insercio dels|
participants en el mercat laboral, la formacid i I’experiéncia professional adquirida i el resultat socioeconomic
derivat de la realitzaci6 dels projectes. D’1 a 3 punts.

® Ha gestionat (De 2007 a 2013) més d’un projecte ET/CO/TO: 3 punts

et |
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® Ha gestionat un projecte ET/CO/TO: 2 punts
® No ha gestionat mai projectes ET/CO/TO: 1 punt

Total

Signatures dels técnics d’Ocupacio

Vist i plau
El cap de Servei

[Identificaciéo nominal]

Palma, d de 2014
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ANNEX 5

Acreditacions i carnets professionals
1. Direcciéo General de Medi Mari i Rural
a. Carnet professional fitosanitari nivell basic

Els alumnes que hagin aconseguit I’acreditacié de qualsevol dels certificats de professionalitat segiients poden obtenir el carnet professional
fitosanitari nivell basic, prévia sol-licitud a la Direccié General de Medi Rural i Mari.

- AGAJ0109 Gestio i manteniment de arbres i palmeres ornamentals (RD 682/2011, modificat pel RD 627/2013).
- AGAOO0108 Activitats auxiliars a vivers, jardins i centres de jardineria (RD 1375/2008).

- AGARO0309 Activitats auxiliars en conservacio i millora de forests (RD 682/2011).

- AGAUO0108 Agricultura ecologica (RD 1965/2008, modificat pel RD 682/2011)

- AGAXO0208 Activitats auxiliars d’agricultura (RD 1375/2008, modificat pel RD 682/2011).

-AGAUO111 Maneig i manteniment de maquinaria agricola (RD 1784/2011).

- AGAUO0208 Gestio de la produccio agricola (RD 1211/2011).

- SEAGO311 Gesti6 de serveis per al control d’organismes nocius (RD 624/2013).

b. Carnet professional fitosanitari nivell qualificat

Els alumnes que hagin aconseguit 1’acreditaci6é de qualsevol dels certificats de professionalitat segiients poden obtenir el carnet professional
fitosanitari nivell qualificat, prévia sol-licitud a la Direccié General de Medi Rural i Mari.

- AGACO0108 Cultius herbacis (RD 1375/2008, modificat pel RD 682/2011).

- AGAFO0108 Fructicultura (RD 1375/2008).

- AGAHO0108 Horticultura i floricultura (RD 1375/2008, modificat pel RD 682/2011).

- AGAO0208 Instal-lacié i manteniment de jardins i zones verdes (RD 1375/2008).

- AGAOO0308M Jardineria i restauraci6 del paisatge (RD 1375/2008, modificat pel RD 682/2011).

- AGARO0109 Gestid de repoblacions forestals i de tractaments silvicoles (RD 682/2011, modificat pel RD 627/2013).
- AGAR0208 Repoblacions forestals i tractaments silvicoles (RD 682/2011).

- AGAUO112 Producci6 i recol-leccié de bolets i tofones (RD 627/2013).

- AGAUO0210 Gestio de la producci6 de llavors i plantes en viver (RD 1519/2011).

- SEAGO110 Serveis per al control de plagues (RD 1536/2011, modificat pel RD 624/2013).

2. Direccié General d’Industria i Energia
a. Certificat de qualificaci6 individual (CQI) “Gas categoria B”

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “ENAS0110: Muntatge, posada en servei, manteniment, inspeccio i revisio
d’instal-lacions receptores i aparells de gas” poden obtenir el certificat de qualificacié individual (CQI) “Gas categoria B” prévia sol-licitud a
la Direcci6 General d’Industria i Energia.

b. Certificat de qualificaci6 individual (CQI) “RITE calefacci6 i climatitzacio”

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “ENAE0208: Muntatge i manteniment d’instal-lacions solars termiques”,
juntament amb el certificat de professionalitat “IMAR0208: Muntatge i manteniment d’instal-lacions de climatitzacid i ventilacio-extracci¢”
o el certificat de professionalitat “IMARO0409: Planificacid, gestio i realitzacié del manteniment i supervisié del muntatge d’instal-lacions de
climatitzacid i ventilacio-extraccid” poden obtenir el certificat de qualificacid individual (CQI) “RITE calefaccié i climatitzacié” previa
sol-licitud a la Direcci6 General d’Industria i Energia.

c. Certificat de qualificacié individual (CQI) “Instal-lador de baixa tensi6 (basic i especialista)”

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2014/138/890852

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “ELEE0109: Muntatge i manteniment d’instal-lacions eléctriques de baixa
tensid” poden obtenir el certificat de qualificacié individual (CQI) “Instal-lador de baixa tensi6 (basic i especialista)” previa sol-licitud a la
I Direcci6 General d’Industria i Energia.

d. Certificat de qualificacio individual (CQI) “Frigoristes”

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “IMARO0108: Muntatge i manteniment d’instal-lacions frigorifiques” poden
obtenir el certificat de qualificacio individual (CQI) “Frigoristes” prévia sol-licitud a la Direccié General d’Industria i Energia.
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e. Acreditacio de conservador d’ascensors

Els alumnes que hagin obtingut el certificat de professionalitat “IMAQ0210: Desenvolupament de projectes d’instal-lacions de manutencio,
elevacio i transport” o el certificat de professionalitat “IMAQO0110 Instal-lacié i manteniment d’ascensors i d’altres equips fixos d’elevaci6 i
transport” poden obtenir 1’acreditacié de conservador d’ascensors, previa sol-licitud a la Direccié General d’Industria i Energia.

3. Direccié General d’Interior, Emergeéncies i Justicia

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “AFDP0209: Socorrisme en espais aquatics naturals” poden obtenir el
carnet de socorrista prévia sol-licitud a la Direccié General d’Emergéncies.

4. Direccio General de Salut Publica i Consum
a. Carnet de socorrista

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “AFDP0109: Socorrisme en instal-lacions aquatiques” poden obtenir el
carnet de socorrista prévia sol-licitud a la Direccié General de Salut Publica i Consum.

b. Aplicador de biocides tipus 2, 3, 4, 14, 18 i 19 (excepte els tipus 2 utilitzats en el control de legionel-la, clau 100 del Registre Oficial de
Biocides)

Els alumnes que hagin aconseguit el certificat de professionalitat “SEAG0110: Serveis per al control de plagues” estaran acreditats per
desenvolupar 1’activitat com a aplicador de biocides tipus 2, 3, 4, 14, 18 i 19 (excepte els tipus 2 utilitzats en el control de legionel-la, clau
100 del Registre Oficial de Biocides). Durant les activitats de control dels establiments i serveis de control de plagues, els treballadors poden
acreditar-ne la capacitacié mitjangant la presentacié del certificat de professionalitat.

5. Fundaci6 Laboral de 1a Construccio
a. Targeta professional de la construccio (TPC)

La Fundacié Laboral de la Construccid reconeix als alumnes la formacié en matéria de prevencio de riscos laborals necessaria per obtenir la
targeta professional de la construcci6 (TPC), d’acord amb el que especifiquen els reials decrets que regulen cada certificat de professionalitat
de la familia professional d’Edificacid i obra civil els quals, amb caracter general, detallen: “Superar amb avaluacié positiva la formacié en
matéria de prevencio de riscos laborals que estableix aquest Reial decret garanteix el nivell de coneixements necessaris per obtenir la targeta
professional de la construccié (TPC), d’acord amb el que preveuen la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractacié en el
sector de la construccio; el Reial decret 1109/2007, de 24 d’agost, que la desenvolupa, i el conveni col-lectiu general del sector de la
construccio vigent.”

b. Nivell basic de prevencio de riscos laborals en construccié

En el cas dels certificats de professionalitat de nivell 2 de la familia professional d’Edificacié i obra civil i els certificats de nivell 3
“EOCO0212 Control d’execucid d’obres civils” 1 “EOCO0112 Control d’execucid d’obres d’edificacid”, es reconeix la formacid necessaria
per a I’exercici de les funcions del nivell basic de prevencid de riscos laborals en construccio, d’acord amb el Reial decret que els regula:
“Superar amb avaluacid positiva la formacié del modul formatiu ‘MF1360 2: (Transversal) Prevencié basica de riscos laborals en
construccid’ d’aquest certificat de professionalitat garanteix el nivell de coneixements necessaris per obtenir 1’habilitacié per a I’exercici de
les funcions de prevencio de riscos laborals de nivell basic, d” acord amb el que estipula I’annex 4 del Reglament dels serveis de prevencio,
aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener, aixi com en el conveni col-lectiu general del sector de la construccio vigent.”
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ANNEX 6

Comunicacié identificativa de la documentaci6 en poder de I’Administracio6

Entitat sol-licitant:

Adrega: CP: CIF:
Teléfon: FAX: Adrega electronica:

Identificaci6 del/ de la representant de I’entitat sol-licitant

Nom i llinatges: DNI/NIE:

Carrec o representacié que ocupa:

D’acord amb el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius,

COMUNIC:

Que les dades que permeten identificar I’expedient, el registre, la base de dades o similar en qué consten els documents requerits per la

normativa vigent son les segiients:

- Identificaci6 del document 1:

- Identificacid de I’expedient, el registre, la base de dades o d’altres:

- Organ:

- Administracio (i Conselleria, si escau):

- Codi segur de verificacio, si escau:

- Identificaci6 del document 2:

- Identificacid de I’expedient, el registre, la base de dades o d’altres:

- Organ:

AUTORITZ:

[signatura]

- Administracio (i Conselleria, si escau):
- Codi segur de verificacio, si escau:

SERVEI D’OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

[La persona interessada pot afegir al model el nombre de documents que consideri oportu]

() Que es facin les consultes als fitxers publics per acreditar les dades o els documents esmentats perqué puguin ser obtinguts en nom meu
per ’organ competent o autoritzat, en 1’ambit de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, mitjangant transmissions
telematiques de dades o de certificacions que els substitueixin.

() Que les dades o els documents d’altres administracions inclosos en aquesta comunicacio i que no es presenten puguin ser obtinguts per
I’0rgan gestor, mitjangant transmissions telematiques de dades o de certificacions que els substitueixin, sempre que s’hagi establert per
conveni la col-laboracié amb I’administracié competent.
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