AJUNTAMENT DE CALVIA
MALLORCA

DECRETO DE ALCALDIA

Vistas las necesidades organizativas de esta Corporacion, se hace necesario proceder a la
convocatoria de provision temporal de un puesto de trabajo de JEFE/A SUB-SERVICIO
GESTION ADMINISTRATIVA, adscrito al area de Seguridad.

Es por ello que, esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de las competencias que le otorga el
articulo 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVE

Primero.- Aprobar las bases para la convocatoria del proceso de provision temporal de un
puesto de trabajo de libre designacién, Jefe/a Sub-servicio Gestién Administrativa, adscrito al

area de Seguridad.

BASES

Primera.- Objeto

El objeto de esta convocatoria es la provision del puesto de trabajo que se especifica:
Denominacion: Jefe/a Sub-servicio Gestion Administrativa
Grupo: Al

Nivel: 26

Complemento especifico anual: 16.502,29

Numero de puestos a proveer: uno.

Provision: Libre designacién

Dedicacion: si

Disponibilidad: si
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Funciones generales y especificas:

- Es responsable del Sub-servicio de Gestion Administrativa del area de Seguridad, dependiendo
directamente del Jefe/a de la Policia Local.

-Impulsa y coordina, bajo las directrices de la Jefatura de la Policia Local, los trabajos técnicos
y las lineas de actuacion del Sub-servicio, en funcién de los criterios y directrices de actuacion
marcados, estableciendo los mecanismos de seguimiento y control de resultados.

- Establece los criterios técnicos en la ejecucién de los trabajos solicitados.

- Asesora, elabora estudios y emite informes sobre el 4mbito de gestion juridico-administrativo
y penal.

- Evalia el funcionamiento del servicio y realiza propuestas de mejora.

- Es superior jerarquico con autoridad descentralizada de Recursos Humanos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

a) Ser funcionario/a de carrera al servicio del Ayuntamiento de Calvia, ocupando plaza
del grupo A, subgrupo A1, de la plantilla orgnica de la Corporacion.

b) Estar en posesion de la titulacién académica de Grado en Derecho o Licenciatura en
Derecho.

Tercera.- Presentacion de solicitudes y procedimiento

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria del proceso de provision se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios que establece el articulo 38
de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en el plazo de siete dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

Junto con la solicitud se adjuntarén la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos, asi
como un Curriculum Vitae.

Finalizado el plazo, la Tenencia de Alcaldia de Servicios Generales y Seguridad, una vez
examinada la documentacion presentada, procedera a resolver el nombramiento.

Cuarta.- Nombramiento y cese

Una vez finalizado el proceso de provision, se procedera al nombramiento correspondiente por
el organo competente en conformidad con el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases de régimen local.
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El cese en este puesto de trabajo se podra producir por acuerdo del mismo 6rgano, o bien
automaticamente cuando se produzca el cese del 6rgano que lo ha nombrado.

Quinta.- Impugnaciones

Estas bases y los actos administrativos que se deriven, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin

(LRJPAC).
Sexta.- Incompatibilidades
A las personas nombradas en esta convocatoria les serd de aplicacion la normativa vigente en

materia de incompatibilidades, prevista en la Ley 53/1984, de 26, de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Segundo.- Ordenar la publicacion de esta resolucién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal.

Calvia, a 1] de agosto de 2015

Teniente dé
(Resolugion dg Alcaldia de fecha 15/6/2015)
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