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LAS POLITICAS DE FORMACI’()N Y OCUPACION DE CALVIA SE
INCREMENTARAN EN 2016 UN 31%

El esfuerzo inversor ira destinado a impulsar las politicas activas de empleo
y a la formacioén para mejorar la empleabilidad de los vecinos del municipio

El Instituto de Formaciéon y Ocupacion de Calvia (IFOC) presenta un
presupuesto para 2016 enfocado a impulsar y mejorar las politicas activas de
empleo, asi como la formacién, con el objetivo de mejorar la empleabilidad de los
vecinos y vecinas del municipio.

Para el proximo afo, el presupuesto del IFOC asciende a 1.931.599,97€, lo que
supone un incremento del 31% respecto a las cuentas de 2015.

Destaca el esfuerzo inversor del Ajuntament, ya que la aportacion municipal
para 2016 es de 1.090.000€, un 67% mas que el afio pasado, como compromiso
del equipo de gobierno a potenciar las actuaciones en materia de empleo y
formacion.

También se incrementa la previsidon de ingresos de otras administraciones
(CAIB) pasando de los 821.000€ para 2015, a los 841.000€ para los presupuestos
de 2016.

IFOC PRESS. 2016 PRESS. 2015 % DIF.
Presupuesto 1.931.599 97 € 1474597 76 € 31,00%
Ingresos 1.090.000,00 € 653.000,00 € 66,90%
municipales
Ingresos ofras | g4 500 00 € 821.000,00 € 2 43%
administr.

Con la presentacion de estas cuentas se pretende ofrecer un catalogo de servicios
estable durante todo el afio, dirigido a una mayor diversidad de perfiles de
usuarios, entre los que destacan: jovenes con fracaso escolar, personas menores
de 30 afos en busqueda de sus primeras oportunidades laborales, parados de
larga duracion y especialmente el colectivo de personas desempleadas mayores
de 45 afos.



Las lineas de actuacion de 2016 se centraran en la modernizacion, difusién e
impulso al Servicio de agencia de colocacion entre empresas y personas en
proceso de busqueda o mejora de empleo.

ACTUACIONES:

v En colaboracién con el SOIB, y otras areas municipales se pondra en
marcha un PROGRAMA DE CONTRATACION Y FORMACION dirigido
preferentemente a desempleados mayores de 45 afos, para la puesta en
marcha de programas de 6 meses con impacto en actividades municipales
de interés publico y social.

v En esta linea de formacion, y conjugando ésta con contratos laborales, el
IFOC, pondra en marcha 3 proyectos innovadores en Baleares, con una
duracion anual en la que jovenes menores de 30 afos, inscritos en la
plataforma estatal de GARANTIA JUVENIL, podran aprender un oficio
(forestal, jardinero o guia de montafia) con la cobertura de un contrato a
tiempo completo, ello hara que incrementen sus oportunidades de acceso al
mercado laboral.

v Se pondra en marcha, en colaboracion con empresas privadas y publicas la
12 FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDEDORES CALVIA 2016, dicha
iniciativa pretende un mayor acercamiento entre las empresas/ofertas de
empleo y trabajadores en proceso de busqueda activa de empleo o bien
trabajadores por cuenta ajena o propia (autébnomos y/o emprendedores).

v Se reeditaran los proyectos LANZADERA DE EMPLEQ, priorizando la
atencion a los colectivos mas desfavorecidos y necesitados en el mercado
laboral (parados de mas edad).

v Conjuntamente con el SOIB, se pondran en marcha cursos, relacionados
con el sector TURISMO, RESTAURACION Y MEDIOAMBIENTE dirigidos a
personas en busqueda de empleo inscritos en el SOIB. Por otra parte se
presentara un programa de formacion especifico en materia de IDIOMAS y
NUEVAS TECNOLOGIAS.

El Consejo de Administracion del IFOC ha dado luz verde a estos presupuestos
que seran elevados a Pleno para su aprobacion.



