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Comunicat de Premsa
Calvia, 24 de febrer de 2016

EL CONSELLER DE TREBALL | EL BATLE DE CALVIA PRESENTEN ELS
PROJECTES DE GARANTIA JUVENIL | DEL PROGRAMA VISIBLES DEL SOIB
QUE SUPOSARAN LA CONTRACTACIO DE 68 PERSONES

La finca publica de Galatz6 desenvolupa 4 dels 8 projectes que es faran a
Calvia per millorar I'ocupabilitat dels beneficiaris aturats

El conseller de Treball, Comerg i Industria, lago Negueruela, i el batle de Calvia,
Alfonso Rodriguez Badal, han presentat els projectes que formen part del
Programa de Garantia d'Ocupacié Juvenil i del Programa Visibles per a la millora
de l'ocupacié dels treballadors de més edat, que promou el SOIB, amb el
cofinancament del Fons Social Europeu

Un total de 68 persones desocupades, entre joves menors de 30 anys i
desocupats de llarga durada, més grans de 45 anys, es beneficien enguany
d'aquests dos programes al municipi de Calvia, on es desenvolupen un total de
vuit accions que combinen formacio i ocupacio.

GARANTIA JUVENIL

L'IFOC ha iniciat les activitats del Programa de Garantia d’Ocupacié Juvenil que
aprovaren el SOIB i la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, i que cofinanca el
Fons Social Europeu, mitjangant el Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil per al
periode 2014-2020 de la Iniciativa d’'Ocupacioé Juvenil.

Per dur a terme aquestes actuacions s’ha contractat un total de 38 persones de
les quals 30 son alumnes-treballadors (joves menors de 30 anys, majoritariament
del terme municipal de Calvia) i la resta professionals adscrits al projecte: personal
de coordinacio, docent, de suport administratiu.

En aquest programa s’emmarquen 3 projectes en 'area de Galatzd, impulsats per
I'’Area de Medi Ambient i 'lFOC, que combinen treball (mitjangant un contracte
d’aprenentatge de 12 mesos) i formacié (en diverses especialitats de certificats de
professionalitat).

Les actuacions son les seguents:

Bosc de sa Madona: Aquesta actuacio preveu du a terme les activitats forestals,
agricoles i de senyalitzaci® en una zona propera a les cases de Galatz6. Es
complementara el treball amb la imparticié dels certificats de professionalitat:
ACTIVITATS AUXILIARS EN CONSERVACIO | MILLORA DE FORESTS i
ACTIVITATS AUXILIARS D’APROFITAMENTS FORESTALS, entre d’altres
actuacions formatives i de suport als alumnes.
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Rutes de Calvia: En aquesta iniciativa es desenvolupen actuacions del certificat
de professionalitat GUIA PER ITINERARIS DE BAIXA | MITJA MUNTANYA i
ANGLES A2, principalment. Tot aixd permetra elaborar un cataleg de fitxes
tecniques i senyalitzacions d’excursions de muntanya al municipi de Calvia, que
possibilitaran I'execucio d'itineraris i excursions en qué podran participar no tan
sols alumnes de centres educatius i turistes sin6 també la poblacio en general.

Puig del Senyor: En aquest projecte es complementara la formacié en certificats
de professionalitat com ACTIVITATS AUXILIARS EN VIVERS, JARDINS |
CENTRES DE JARDINERIA i ACTIVITATS AUXILIARS EN CONSERVACIO |
MILLORA DE FORESTS, combinats amb treballs de gestio forestal, tractaments
fitosanitaris, tancaments agricoles, i tasques de creacidé, manteniment i millora de
zones enjardinades, a la finca publica de Galatzo.

En haver finalitzat els projectes, 'lFOC s’encarregara de fomentar la contractacio
mitjangant ’Agéncia de Col-locacié Municipal o el Servei d’Atenci6 a 'lEmprenedor.

PROGRAMA VISIBLES

El SOIB, mitjangant aquests programes, finangara la contractacid, que dura a
terme I'Ajuntament, de 28 treballadors a jornada completa durant 6 mesos.

En aquest programa hi participa el SOIB i el cofinancen el Servei Public
d’Ocupacié Estatal (SEPE) i Fons Social Europeu (FSE).

El programa facilita que les entitats locals contractin treballadors de més de 35
anys d’edat (prioritzant els majors de 53 i 45 anys) que en I'Ultim any i mig faci com
a minim 12 mesos que estan desocupats i no cobrin cap prestacio ni subsidi.

L'Ajuntament els contractara per desenvolupar obres o serveis d’interés general o
social i també els proporcionara formaci® en competéncies basiques
(matematiques, llengua castellana i llengua catalana), i aixd els permetra cursar
certificats de professionalitat de nivell 2 i millorar la qualificacié professional.

Amb la finalitat de desenvolupar el programa de formacid, es van contractar dos
docents especialistes en competéencies basiques.

La seleccid dels beneficiaris s’ha dut a terme en col-laboracié amb el SOIB durant
el mes de gener, tenint en compte els criteris d’accés i prioritat establerts en la
convocatoria (treballadors de més edat, amb un nivell no superior a EGB o amb
carregues familiars), i els perfils professionals (ocupacions) demandats per les
diferents arees de I’Ajuntament on es desenvolupen els projectes.
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Els projectes son els seguents:

Area de Medi Ambient: ACTUACIONS DE MANTENIMENT | MILLORA DE LA
FINCA PUBLICA DE GALATZO. Disposa de sis treballadors, entre oficials peons
de manteniment d’edificis.

IFOC: ACTUACIONS DE MILLORA DE CENTRES DE FORMACIO
PROFESSIONAL PER A LOCUPACIO DE CALVIA. Disposa de sis treballadors,
entre oficials i peons de manteniment d’edificis.

Area de Manteniment: ACTUACIONS ‘D’ADEQUACIO PAISATGISTICA | OBRES
EN EL TERME MUNICIPAL DE CALVIA. Disposa de vuit persones, entre oficials,
ajudants i peons de jardineria i obra civil.

Calvia 2000: Té dos projectes, INVENTARI | POSICIONAMENT D’ACTIUS DE
MANTENIMENT MEDIAMBIENTAL | ACTIUS DE SUPERFICIE DEL CICLE DE
L'AIGUA, que disposa de quatre treballadors, entre oficials i peons d’inventari, i
ELIMINACIO DE PALS D'ELECTRICITAT | POSTTENSES, amb quatre
treballadors, entre oficials i peons d’obra civil.

L’equip de docents s’encarregara d’aconseguir que tots els participants obtenguin
les competéncies basiques que els permetin accedir a certificats de
professionalitat de nivell 2, amb la finalitat de millorar la seva qualificacio
professional. També se'ls impartira un modul de sensibilitzacié per a la igualtat
d’oportunitats i un altre de sensibilitzacié per a I'autoocupacio.

A la finalitzacio dels projectes, I'lFOC posara a la seva disposicio els recursos
necessaris per fomentar-ne I'ocupacié: 'Agéncia de Col-locacié Municipal o el
Servei d’Atencié a I'Emprenedor, accions formatives addicionals, o el Servei
d’Orientacié Professional.



