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Decreto de Alcaldia

Hechos

1. En fecha 16/2/2016 ha tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento, con nim. 3486, recurso
de reposicion interpuesto por el Sr. José Juan Ferrer Aguild, contra el decreto de Alcaldia de fecha 2/2/2016 por
el cual se aprobaba el listado definitivo de admitidos y excluidos a la convocatoria de una bolsa de trabajo de
Administrativo/a, decretada en fecha 8/10/2015.

2. El citado decreto de fecha 2/2/2016 indicaba que el motivo de exclusion del recurrente era el (1) “Porque no
ha declarado en la solicitud de participacion que son ciertos los datos consignados y porque no ha declarado
que reune las condiciones exigidas en la base nimero 3 de la convocatoria”.

3. En referencia a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo alega el Sr. Ferrer, entre
otros, que “..la misma instancia deja patente que la persona que firma abajo (...) declara que son ciertos todos
y cada uno de los datos del documento y que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas (no tan solo
en la base 3 sino todas las condiciones requeridas en la convocatoria®, “...si no especifico el nimero de la
base, el escrito se refiere al cumplimiento de todas y cada una de las bases. No tan sélo de la base 3 sino de
toda la convocatoria (y toda implica también de la base 3) .

4. Solicita el Sr. Ferrer que se estimen sus alegaciones y que, en base a ellas, aparezca su nombre en la lista
definitiva como una de las personas admitidas para poder participar en la citada convocatoria.

A la vista del contenido del recurso se ha de admitir la pretension del interesado, toda vez que junto a la
solicitud de participacion acreditaba los requisitos que se exigian en las bases de la convocatoria de referencia.
Asi pues, se considera que la omisidn involuntaria de la consignacion de un digito en la instancia de solicitud de
participacion es subsanable, no sélo en el periodo habilitado al efecto en cualquier proceso selectivo, esto es,
diez dias desde que se publica el listado provisional de admitidos y excluidos, sino también via recurso, como
ocurre en el caso que nos ocupa, toda vez que el Sr. Ferrer ha interpuesto recurso de reposicién en tiempo y
forma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de la facultad que le confiere el articulo
21.1) de la Ley 7/85 de 2 de abril, dispone la siguiente

Resoluciéon

1. Estimar el recurso de reposicién interpuesto por el Sr. José Juan Ferrer Aguil6, contra el decreto de Alcaldia
de fecha 2/2/2016 por el cual se aprobaba el listado definitivo de admitidos y excluidos a la convocatoria de una
bolsa de trabajo de Administrativo/a, decretada en fecha 8/10/2015.

2. Declarar admitido al recurrente en el proceso selectivo de referencia,

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. lles Balears
Tel 971 139 100 www calvia.com



3. Ordenar su inclusidn,
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como aspirante admitido, en el listado definitivo de admitidos y excluidos.

4, Ordenar a la Comisién Técnica de Valoracién del proceso selectivo que valore, de acuerdo a la base 5 del
mismo, los méritos debidamente acreditados por el Sr. Ferrer.

5. Incluir al Sr. José Juan Ferrer Aguil6, con la puntuacioén que le corresponda segin lo dispuesto en el punto
anterior, en el bolsin de Administrativo/a, publicado por la CTV en fecha 3/6/2016.

Calvia, a 14 de julio de

Andrés Serra Maftine:

Teniente de Alcal

(Delegaci6n por
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egado de Servicios Generales y Seguridad
cion de Alcaldia de fecha 1/12/2015)
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