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Calvia, 15 de diciembre de 2016

EL ALCALDE DE CALVIA Y EL DIRECTOR DEL SOIB PRESENTAN LOS
NUEVOS PROYECTOS 2016 DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA
VISIBLES DEL SOIB QUE PERMITIRAN LA CONTRATACION DE 36
PERSONAS

El alcalde de Calvia, Alfonso Rodriguez Badal, y el director del SOIB, Pere
Torrens, han presentado el proyecto de Garantia Juvenil y el Programa Visibles del
SOIB. Desde el pasado mes de noviembre un total de 36 personas, entre jovenes
menores de 30 afios, parados de larga duracion y profesionales de gestion
participan a la ejecucién de programas en el municipio de Calvia, de interés
general y social diverso.

Al acto de presentacion han asistido la teniente de batle de Economia, Ocupacion
e Innovacion, M. Carmen lIglesias, y el gerente del IFOC, Dario Espallargas, asi
como miembros de la Corporacidon municipal y responsables de las areas que
colaboran con los programas.

GARANTIA JUVENIL 2016: El pasado miércoles dia 2 de noviembre se inicié en
el IFOC, este programa denominado RUTAS DE CALVIA II, cuenta con una
financiacion del SOIB de 227.131,87 €, esta impulsado por el area de Medio
ambiente y el IFOC, y combina trabajo (a través de un contrato de formacién de 12
meses) y formacion.

Es un proyecto que permitird a 10 jovenes menores de 30 aihnos, demandantes
de empleo e inscritos a la Plataforma Nacional de Garantia Juvenil, la obtencion
de dos certificados de profesionalidad: “Guia por itinerarios de baja y media
montafa” y “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil”. También se ha contratado un equipo de 4 profesionales que, ademas de
la imparticion y gestion de estas especialidades, ofrecera un itinerario de insercion
individual, tutorizacion continua y de formacion transversal en materias como:
Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo, Igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, Alfabetizacion informatica y Sensibilizacion ambiental.

Con éste son ya 4 los proyectos que se desarrollan en el Ajuntament de
Calvia incorporados este afo, con estas mismas caracteristicas y fuentes de
financiacion, y todos ellos se centran en la mejora y rehabilitacién de Galatzo,
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verdadero pulmon verde y zona de especial atractivo medioambiental, turistico,
cultural y deportivo en el municipio.

Asi pues, como balance 2016, el impacto de estos programas en Calvia, es el
siguiente: 4 proyectos desarrollados; Rutas de Calvia, Bosc de Sa Madona,
Puig del Senyor y Rutas de Calvia Il, con un total de 1.012.217,80 € de

financiacion externa y un total de 50 personas contratadas, entre alumnos-
trabajadores y personal directivo, docente y de apoyo.

PROGRAMA VISIBLES: A partir del 16 de noviembre, el Ajuntament de Calvia ha
realizado la contratacion durante seis meses de 21 trabajadores mayores de
35 anos a jornada completa y un orientador/a a media jornada para apoyar el
proyecto.

Este programa tiene un coste total de 419.977,70 €, de los cuales 235.800 €,
proceden de la participacion del Servei d'Ocupacio de les llles Balears (SOIB) y la
cofinanciacion del Servicio de Ocupacion Publica Estatal (SEPE) y del Fondo
Social Europeo (FSE) y el resto, 184.177,70 € corresponden a la financiacion
municipal.

Esta actuacién facilita que las entidades locales (incluidas sus empresas
municipales y organismos autonomos) puedan contratar a trabajadores de mas de
35 afos (priorizando los mayores de 45 afos que lleven en el paro al menos 12
meses, dentro de los ultimos 18 meses, y que preferentemente no cobren ninguna
prestacion o subsidio.

Las actuaciones, recientemente aprobadas por el SOIB se organizan en 3
proyectos:

CALVIA 2000: ADAPTACION DE IMAGEN EN PAPELERAS Y CONTENEDORES
DEL MUNICIPIO DE CALVIA: Es un proyecto basado en la concienciacion publica
en materia de gestidn correcta de residuos en la via publica.

LLAR DE CALVIA: ACTUACIONES DE MANTENIMIENTO Y MEJORA DEL
EDIFICIO DE LA LLAR DE MAJORS DE CALVIA: Esta iniciativa refleja la intencién
de su equipo directivo de invertir decididamente en la mejora y revalorizacién de
este espacio publico.

AJUNTAMENT DE CALVIA Presenta, a través del IFOC, un proyecto global
denominado CALVIA INTEGRA, en el cual se integran varias areas municipales:
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MANTENIMIENTO: Remozamiento y ampliacion de las zonas ajardinadas del
Passeig de Calvia. Mantenimiento de centros de educacion infantil y primaria y
escoletes municipales, en colaboracion con la IMEB.

CULTURA: Mantenimiento y mejora de los espacios escénicos y de los centros
culturales municipales.

MEDIO NATURAL Y URBANO: Mantenimiento y mejora de la finca publica de
Galatzo.

INSTITUT CALVIANER DE L'ESPORT: Acondicionamiento de las zonas
ajardinadas de las instalaciones deportivas municipales.

JUVENTUD: Mejora y mantenimiento del equipamiento juvenil “Es Generador”.
IFOC: Mejora de centros de formacion profesional para el empleo de Calvia.

Finalmente destacar la implicacion del area de SERVICIOS SOCIALES en las
tareas de informacién y derivacion de personas con vulnerabilidad social del
municipio porque puedan participar en estos programas.

También, respecto al balance 2016, el impacto de estos programas en Calvia, es
el siguiente: 8 proyectos desarrollados. 692.047,26€ de financiacion SOIB. 52
personas contratadas.

Cuando finalicen todos los proyectos mencionados, el IFOC pondra a su
disposicion los recursos necesarios para fomentar el ocupabilitat de estos
trabajadores, entre ellos la Agencia de Colocacion Municipal y los Servicios de
orientacion, de atencion al emprendedor y de formacion.



