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Decreto de Alcaldia

Hechos

1. El Sr. Rafael Martinez Garcia ha ingresado en fecha 7/3/2017 (Registro General nim. 4528) escrito
mediante el cual interpone recurso de alzada “...ante la puntuacién otorgada en la Comisién de Valoracién
de la bolsa de Operario de Mantenimiento (ADJUNTO VIDA LABORAL)”, en relacién a la configuraci6n
definitiva de la bolsa de trabajo de Operario/a, convocada mediante resolucién de la Tenencia de Alcaldia de
Servicios Generales y Seguridad en fecha 23/11/2016 (BOIB ntim. 151 de 1/12/2016). Adjunta el interesado
a su escrito informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha
24/2/2017.

2. La bolsa de trabajo de referencia fue resuelta en fecha 2/3/2017 por la Comisién Técnica de Valoracion
(en adelante CTV) constituida al efecto, quedando publicada en la misma fecha.

3. Revisado el expediente administrativo de la convocatoria se comprueba que la CTV revisé en fecha
2/3/2017 la puntuacién inicialmente otorgada al recurrente, constando en el acta de la sesién que la CTV
modificé al alza la puntuacién después de serle valorado al Sr. Martinez el certificado acreditativo del nivel
C1 de catalan.

A la vista de la solicitud del interesado esta Tenencia de Alcaldia considera que la documentacién aportada
por el recurrente junto a su escrito, esto es, el informe de vida laboral, entra dentro de la esfera de la
subsanacién de defectos, todo ello en virtud de la sentencia STS 5252/2012, sala tercera, del contencioso-
administrativo, seccién 72, 9/7/2012, RC 4644/2011, la cual indica, entre otros, que otra sentencia del mismo
oérgano de fecha 4/2/2003, dictada en recurso de casacién en interés de ley 3437/01, ya admitia expresamente
que “...el trdmite de subsanacion de defectos a que se refiere el articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, es plenamente
aplicable en los procesos selectivos (...)".

Hace referencia asimismo a la sentencia de 11/6/2012, en la cual, la misma Sala y Seccién "se ha mostrado
favorable a la posibilidad de que los méritos defectuosamente acreditados en los procesos selectivos puedan
ser subsanados, al estimar excesivo y, por tanto, no acorde con el principio de proporcionalidad, privar de
la valoracién de un mérito en los casos en que los aspirantes hubieran acreditado en tiempo los aspectos
sustantivos del mismo (...)".

Concluye la sentencia que “Conforme a la jurisprudencia de la Sala que ha quedado expuesta, nos
hallamos, no ante la presentacion extempordnea de unos concretos méritos, sino frente a la aportacién de
nuevos elementos justificativos del concreto alcance de aquellos, con el fin de subsanar las posibles lagunas
o carencias que pudieran ofrecer los documentos inicialmente aportados en su justificacion y que,
aparentemente, determinaron su no valoracién por parte de la Comisién de seleccién (...)”

A la vista de la citada sentencia, se ha de concluir que la pretension del Sr. Martinez es ajustada a derecho,
puesto que no se trata de la presentacién extempordnea de un mérito, sino de su defectuosa acreditacion,
toda vez que el interesado presentd, adjunto a la solicitud de participacién en la convocatoria y al resto de
méritos a valorar, certificado de servicios prestados en administracién piblica, aunque no certificado de vida

laboral.
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A mayor abundamiento, tampoco se trata en este caso de autorizar la presentacién de nuevos méritos fuera de
plazo, sino de superar la deficiencia meramente formal del concreto documento justificativo presentado y
que ello concluya con la efectiva valoracién de la experiencia profesional del recurrente. Este argumento
queda reforzado por cuanto en fecha 15/2/2017 la Comisién Técnica de Valoracién publicé el listado con las
puntuaciones obtenidas por todas las personas admitidas al proceso selectivo, al tiempo que otorgaba un
plazo de tres dias hébiles para presentar alegaciones a dichas puntuaciones. El Sr. Martinez solicit6 en
tiempo y forma revisién presencial de la puntuacién que le habia otorgado la CTV, y no fue hasta el dia de
la revisién presencial cuando el interesado tuvo conocimiento de que la experiencia laboral en el
Ayuntamiento de Calvid no se le habia valorado, por todo lo cual se considera que lo solicitado por el
recurrente en su escrito entra dentro de la esfera de la “subsanacién y mejora de la solicitud” que se prevén
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Piblicas.

Asi, se concluye que la experiencia laboral del recurrente debe valorarse de acuerdo a lo previsto en la base
5. A.) de la convocatoria, otorgandole una puntuacién de 0,49 puntos.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de la facultad que le confiere el
articulo 21.1) de la Ley 7/85 de 2 de abril, dispone la siguiente

Resolucién
1. Estimar el recurso de alzada interpuesto por el Sr. Rafael Martinez Garcia contra la configuracién
definitiva de la bolsa de trabajo de Operario/a, convocada mediante resolucién de la Tenencia de Alcaldia de

Servicios Generales y Seguridad en fecha 23/11/2016.

2. Otorgar 0,49 puntos al Sr. Martinez de acuerdo a la base 5.A) de la convocatoria de referencia, quedando
la puntuacién definitiva del recurrente en 3,52 puntos.

3. Ordenar la correspondiente modificacién de la puntuacién obtenida por el interesado en la lista definitiva
de la bolsa de trabajo de referencia, publicada en fecha 2/3/2017.

4, Ordenar la publicacién de esta resolucién en la web municipal www.calvia.com.

5. Notificar esta resolucion al Sr. Martinez y al presidente de la Comisién Técnica de Valoracidn de la citada
convocatoria.

Andrés Serra Martinez
Teniente de Alcalde delegado de Servicios Generales y Seguridad

{(Delegacidn por resolucién de Alcaldia de fecha 9/2/2017)

C/ de Julid Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. llles Balears
Tel. 971 139 100 wwyw.calvia.com



https://www.admonline.calvia.com/csv

Pot recuperar el document introduint el codi CSV a:

LT

F537504C0413D838DSX

60

039

L

Ca

CSV:

Copia auténtica en paper de document electronic

55

)
Ajuntament de Calvia
Mallorca
DOCUMENT ELECTRONIC
Versio NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: 11960
Organs: Ajuntament de Calvia
Data Captura: 2017-03-13 17:02:17
Origen: Administracié
Estat elaboracio: EEO1
Tipus documental: Copia auténtica en paper de document electronic
Tipus firmes: Xades Internally Detached
Firmant Perfil Data Estat firma
SERRA MARTINEZ ANDRES - 13/03/2017 Valida
43100710K

5



