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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CALVIA

9406 Convocatoria d'una borsa de treball de técnic/a de gestio de I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia
Disposicio

Vistes les necessitats organitzatives d'aquesta Oficina, és necessari convocar una borsa de treball de técnic/a de gestio, per la qual cosa la
presidenta de 1’Oficina Municipal de Tributs i tinent de batle d’Economia, Ocupacio i Innovacid, amb el vist i plau del director el director, en
virtut de les competéncies que li atorguen els Estatuts de ['organisme autonom local, disposa el segiient:

1. Aprovar les bases per a la confeccio d'una borsa de treball de técnic/a de gestio, pel sistema de concurs.
Bases:
Caracteristiques de la convocatoria:

-Denominaci6 de la plaga: técnic de gestio, grup A, subgrupA2

- Titulaci6 académica: diplomatura en Empresarials o equivalent o haver superat tres cursos complets d’una llicenciatura o grau en
Dret, Ciéncies Politiques, Ciéncies Economiques, Ciéncies Empresarials, Administracio i Direccio d’Empreses, Ciéncies actuarials
i financeres, Gesti6 i Administracié Publica o equivalent.

-Contractaciéo com a personal laboral o, si s'escau, nomenament com a funcionari/aria interi/ina, fins que la placa es proveeixi
mitjancant el procediment reglamentari o fins que la persona titular de la plaga s’hi reincorpori.

-Funcions a desenvolupar:

. Gestid del procediment d’ajornament en totes les seves fases.

. Gestid del procediment de subhastes en totes les seves fases.

. Gesti6 del procediment de derivaci6 de responsabilitat i de requeriments de pagament a successors.
. Preparacio de resoluci6 de recursos de reposicié en aquestes materies.

. Resta de tasques relacionades amb les actuacions esmentades.

W A W N =

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és confeccionar una borsa de treball per proveir places de técnic/a de grau mitja en 1'Oficina Municipal de
Tributs de Calvia.

2. Requisits de les persones aspirants:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos que, d'acord amb l'article 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la llei de 1'Estatut de 'Empleat Pablic, es permeti 1'accés a 1'ocupacid publica.

En aquest ultim cas, per les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el
coneixement de la llengua castellana, s'ha d'acreditar el coneixement de la mateixa mitjangant I'aportacié del diploma d'espanyol com
a llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per
les escoles oficials d'idiomes o mitjangant I'acreditaci6 d'estar en possessio d'una titulacié académica espanyola expedida per I'organ
oficial competent al territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti que posseeix el nivell adequat
de comprensio i d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir complits 16 anys i no haver arribat a 1'edat de jubilacié forgosa.

¢) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions de carrecs publics per
resolucio judicial, o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que hagi estat separat, inhabilitat o acomiadat
disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacidé equivalent, no haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o
equivalent que li impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.
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d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi l'acompliment de les corresponents funcions. No obstant aixd l'anterior, cas que
l'aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de presentar, d'acord amb la normativa vigent,
un certificat de 'equip oficial de valoraci6 de minusvalids de I’Institut Balear d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions
personals d'aptitud per a I'exercici de les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.

¢) No estar incurs en causa d'incompatibilitat especifica.

f) Titulaci6 académica: diplomatura en Empresarials o equivalent o haver superat tres cursos complets d’una llicenciatura o grau en
Dret, Ciéncies Politiques, Ciéncies Economiques, Ciéncies Empresarials, Administracié i Direcciéo d’Empreses, Ciéncies actuarials i
financeres, Gestio i Administracié Publica o equivalent.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell C1, que s'acreditara formalment mitjancgant el corresponent certificat expedit pel
Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer
de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

Per ser admes basta que les persones aspirants manifestin en les seves sol-licituds de participacid que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracio del termini de presentacié d'instancies, excepcio feta dels requisits f) i g), que s'han
d'acreditar en el moment de presentacié de la sol-licitud de participacio en la convocatoria.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, la Comissio Técnica de Valoracio tingués coneixement que alguna persona aspirant no compleix
un o varis dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia audiéncia de la persona interessada, haura de proposar la seva exclusi6 al
director de I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia, i li comunicara, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades per la
persona aspirant en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat a la contractaci6 laboral o al nomenament com a funcionari/aria interi/ina, la persona interessada haura de fer constar la
manifestacié de no venir exercint cap lloc o activitat en el sector public delimitat per I'article 1 de la Llei 53/84, i que no percep pensié de
jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar activitat privada haura de declarar-ho en el termini de deu dies des de la presa de possessio,
amb la finalitat de que, per la corporacid, es pugui adoptar sobre aquest tema acord de compatibilitat o incompatibilitat.

3. Proteccio de dades personals

De conformitat al que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades personals, s'informa a les
persones aspirants que les dades personals continguts en la sol-licitud d'admissio, documentaci6 que s'acompanyi a aquesta o que es generi a
resultes d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal”, del qual és
responsable 1'Ajuntament de Calvia, i que té€ per finalitat, entre d’altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacié i resolucié d'aquesta
convocatoria.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicats en el BOIB, tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i pagina web d'aquesta
institucié (www.calvia.com) d'acord amb el que es disposa en les bases d’aquesta convocatoria i en l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessat hagi posat en coneixement de 1'Oficina dades de salut, autoritza expressament el
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i
la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999 és el Servei d'Atencio al Ciutada de 1'Ajuntament de Calvia, situat en la C/ Julia
Bujosa Sans, batle, 1 (Calvia).

4. Procés de seleccio
El procés de seleccid es fara mitjangant concurs.
4.1. Exercici unic

Amb caracter previ a la valoracio dels merits, es fara una prova que consistira en contestar per escrit un suposit teoric-practic relacionat amb
el programa que figura en el Annex I d'aquestes bases, amb 1’objectiu de valorar els coneixements teorics de les persones aspirants, la
sistematica del plantejament i la formulacié de conclusions, aixi com les aptituds per a la solucié de les qiiestions plantejades.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici és d’una hora.

Aquest exercici es qualifica de 0 a 20 punts, sent necessari obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo. Si no s'obté una qualificacié de 10
punts, la persona aspirant sera eliminada del procés selectiu.

La puntuaci6 obtinguda es sumara a la que s'obtengui amb la valoracié dels mérits de la fase de concurs.
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4.2. Fase de concurs

La Comissidé Técnica de Valoracié ha de valorar els mérits degudament acreditats per les persones aspirants que hagin presentat els requisits
previstos a la base segona i que hagin superat 1'exercici previst en el punt anterior.

Una vegada publicats els resultats de 1'exercici, les persones interessades que 1’hagin superat disposaran d'un termini de cinc dies habils per
presentar els meérits susceptibles de valoracio.

Barem de merits:
A) Experiencia professional

A.1) Serveis prestats en qualsevol administracié publica, empreses publiques o entitats de dret public, empresa privada o publica si les
funcions realitzades coincideixen amb I’establert a I’article 2. Funcions i competéncies, dels Estatuts de I’organisme autonom local “oficina
municipal de tributs de Calvia™:

® En administraci6 publica: 0,20 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30
dies.

® En empreses publiques o entitats de dret public o en consorcis del sector ptblic, o en fundacions del sector public que es puguin
considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978 i de l'article 2 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comut de les administracions publiques: 0,15 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la
part proporcional sobre 30 dies.

® En empresa privada: 0,10 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

A.2) Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'Administraci6 Piblica en la categoria de técnic de grau mitja o categories superiors: 0,10 punts per mes complet i en cas
de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

No es valoren els serveis prestats com a personal eventual, d'acord a l'establert en 1'article 12.4 de ’EBEP, tret que els serveis hagin estat
prestats des de la situaci6 de serveis especials per tenir la persona aspirant la condicié de funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Calvia.

A.3) Serveis prestats en empreses publiques o en entitats de dret ptiblic sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector
public, o en fundacions del sector public que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicaci6 de la llei 70/1978 i de l'article 2 de la
1lei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques en la categoria de técnic de grau mitja o
categories superiors: 0,07 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 9 punts.

Forma d'acreditacio: en tots els casos mitjangant certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i amb les
segiients especificacions:

1. En administracié publica, empresa publica, entitats de dret piblic o consorcis del sector public: mitjangant certificat expedit per 1'organ
competent de 'Administracio o sector que es tracti. En aquest cas no cal la presentacio del certificat de vida laboral.

2. En empresa privada o publica no enquadrada a 'apartat A.3): bé mitjangant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa
en la mateixa, categoria professional, tipus de contracte i, si escau, funcions exercides, o bé mitjangant contracte de treball.

Excepcionalment, per al cas d'extincié de l'empresa on es van prestar serveis, s'han d’aportar els documents originals o fotocopies
degudament compulsades que justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

B) Coneixement orals i escrits de catala
Es valoren com a mérit d'acord amb la segiient escala:

- Certificat de nivell C2 1,50 punts
- Certificat de llenguatge administratiu (LA) 0’50 punts

Cas que la persona aspirant acrediti la possessio de més d'un certificat, només s'ha d’atorgar puntuacié pel certificat que acrediti majors

wconeixements, excepci6 feta del certificat LA (coneixements de llenguatge administratiu), pel qual s'ha d’addicionar 0,50 punts.

Aquest merit s'ha d’acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons
I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).
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Aquest apartat es valora amb un maxim de 2 punts.

C) Me¢rits académics

Es valoren de la segiient manera:

C.1) Es valoren altres segones titulacions académiques de la mateixa categoria que es convoca, sempre que tinguin relaciéo amb les funcions
dels llocs de treball continguts en la Relacié de Llocs de Treball de I'Oficina Municipal de Tributs de Calvia, a raé de 0,50 punts per cada
titulacio diferent a la presentada com a requisit.

Aquest apartat es valora amb un maxim de 1 punt.

C.2) Titulacié académica de Llicenciatura o Grau: 1,5 punts

Aquest apartat es valora amb un maxim de 3 punts.

C.3) Titulacions de llengiies estrangeres

a) Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua estrangera, expedits o homologats per escoles oficials
d'idiomes o escoles d'administracié publica amb els criteris de puntuacid que s'indiquen a continuacio.

b) Puntuacions:

1. Puntuaci6 de cada nivell:

NIVELLS DEL MARC EUROPEU COMU DE REFERENCIA

c¢) Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats. A 1’efecte d’establir la valoracid que correspongui, es
considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

Puntuacions
EOI
0
Universitats, escoles de administracid
publica i organitzacions sindicals en

™ el marc dels acords de formacio

E continua, amb els continguts del

g marc europeu comu de referéncia.

g Al Basic 1 (Ir curs de cicle elemental) 0,40

A A2 Basic 2 (2n curs de cicle elemental) 0,60

E Bl Intermedi 1 0,80

%I Bl1+  [Intermedi 2 (3r curs de cicle elemental) 1,00

% B2 Avangat (abans 1r curs de cicle superior) 1,20

% B+ Avan-cat B2+ (abans 2n curs de cicle] 1.40

E superior)

s Cl 1,60

g C2 1,80

7

© ALTRES NIVELLS DE L’EBAP

.-c%

Q Puntuacions

§ 1r curs de nivell inicial 0,10

= 2n curs de nivell inicial 0,20

_.% 1r curs de nivell elemental 0,30

< 2n curs de nivell elemental 0,40
_ 1r curs nivell mitja 0,60
i 2n curs nivell mitja 0,80
% It curs nivell superior 1
% 2n curs nivell superior 1,20
S
B
[
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d) Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris indicats.

e) En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, sobre 1'equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que se li ha
d'atorgar, es pot sol-licitar un informe a I’EBAP.

Aquest apartat es valora amb un maxim de 4 punts.
D) Accions formatives

Només es valoren les accions formatives directament relacionades amb la plaga que defineixi la convocatoria de la borsa de treball
convocada.

A l'efecte de comput, el valor d'un credit és 1'equivalent a 10 hores, excepte en el cas dels crédits ECTS, que es valoren segons el que indiqui
el certificat.

D.1) Cursos

La valoracié maxima d'aquest apartat és de 3 punts, per a les accions formatives directament relacionades amb la plaga convocada, podent
aconseguir-se un maxim de 4 punts, si s'acrediten les accions formatives que s'indiquen en el punt 3 d'aquest apartat, les quals tenen una
puntuacié maxima d'l punt.

Per a la valoracié dels cursos de formacio i de perfeccionament s'han de tenir en compte els segiients criteris:

1. Es valoren els cursos de formaci6 i de perfeccionament promoguts per les administracions ptbliques, els impartits en el marc dels acords
de formaci6 continua entre 1'Administracié i els agents socials, els cursos homologats per ’EBAP i els cursos impartits per centres docents
homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats publiques i/o privades.

2. En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB),
per la Conselleria d’Educacid, Cultura i Universitats i, per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competeéncies en
matéria de formaci6 ocupacional.

3. Els cursos de les segiients arees: juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencid de riscos laborals, es valoran sempre, fins a
un maxim de 30 hores per cada area; els cursos de 1'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu electronic i
Internet) es valoran fins a un maxim de 100 hores. Aquests maxims no s’han de tenir en compte si la formacié en qualsevol de les arees
esmentades esta directament relacionada amb la plaga convocada, en aquest cas s’ha de valorar el total d'hores acreditades.

La valoracié maxima d'aquest apartat és d'l punt.

4. En tots els casos es valora una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que
s'hagi participat més d'una vegada.

5. La valoracio dels cursos és la segiient:
Cursos rebuts:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valora amb 0,025
punts.
- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no s'especifica la durada, es valora amb 0,015
punts.

Cursos impartits:
- Es valora a ra6 de 0,010 punts per hora. Si no s'especifica la durada es valora amb 0,05 punts.
D.2) Altres accions formatives

Es valoren els diplomes o titols oficials, expedits per centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades,
relacionats amb funcions de naturalesa o de contingut analegs als de la plaga convocada: 0,03 punts per cada 10 hores o proporcionalment en
el cas de durada inferior a 10 hores. Si no s'especifica la durada, es valorara amb 0,015 punts.

S’han de tenir en compte els criteris generals indicats a l'apartat D.1)
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La valoracié maxima d'aquest apartat €s de 2 punts.
D.3. Beques de postgrau

S'ha de valorar el temps de participacié als programes de formacié de qualsevol administracid, entitat u organisme public, segons el segiient:
0,042 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies. La puntuacié maxima
d'aquest apartat és d'l punt.

5. Comissio Técnica de Valoracio

La Comissi6 Tecnica de Valoracid esta composta pels segiients membres:
President: senyor Jaime Far Jiménez, en substitucid senyor Cristobal Milan Mateu
Vocals:

- Senyor Antonio Pallicer Martorell, en substitucié senyora M* Rosa Vergés de la Muela
- Senyora Trinidad Jaume Sureda, en substitucié senyora Joana Marti Pujol

6. Vigéncia de la borsa de treball

1. La borsa de treball estara integrada per les persones aspirants que hagin participat en el procés selectiu i hagin superat 1'exercici practic
previst en la base 4.1. La puntuacio final sera el resultat de sumar l'obtinguda en la fase de concurs i la puntuaci6 de l'exercici practic.

2. La vigéncia de la llista que conforma la borsa de treball sera fins que les places es proveeixin mitjangant el procediment reglamentari i, en
tot cas, tindra una vigencia maxima de quatre anys.

7. Crida

1. En haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits en qué, d'acord amb la normativa vigent, es pot contractar una
persona laboralment o, si s'escau, nomenar-la funcionaria interina, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses en la borsa de treball que es
trobin en la situacié de disponible, d'acord amb I'ordre de prelacid, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacié de llocs de
treball per ocupar-lo.

2. Si hi ha més d'un lloc per cobrir, de les mateixes caracteristiques, es poden fer trucades col-lectives simultanies a tantes persones aspirants
en situacié de disponible en la borsa com es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els
llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre rigords de prelacié de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual és necessari que es presenti. Si la persona
interessada no manifesta la seva conformitat amb el contracte o el nomenament en el termini d'un dia habil — o en el segon dia habil segiient
si la trucada es fa en divendres —, aixi com la seva disposicid a incorporar-se en el termini indicat per 'Oficina Municipal de Tributs de
Calvia, s'entén que renuncia. Aquest termini ha de ser com a minim de 3 dies habils i com a maxim de 15 dies, el qual es pot prorrogar
excepcionalment per atendre al dret de preavis de l'article 49.1 d) de 1'Estatut dels Treballadors.

4. Les persones aspirants que renunciin al lloc de forma expressa o tacita — d'acord amb el punt anterior d'aquest article — passen a 1'altim lloc
de la llista de 1a borsa de treball corresponent, excepte que al-leguin, dins del termini establert a I'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o pre-adoptiu, incloent el periode en
que sigui procedent la concessio d'excedeéncia per cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de treball de qualsevol Administracié Publica o empresa ptblica com a personal
funcionari interi o com a personal laboral temporal o indefinit no fix.

c) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de Llocs de treball de I'Ajuntament de Calvia com a personal funcionari de carrera.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, al moment de la trucada, exercint funcions sindicals.

5. Les persones interessades, per tal de tornar a figurar com a disponibles, estan obligades a comunicar per escrit a 1'Oficina Municipal de
Tributs de Calvia, juntament amb la justificacio corresponent, la finalitzacio de les situacions previstes en el punt 5 d'aquest article, excepte la
de l'apartat c).

6. La posterior rentincia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure prendre possessio del lloc de treball
préviament acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de la
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trucada per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, escala o especialitat, subescala, classe o categoria de 1'Administracié Publica o en
els casos de forga major, circumstancies que s'han d'acreditar documentalment en un termini de tres dies habils. En aquest cas, la persona que
ha renunciat quedara en la situacié de no disponible; per tornar a figurar com a disponible, I'haura de comunicar a 'Oficina Municipal de
Tributs de Calvia.

8. Data limit de presentacio d'instancies

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu sera de deu dies habils comptadors des de 1'endema de la
publicacié d'aquestes bases en el BOIB.

Els successius anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis de 1’Ajuntament i en el de 1’Oficina Municipal de Tributs, aixi com en la pagina
web de 1'Ajuntament www.calvia.com.

Les sol-licituds de participacio i la documentacié que correspongui s'han de presentar en el Registre General d'Entrada, o en qualsevol de les
formes previstes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

9. Interposicio de recursos

Contra aquesta disposicid - qué exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la Presidéncia de
I’Oficina Municipal de Tributs en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’haver-se publicat, d’acord amb 1’article 123 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comtl de les administracions publiques. També es pot interposar directament recurs
contencids administratiu, conformement a l'establert en l'article 123 anteriorment citat, i en els articles 45 i segiients de la Llei 29/98, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant els jutjats contenciosos administratius de Palma de Mallorca, en el
termini de dos mesos a comptar des de I’endema d’haver-se publicat la resolucid, d’acord amb els articles 8.2 1 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

La Presidenta de ’Oficina Municipal de Tributs i tinent de batle d’Economia, Ocupacio i Innovacié
M?® Carmen Iglesias Manjon

ANNEX
Programa

Tema 1. El funcionament electronic del sector puiblic. Dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques,
registres i arxiu electronic.

Tema 2. La capacitat d'obrar i el concepte d'interessat en el procediment administratiu comu. Representacid. Identificacié i signatura dels
interessats. Drets de l'interessat en el procediment administratiu. Obligacié de resoldre i silenci administratiu. Termes i terminis.

Tema 3. L'Oficina Municipal de Tributs: Creacio, naturalesa, objectius, funcions i organitzacio.

Tema 4. Dret Tributari: Concepte i contingut. Fuentes. Els tributs: Concepte i classificacio. L'obligaci6 tributaria. Fet imposable. Meritacio.
Base imposable i liquidable. Quota i deute tributari.

Tema 5. Drets i garanties dels obligats tributaris. Els obligats tributaris. La capacitat d'obrar en l'ordre tributari. Representacid i domicili
fiscal.

Tema 6. L'aplicacio dels tributs: Informacio i assisténcia. La col-laboraci6 social. Les tecnologies informatiques i telematiques. E1 Nombre
d'Identificaci6 Fiscal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/105/987503

Tema 7. Normes comunes sobre actuacions i procediments tributaris: Fases. Les liquidacions tributaries. Obligacié de resoldre i terminis de
resolucid. La prova. Les notificacions. Potestats i funcions de comprovacio i recerca.

Tema 8. Les declaracions tributaries: Concepte i classes. Les autoliquidacions.

Tema 9. Actuacions i procediment de gestio tributaria. Els procediments de gestio tributaria: Iniciacio, tramits i terminacio. El procediment
de verificaci6 de dades. El procediment de comprovacié de valors. El procediment de comprovacié limitada.
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Tema 10. L'extincid del deute tributari (I). Mitjans d'extincié del deute. El pagament o compliment: forma, moment, terminis, imputacio,
consignacié i mitjans de pagament. Ajornament i fraccionament del pagament: requisits, tramitacid, garanties, conseqiiéncies de
l'incompliment.

Tema 11. L'extinci6 del deute tributari (II). La prescripcid del dret a exigir el pagament. La compensacié. Insolvencies i crédit incobrable.
Tema 12. El procediment de recaptacio en periode voluntari. Participacid de les entitats de credit en el procediment de recaptacio.

Tema 13. La recaptacio6 en periode executiu. Inici. Efectes. Recarrecs del periode executiu. Procediment de constrenyiment: caracteristiques,
concurréncia i suspensio del procediment. Providéncia de constrenyiment: concepte, motius d'impugnacio, terminis d'ingrés.

Tema 14. L'embargament. Facultats de la recaptacio. Practica de 1'embargament: ordre d'embargament. Les diligéncies d'embargament:
concepte, tramitacid, motius d'oposicio.

Tema 15. Tipus d'embargament: L'embargament de béns o drets en entitats de crédit o de diposit: Procediment. Embargament de valors.
Embargament d'altres crédits, efectes i drets. Embargament de sous, salaris i pensions. Embargament de béns immobles: procediment,
anotaci6 preventiva d'embargament. Embargament de béns mobles. Altres embargaments.

Tema 16. Diposit i Alienacio dels béns embargats. Valoraci6 i fixacié del tipus. Formes d'alienacio.
Tema 17. Terceries: Concepte, classes i requisits.
Tema 18. El procediment enfront de responsables. El procediment enfront de successors.

Tema 19. La revisio dels actes de caracter tributari en via administrativa. Procediments especials de revisid. El recurs de reposicio.

I | %ﬁﬁg@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/105/987503
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