
EL BATLE DE CALVIÀ I EL DIRECTOR GENERAL D'OCUPACIÓ I ECONOMIA DEL GOVERN
CLAUSUREN  TRES  PROGRAMES  DE  FORMACIÓ  I  OCUPACIÓ  QUE  HAN  PERMÈS  LA
CONTRACTACIÓ  DE  44  PERSONES  EN  ATUR  EN  PROJECTES  DE  JARDINERIA,
ACTIVITATS FORESTALS I GUIATGE DE MUNTANYA

Després de 9 mesos d'aprenentatge i treball, 44 persones s'han beneficiat dels programes SOIB
JOVE Formació i Ocupació i SOIB30 Formació i Ocupació, gestionats per l’Ajuntament de Calvià a
través de l’Institut  de Formació i  Ocupació de Calvià (IFOC),  els  primers  finançats pel  Servei
d’Ocupació dels Illes Balears (SOIB) amb la participació del Servicio Público de Empleo Estatal
(SEPE)  i  el  cofinançament  del  Fons  Social  Europeu  (FSE);  i  el  segon,  finançat  pel  Servei
d’Ocupació dels  Illes Balears (SOIB)  amb fons de la  LXIV Conferència Sectorial  d’Ocupació i
Assumptes Laborals.

Durant aquest any, l’Ajuntament de Calvià ha gestionat quatre d'aquests programes de formació i
ocupació, en dos vessants: SOIB JOVE Formació i Ocupació menors de 30 anys beneficiaris del
programa de Garantia Juvenil i SOIB30 Formació i Ocupació dirigit a persones majors de 30 anys,
tots ells en situació de desocupació. Avui es clausuren tres d’aquests programes.  

SOIB JOVE Formació i Ocupació:

 “Senda”, amb 11 participants i 4 professionals contractats, que s’ha dedicat a la formació
de guies de baixa i alta muntanya. Els participants han treballat en estreta col·laboració
amb les  àrees municipals  de Medi  Ambient,  ICE i  Patrimoni,  tot  desenvolupant  el  seu
treball en els diferents camins del municipi i donant suport als visitants, així  com altres
col·laboracions en diferents esdeveniments de tipus esportiu. 

 “Bosc Urbà”, amb 12 participants i 3 professionals contractats, que ha format a l’alumnat
juntament  amb  les  àrees  de  l’Ajuntament  de  Calvià  de  Manteniment  i  Medi  Ambient,
alternant  tant  l’aprenentatge  de  dos  certificats  de  professionalitat  associats  al  perfil
professional de peó forestal, com a l’execució de treballs en diverses àrees urbanes del
municipi, així com en la Finca pública Galatzó. 

SOIB 30 Formació i Ocupació: 

 “Son Ferrer”, amb 12 participants i 4 professionals contractats, en col·laboració amb les
àrees de Manteniment, Medi Ambient, Policia Local i Llar de Calvià, que ha desenvolupat la
seva  tasca  i  formació  en  l'àmbit  de  la  jardineria  i  ha  fet  treballs  de millora  en  zones
enjardinades del municipi, principalment a la zona de Son Ferrer.

En l’actualitat,  el  projecte  de formació  i  ocupació  per  a  majors  de 30 anys  denominat
“Infoverd” encara està en funcionament, fins al pròxim mes de febrer.
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Amb la finalitat de millorar l’ocupabilitat de l’alumnat, s'han introduït les especialitats formatives
d'inserció  laboral  i  recerca  d'ocupació,  sensibilització  en  igualtat  d'oportunitats,  afegint
alfabetització informàtica al programa SOIB 30 Formació i Ocupació. 

Finalment, totes les persones participants estan inscrites en l'Agència de Col·locació de l’IFOC
perquè la seva inserció laboral sigui la més ràpida i efectiva possible. Respecte a aquest punt, val
a dir que, en l’actualitat, el 23 % de l’alumnat ha trobat feina abans de la finalització dels seus
respectius projectes.

El batle de Calvià, Alfonso Rodríguez Badal, la tinent de batle de Cohesió Social i Igualtat, Nati
Francés  Gárate,  el  gerent  de  l’IFOC,  Darío  Espallargas,  i  el  director  general  d’Ocupació  i
Economia del Govern, Llorenç Pou, han volgut acompanyar-los en aquest dia tan especial, per
desitjar-los sort en el nou camí que emprenen.
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EL  ALCALDE  DE  CALVIÀ  Y  EL  DIRECTOR  GENERAL  D'OCUPACIÓ  I  ECONOMIA DEL
GOVERN CLAUSURAN TRES PROGRAMAS MIXTOS DE FORMACIÓN Y EMPLEO, QUE HAN
PERMITIDO  LA CONTRATACIÓN  DE  44  PERSONAS  EN  PROYECTOS  DE  JARDINERÍA,
ACTIVIDADES FORESTALES Y GUÍA DE MONTAÑA

Después de 9 meses de aprendizaje y trabajo, 44 personas se han beneficiado de los programas
de  formación  y  empleo  SOIB  JOVE  Formación  y  Empleo  y  SOIB30  Formación  y  Empleo,
gestionados por el Ajuntament de Calvià a través del Institut de Formació i Ocupació de Calvià
(IFOC),  los  primeros  financiados por  el  Servei  d’Ocupació  de les  Illes  Balears  (SOIB)  con la
participación del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y la cofinanciación del Fondo Social
Europeo (FSE); y el segundo financiado por el Servei d’Ocupació dels Illes Balears (SOIB) y con
fondos de la LXIV Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. 

Durante este año, el Ajuntament de Calvià ha gestionado 4 de estos programas de formación y
empleo,  en  sus  dos  vertientes:  SOIB  JOVE  Formación  y  Empleo  menores  de  30  años
beneficiarios del programa de Garantía Juvenil y SOIB30  Formación y Empleo dirigido a personas
mayores  de  30  años,  todos  ellos  en  situación  de  desempleo.  Hoy  se  clausuran  tres  de  los
programas.

SOIB JOVE Formación y Empleo: 

 “Senda”,  con  11  participantes  4  profesionales  contratados,  que  se  ha  dedicado  a  la
formación de guías de baja y alta montaña, han trabajado en estrecha colaboración con las
áreas de Medio Ambiente, Patrimonio e ICE, desarrollando su trabajo en los diferentes
caminos del municipio, dando apoyo a visitantes, así como realizando otras colaboraciones
en diferentes eventos deportivos.

 “Bosc  Urbà”,  con  12  participantes  y  3  profesionales  contratados,  que  ha  formado  al
alumnado en colaboración con las áreas del Ajuntament de Calvià de Mantenimiento y
Medio Ambiente,  dedicándose tanto al  aprendizaje de 2 certificados de profesionalidad
asociados a perfil profesional de peón forestal, como a la ejecución de trabajos en diversas
áreas urbanas del municipio, así como en la Finca pública Galatzó. 

SOIB30  Formación y Empleo:

 “Son Ferrer”, con 12 participantes y 4 profesionales contratados, que ha colaborado con
las áreas de Mantenimiento, Medio Ambiente, Policía Local y Llar de Calvià, desarrollando
su  labor  y  formación  en  el  ámbito  de  la  jardinería,  mejorando  zonas  ajardinadas  del
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municipio, principalmente en la zona de Son Ferrer.

En la actualidad, el proyecto de formación y empleo para mayores de 30 años denominado
“Infoverd” aún está en funcionamiento, hasta el próximo mes de febrero.

De  cara  a  mejorar  la  empleabilidad  del  alumnado,  se  han  introducido  las  especialidades
formativas  de  inserción  laboral  y  búsqueda  de  empleo,  sensibilización  en  igualdad  de
oportunidades, añadiendo alfabetización informática al programa SOIB 30 Formación y Empleo. 

Finalmente, todas las personas participantes están inscritas  en la Agencia de Colocación del
IFOC para que su inserción laboral sea lo más rápida y efectiva posible. Respeto a este punto
cabe señalar que el 23% del alumnado ha encontrado trabajo antes de la finalización de sus
respectivos proyectos.

El  alcalde  de  Calvià,  Alfonso  Rodríguez  Badal,  la  teniente  de  alcalde  de  Cohesión  Social  e
Igualdad, Nati Francés Gárate, el gerente del IFOC, Darío Espallargas,  y el director general de
Ocupació  i  Economia  del  Govern,  Llorenç  Pou,  han  querido  acompañarles  en  este  día  tan
especial, para desearles suerte en el nuevo camino que emprenden.
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