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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CALVIA
1793 Decret d'aprovacio de les bases generals de I'Oferta d'Ocupacié Publica per a l'any 2017 (promocio

interna) i de les bases especifiques de técnic/a d'administracio general (TAG), técnic/a de gestio,
administratiu/iva d'administracio general, técnic/a de publicitat i relacions publiques, enginyer/era
técnic/a agricola i técnic/a intermedi/a prevencio riscs laborals

DECRET DE BATLIA

Entre novembre de 2018 i gener de 2019 ha tengut lloc la negociacié de les bases generals que han de regir les convocatories de les proves
selectives incloses en 1'Oferta d'Ocupacié Publica per a l'any 2017, torn promocid interna, aixi com de les bases especifiques de la
convocatoria de ’oposicid-concurs de: 2 places de Técnic/a d’Administracié General; 2 places de Técnic/a de Gestio; 7 places d’
Administratiu/va d’Administracio General, 1 plaga de Técnic/a Publicitat i Relacions Pibliques; 2 places d’Enginyer/a Técnic/a Agricola; i 1
placa de Técnic/a Intermedi/a Prevencié Riscs Laborals, incloses en 1'Oferta d'Ocupaci6 Publica per a I'any 2017, i totes reservades al torn de
promoci6 interna.

En la sessio de la Mesa General de Negociacio de data 31 de gener de 2019 s'ha donat per conclosa la citada negociacio, amb acord de la
totalitat de la representacié sindical pel que fa a les referides bases generals i a les bases especifiques de Técnic/a d’ Administracié General,
Técnic/a de Gestio, Administratiu/va d’ Administracié General, Técnic/a Publicitat i Relacions Publiques, Enginyer/a Técnic/a Agricola i
Tecnic/a Intermedi/a Prevencio6 Riscs Laborals.

Ates que les citades bases generals i especifiques s'ajusten a la normativa vigent, en virtut de la facultat que em confereix l'article 21.1.h) de
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim Local,

RESOLC

1. Aprovar les bases generals per les quals es regiran les convocatories de les proves selectives incloses en 1'Oferta d'Ocupacié Publica per a
I'any 2017, per torn promocio interna, aixi com les bases especifiques de la convocatoria de 1’oposicid-concurs de: 2 places de Técnic/a d’
Administracié General; 2 places de Técnic/a de Gestid; 7 places d’ Administratiu/va d’ Administracié General; 1 plaga de Tecnic/a Publicitat
i Relacions Publiques; 2 places d’Enginyer/a Técnic/a Agricola; i 1 plaga de Técnic/a Intermedi/a Prevencié Riscs Laborals, totes reservades
al torn de promoci6 interna, el text de les quals s'adjunta a aquest decret com a Annex 1.

2. Ordenar la publicaci6 integra de les esmentades bases generals i especifiques en el BOIB d'acord a l'establert en la normativa vigent.

El Tinent de Batle delegat de Serveis Generals i Seguretat
Andreu Serra Martinez
(Resolucio6 de Batlia de data 06/07/2018)

ANNEX I

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS/ARIES
DE L’AJUNTAMENT DE CALVIA CORRESPONENTS A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA PER A L'ANY 2017 -
PROMOCIO INTERNA-

Primera. Normes generals

Les proves selectives per a cobrir les places de 1'Oferta d'Ocupacio Publica per a 1'any 2017 es regeixen de conformitat i amb els termes
establerts en el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfica/2019/27/1028450

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

Ndm. 27

2 de marg¢de 2019
Fascicle 38 - Sec. Il. - Pag. 7480

Public (BOE ntim. 261, de 31 d’octubre de 2015); en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 d’abril de 2007) supletoriament, per a allo no previst a ’anterior; en el Reial Decret 364/1995, de 10 de
marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’ingrés del personal al servei de I’ Administracié General de 1’Estat i de provisio de llocs de
treball i promoci6 professional dels funcionaris civils de I’Administracié General de I’Estat (BOE num. 85, de 10 d'abril de 1995); en el
Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccid dels
funcionaris d'Administracié local (BOE ntim. 142, de 14 de juny de 1991); en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Regim
Local, i en la normativa aplicable a la policia local de les Illes Balears sobre seleccio, formacio, promocié i mobilitat, d'acord a allo que es
detalli en les corresponents bases especifiques.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de reunir els segiients requisits, sense perjudici dels que figurin en
cadascuna de les bases especifiques.

Aquests requisits s’han de tenir el dia de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de presa de
possessio.

a) Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Calvia, estar en actiu en aquesta Corporacion, i haver estat nomenat/ada en la
subescala que s’especifiqui en cadascuna de les bases especifiques, i comptar amb dos anys de serveis en I’esmentada subescala.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o bé ser nacional d'algun dels altres Estats membres de la Unié Europea o nacional d'algun Estat
en el qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/ores, amb excepcid dels llocs de feina que directa o indirectament impliquin una participacio en l'exercici
del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 'Estat o de les administracions publiques.
En les mateixes condicions, també hi poden participar, qualsevol que en sigui la nacionalitat, el/la conjuge dels/de les espanyols/oles
i dels/de les nacionals dels altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els/les seus/seves
descendents i els/les del/de la seu/seva conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, si son menors de 21 anys o majors d'aquesta
edat dependents.

¢) Tenir fets els 16 anys d'edat i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacié forgosa, tret que en les bases especifiques
s'estableixi una edat en concret.

d) Estar en possessio de la titulacidé académica exigida en les bases especifiques de la plaga a cobrir. Per a acreditar aquest requisit,
la persona aspirant ha de presentar, a I’oficina de registre d’aquesta Corporacio, original o copia compulsada del titol, que li sera
escangjat a efectes electronics de registre, en virtut de 1’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio del titol només té validesa fins a I’expedicio del titol.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger se n'ha d'acreditar la corresponent homologaci6.

e) Posseir la capacitat funcional per a fer les tasques corresponents de la plaga a cobrir.

f) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o organ constitucional o
estatutari de les comunitats autonomes, ni trobar-se en la situacid d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionaris/aries. En cas de ser nacional d'altres Estats, no trobar-se
inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, l'accés a I'ocupacio6 publica.

g) No estar sotmesa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

h) Préviament a l'acte de presa de possessio, la persona interessada ha de fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o
activitat en el sector public dels que delimita 1'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques (BOE ntim. 4, de 4 de gener de 1985), i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.
En cas d’exercir una segona activitat, ho ha de declarar en el termini de deu dies comptadors a partir de I’endema del dia de la presa
de possessio, amb la finalitat de que la Corporacid pugui adoptar acord, si escau, de reconeixement de compatibilitat o
incompatibilitat per a I'exercici d’aquesta activitat.

i) Acreditar el coneixement de llengua catalana que s’indiquin en les respectives bases especifiques.

j) Haver efectuat, en virtut de 1’Ordenanca Fiscal reguladora de la taxa per a optar a proves de seleccié de personal a I’ Ajuntament
de Calvia, el ingrés d’una taxa en concepte dels drets d’examen, la quantia de la qual sera prevista en les respectives bases
especifiques. Aquesta taxa es pot abonar en el compte BANKIA ES08 2038 3289 9364 0000 2649 o en els Serveis Economics
(Caixa) d'aquest Ajuntament.

k) Les bases especifiques de cada convocatoria poden exigir a les persones aspirants tenir altres requisits especifics que guardin
relacio objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques a desenvolupar, o per a donar compliment a la normativa
vigent. En tot cas, han d'establir-se de manera abstracta i general.
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Tercera. Sol-licituds

Les persones aspirants a les proves selectives han d'emplenar l'impres establert per I’Ajuntament de Calvia. Aquest imprées es pot adquirir
gratuitament en el Registre General de 1’Ajuntament de Calvia situat al carrer Julida Bujosa Sans, Batle, nim. 1, de Calvia, o es pot
descarregar del web de I’ Ajuntament (www.calvia.com).

En tot cas, la persona aspirant ha d'adjuntar a la sol-licitud de participacio el corresponent justificant de pagament de la taxa en concepte de
drets d’examen.

El termini de presentacié sera de vint dies naturals, comptadors a partir de 1'endema de I'anunci publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears. Els successius anuncis es publicaran Ginicament en el tauler d'anuncis de la corporacioé i en el web de 1’Ajuntament (www.calvia.
com).

Les instancies poden presentar-se també en la forma que indica l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu basta que les persones aspirants manifestin en la instancia que reuneixen totes les
condicions exigides en la base segona i aquelles que es prevegin en les respectives bases especifiques, referides sempre a la data d'expiracio
del termini assenyalat per a presentar les instancies, excepcio feta del que puguin determinar les bases especifiques de cada convocatoria
respecte dels requisits que hagin d'acompanyar la sol-licitud de participacio.

En cas que el procés selectiu adopti el sistema d’oposicio-concurs, les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié han de
presentar els documents acreditatius dels mérits a valorar, d'acord amb la forma indicada en les bases especifiques, en el termini de cinc dies
habils a comptar des de I'endema de la publicacio de les qualificacions de liltim exercici de la fase d’oposicid. Els merits han de ser
computats en referéncia a la data d'expiracio del termini assenyalat per a presentar les instancies.

Els documents acreditatius dels mérits presentats poden ser retirats per les persones aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de
I'endema d'adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment. En cas contrari es destruiran.

Quarta. Admissié de les persones aspirants

Una vegada expirat el termini de presentacié d'instancies, la Tinenga de Batlia delegada de Serveis Generals i Seguretat ha de dictar, en el
termini maxim d'un mes, resolucioé que declari aprovada la llista provisional de les persones aspirants admeses i de les excloses. La relacié de
persones admeses i excloses s’ha d’exposar en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en el web www.calvia.com. En aquesta resolucio
han de constar el nom i llinatges, aixi com les quatre darreres xifres del nimero del document nacional d’identitat de les persones aspirants i
la causa de no admissi6 en cas d’exclusio.

Es concedira un termini de deu dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicaciéo d’aquest llista en el tauler d’anuncis de la
Corporaci6 i en el web www.calvia.com, no prorrogable, per a esmenar les errades o omissions que hagin motivat I’exclusio.

Transcorregut el termini de deu dies habils es resoldra I'admissio definitiva de les persones aspirants, que s’ha de publicar al web municipal i
en el tauler d'anuncis de la Corporaci6. La corresponent resolucid ha d’indicar el lloc, la data i I'hora d'inici dels exercicis.

Els errors materials, de fet o aritmétics poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Si no hi ha cap persona aspirant exclosa, la resolucio que declari la llista de persones admeses y excloses s’elevara a definitiva.

Si no es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses s’elevara a definitiva.

El fet de figurar a la relaci6 de persones admeses no implica que es reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits per a
participar en el procediment selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en haver-lo superat es desprén que no posseeixen algun

dels requisits i/0, arran del control a posteriori que fa 1I’Administracio de les declaracions responsables, es detecta falsedat en la sol-licitud de
participacid, decauran en tots els drets que poden esdevenir de la seva participacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/27/1028450

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de cada procés selectiu ha de quedar constituit en la forma que determina l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7
de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracié local
(BOE num. 142, de 14 de juny de 1991), en tot alld que sigui de conformitat amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’
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octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015), tot
exceptuant les convocatories de places corresponents al cos de la policia local, el tribunal de les quals estara constituit en la forma establerta
en la seva propia normativa.

El tribunal té la categoria que s'indiqui en les corresponents bases especifiques, segons les que figuren en el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE niim. 129, de 30 de maig de 2002).

La composici6 del tribunal ha d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. Els tribunals poden estar
composats per funcionaris/aries en actiu de 1’Ajuntament de Calvia, o bé per funcionaris/aries d'altres administracions. En el procés de
seleccid de policies locals, i en virtut de ’article 150.4.b) del Decret 28/2015, de 30 d’abril, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears (BOIB num. 67, de 2 de maig de 2015), un dels vocals ha de ser proposat per la
Direccié General d’Interior, Emergeéncies i Justicia, competent en matéria de coordinacié de policies locals, i un altre ha de ser proposat per I’
Escola Balear d’ Administracié Puablica.

El tribunal comptara amb un President, un Secretari i quatre vocals. La designacié del tribunal ha d’incloure la dels corresponents suplents.
El tribunal pot designar assessors/es especialistes, amb veu pero sense vot, quan ho consideri convenient.

El president o presidenta del tribunal ha de ser designat/da per la Batlia, de manera que se’n garanteixi la capacitat técnica, i s’ha de
comprometre a garantir la imparcialitat i professionalitat en el procés. Els membres restants han de ser designats mitjancant sorteig entre els
/les funcionaris/funcionaries en actiu de 1'Ajuntament.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres (titulars o suplents indistintament) i les
seves decisions s’han d’adoptar per majoria.

El personal d'eleccid o de designacid politica, els funcionaris/aries interins/es i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

En tot cas, pot assistir-hi un representant dels sindicats, amb veu pero sense vot. La designaci6 d'aquest representant s’ha de fer amb acord
previ dels sindicats amb representaci6 a la Mesa General de Negociacio de I’ Ajuntament de Calvia.

La pertinenga als organs de seleccio és sempre a titol individual, i aquesta no es pot exercir en representacié o per compte d’una altra persona.

Els membres del tribunal i els assessors especialistes han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a la Tinenca de Batlia delegada de
Serveis Generals i1 Seguretat, quan concorri alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, o si han realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de qué es tracti durant els
ultims cinc anys anteriors a la publicaci6 de la convocatoria.

Les persones interessades poden recusar els membres del tribunal i els/les assessors/es especialistes quan considerin que hi concorre alguna o
diverses de les circumstancies previstes en I’esmentat article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public, per a
la qual cosa han de seguir el procediment establert en l'article 24 d’aquesta mateixa Llei.

Nomeés s’han d’abonar dietes als membres del tribunal i als/a les assessors/es quan les sessions se celebrin fora de la jornada de treball.

El/la secretari/aria del tribunal assisteix a les reunions amb veu pero sense vot. Si la secretaria del tribunal 1’exerceix un membre d’aquest,
actuara amb veu i vot.

El tribunal s’ha de constituir en el termini maxim de deu dies abans de la realitzaci6 del primer exercici.

Una vegada s’hagi constituit, el tribunal, per actuar validament, requerira la preséncia de la meitat, almenys, dels seus membres, entre els
quals figurara el/a secretari/aria i el/la president/a o els qui legalment els substitueixin.

El procediment d'actuaci6 del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment al que disposa, sobre els organs col-legiats, la Llei 40/2015, d’1 &’
octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La substitucié temporal del/de la secretari/aria en suposits de vacant, abséncia o malaltia s’ha de fer per acord del tribunal qualificador.

En cas de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal del/la president/a, aquest/a ha de ser substituit/ida pel membre de I'0rgan de major

%jerarquia, antiguitat i edat per aquest ordre, d'entre els seus components.

bt

En el procés selectiu el tribunal ha de resoldre tots els dubtes i incidéncies que puguin sorgir en l'aplicacié d'aquestes bases, aixi com
resoldre les incidencies que no s’hi hagin previst.
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Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu
Els exercicis dels processos selectius seran els que detallin les respectives bases especifiques.

Les persones aspirants han de ser convocades per a cada exercici en crida unica. Excepte casos de for¢a major, invocats amb anterioritat,
degudament justificats i apreciats pel tribunal amb absoluta llibertat de criteri, la no presentacié d’una persona aspirant a qualsevol dels
exercicis obligatoris en el moment de ser cridada determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I’exercici i en els
successius, i quedara exclosa, en conseqiiéncia, del procés selectiu.

En qualsevol moment el tribunal pot requerir les persones aspirants perque acreditin la seva identitat.

Una vegada iniciades les proves selectives, el tribunal publicara els anuncis en el tauler d'anuncis de la Corporaci6 i en el web municipal
almenys 24 hores abans de 1’inici de cada exercici.

Des de la finalitzacié d'una prova fins a l'inici de la segiient han de transcorrer 72 hores com a minim i 45 dies com a maxim.

Els exercicis s’han de desenvolupar, segons l'eleccidé de cada persona aspirant, en qualsevol de les llengiies oficials d'aquesta Comunitat
Autonoma.

En cas que amb posterioritat a l'aprovacioé d'aquestes bases es modifiqués la normativa inclosa en el programa, les referéncies que aquest
conté s’han d’entendre fetes a les que en cada moment siguin d'aplicacid, respecte a la data de finalitzacié del termini per a presentar la
sol-licitud de participacio.

En la realitzacid dels exercicis escrits s’ha de garantir, sempre que sigui possible, I'anonimat de les persones aspirants.
Setena. Qualificacio dels exercicis

Els exercicis son eliminatoris i s’han de qualificar fins a un maxim de deu punts, a excepcid de les places que es regeixen per la normativa de
les policies locals de les Illes Balears. Els/les opositors/es que no arribin a un minim de cinc punts en cadascun dels exercicis quedaran
eliminats/ades, tret que en les respectives bases especifiques es prevegi una altra qualificaci6 especifica.

Cada membre del tribunal pot atorgar a cadascun dels exercicis obligatoris una puntuacié de zero a deu.

Les qualificacions de tots els exercicis s’obtenen sumant les puntuacions atorgades per cada membre del tribunal i dividint el total pel
nombre d'assistents. S’ha d’eliminar la nota més alta i la més baixa de les atorgades quan la diferéncia entre aquestes sigui superior a tres
punts. El quocient que s'obtengui sera la qualificacio definitiva.

Les qualificacions dels exercicis s’han de fer publiques el mateix dia en qué s'acordin i s’han d’exposar en el tauler d'anuncis de la
Corporaci6 i al web municipal. Les persones aspirants hi poden presentar per escrit, en el Registre General, observacions o reclamacions
durant el termini de tres dies habils comptadors a partir de I’endema de la publicacié de les qualificacions, que han de ser resoltes
motivadament i expressament pel tribunal dins el termini dels tres dies habils segiients i, en tot cas, abans de l'inici del segiient exercici. Als
efectes esmentats s’ha de facilitar la vista dels exercicis a les persones aspirants.

Vuitena. Avaluacié de la fase de concurs i puntuaci6 final

En el cas d'oposicio-concurs el percentatge de puntuacié de la fase de concurs respecte de la puntuacié total de 'oposicio-concurs s’ha de
determinar en cada base especifica, sense que, en cap cas, determini per si mateix el resultat del procés selectiu.

Aquesta fase s’ha de dur a terme una vegada finalitzada la fase d'oposici6 i no és eliminatoria ni s’ha de tenir en compte per superar les
proves de la fase d'oposicid. En la fase de concurs el tribunal ha d’avaluar els meérits al-legats per les persones aspirants, en la forma que
determinin les respectives bases especifiques.

El resultat provisional del concurs s’ha d’exposar en el tauler d'anuncis i al web de la Corporacid. En un termini de tres dies habils
comptadors a partir de I’endema de la publicacié del resultat, les persones aspirants poden presentar per escrit, en el Registre general,
observacions o reclamacions, que han de ser resoltes motivadament i expressament pel tribunal dins el termini dels tres dies habils segiients.

L'ordre de prelacio final de les persones aspirants que hagin superat 1’oposicid-concurs ve determinat, a més de la puntuacio obtinguda en els
exercicis de 1'oposicio, per la valoracié dels merits presentats en forma i termini. La suma de la puntuacié obtinguda per les persones
aspirants en el conjunt dels exercicis de I'oposicid i de la puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits establira I'ordre final de prelacio de
les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu.
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Novena. Llista de persones aprovades i presentacié de documents

Finalitzat el procés selectiu el tribunal ha de fer publica en el tauler d'anuncis de la corporacié i al web municipal la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacio. L'esmentada relacio sera la determinant per a la peticio i 'adjudicacioé de destinacions.

En cas d'empat, aquest s’ha de dirimir a favor de la persona aspirant que reuneixi major temps de servei a I’ Ajuntament de Calvia. Si l'empat
persisteix, s’ha de fer un sorteig.

El tribunal ha d’elevar les esmentades relacions a l'autoritat competent perque es formuli la corresponent proposta de nomenament. No
obstant aix0, sempre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament d'igual nombre de persones aspirants que el de places
convocades, i amb la finalitat d'assegurar-ne la cobertura, quan es produeixin renincies de les persones aspirants relacionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I'0rgan convocant pot requerir de 1'organ de seleccid una relacié complementaria de les persones aspirants
que vagin a continuaci6 dels/de les proposats/ades per al seu possible nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

En la llista d'aprovats/ades amb plaga, el tribunal ha d'incloure diligéncia on consti la data de la seva publicacio i especificar que aquesta data
inicia el termini per a presentar a documents.

Una vegada publicada la llista de persones aprovades amb plaga en el tauler d'anuncis de la Corporacio i en el web municipal, les persones
aspirants que hi figurin han de presentar en el Registre general d'aquest Ajuntament, en el termini de vint dies naturals comptats a partir de
I'endema al de la publicacio, els documents segiients, referits sempre a la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, aixi com
els que figurin en les respectives bases especifiques:

a) Fotocopia del DNI, o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 'autoritat competent del pais d'origen i la targeta de
residéncia comunitaria o de familiar de resident comunitari en vigor, si escau.

Les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i no resideixin a I'Estat Espanyol han de presentar fotocopia del
resguard d'haver sol-licitat la targeta de residéncia comunitaria, en el cas que no I'hagin aportat en el moment de presentar la
sol-licitud de participacio, sense perjudici d'haver d'aportar I'esmentada targeta quan els sigui atorgada.

b) Informe medic acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a exercir les funcions
corresponents, expedit pel metge especialista en medicina del treball del Servei de Medicina d’Empresa de I’ Ajuntament de Calvia.

¢) Declaracid jurada o promesa de que la persona aspirant no ha estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni es troba en
inhabilitacié absoluta especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris
/aries, o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separada o
inhabilitada. En el cas de ser nacional d'altres estats, declaracid de no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat
sotmes/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I' Administracio Publica.
d) Declaraci6 jurada de no estar sotmes/a a cap causa d'incapacitat especifica de conformitat a la normativa vigent.

No es poden nomenar les persones aspirants que no presentin la documentacié en el termini indicat, excepte casos de forca major.
Tampoc no es nomenaran aquells/aquelles a qui els manqui algun dels requisits. En tots dos casos totes les seves actuacions
quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat en la instancia. En aquest cas,
ha de ser proposat en el seu lloc la persona aspirant que vagi a continuacio per ordre de puntuacio.

e) Qualsevol altre que determinin les bases especifiques de la convocatoria.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni fa cap activitat en el sector
public dels delimitats per 'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques (BOE num. 4, de 4 de gener de 1985), i que no rep pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si fa alguna activitat privada, inclosa la de
caracter professional, ha de declarar-ho en el termini de deu dies comptats a partir del dia de la presa de possessio per tal que la Corporacio n’
acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada en alguna de les dues
llengiies oficials de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/27/1028450

Desena. Nomenament

Una vegada finalitzat el procés selectiu, les persones aspirants que hagin estat proposades a la Batlia pel tribunal qualificador han de ser
inomenats/ades funcionaris/aries de carrera fins al limit de les places convocades.

# En cas que les bases especifiques aixi ho disposin, per resolucié de la Batlia es procedira al nomenament de funcionaris/aries en practiques i
aen la resolucid es determinara la data en qué comengara a fer efecte aquest nomenament.

%Els nomenaments s’han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
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Onzena. Presa de possessio

Una vegada efectuats els nomenaments, les persones aspirants nomenades han de prendre possessio de la placa en el termini de trenta dies
naturals comptats a partir de 1'endema del dia en qué hagin rebut la notificacié del nomenament, tret que hi hagi un altre termini establert en
les respectives bases especifiques. Les persones aspirants que no prenguin possessio de la plaga en el termini indicat sense causa justificada
no adquiriran la condici6 de funcionaris/aries i perdran tots els drets derivats de les proves selectives i del subsegiient nomenament conferit.

Dotzena. Incidéncies

El tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
selectiu en tot allo que no preveuen aquestes Bases.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que se’n derivin i les actuacions del tribunal poden ser impugnats per les persones
interessades en el termini i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Tretzena. Borsa de treball

Les persones aspirants que hagin aprovat, com a minim, un exercici de la fase d'oposicio, a excepci6 feta de la prova d'aptitud fisica del cos
de la policia local —la qual no s’ha de considerar com a exercici a aquests efectes—, entraran a formar part d'una borsa de treball que I’
Ajuntament utilitzara per a cobrir necessitats de personal.

L'ordre de prelaci6 de les persones aspirants dins la borsa de treball ha d’estar determinat amb el segiient ordre de prioritat:

1° Persones aprovades sense placa

La llista de persones aprovades es confeccionara segons la suma de la nota dels exercicis de la fase d’oposicio, més la suma de la
fase de concurs.

2° Persones no aprovades

En cas d’un exercici suspés, la llista es confeccionara segons la suma del resultat dels exercicis aprovats.

En cas d'empat, aquest s’ha de dirimir a favor de la persona aspirant que reuneixi major temps de servei a I’Ajuntament de Calvia. Si I'empat
persisteix, s’ha de fer un sorteig.

Catorzena. Temari.

La normativa prevista en els temaris inclosos en cadascuna de les Bases especifiques sera la vigent a la data de publicacié de les
corresponents Bases especifiques en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

BASES ESPECIFIQUES DE L’OPOSICIO-CONCURS DE DUES PLACES DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL
RESERVADES A PROMOCIO INTERNA

1. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Funcionari/aria de carrera.

Grup: Al.

Classificacio: Escala d’ Administracié General, Subescala Técnica.
Denominacié: Técnic/a d’ Administracié General.

Nombre de vacants: DOS (reservades a promocio interna)

——2. TAXES PER A OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 22,00 €.
%3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL.

%Als efectes prevists en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE nim. 129, de 30 de maig de
%2002), el tribunal es classifica amb la categoria primera.
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4. REQUISITS.
A més dels previstos en les bases generals, les persones interessades han d’estar en possessio dels segiients requisits:

A) Ser funcionari/aria de carrera de I’ Ajuntament de Calvia, estar en actiu en aquesta Corporacid, i haver estat nomenat/ada en 1’
Escala d’Administracié6 General Subescala de Gestio i/o en 1’Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica d’Administracid
Especial, Classe Técnica Diplomada, i comptar amb dos anys de serveis en la subescala.

B) Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en Dret, ciéncies politiques, ciéncies economiques, administracid i direccid
d'empreses, ciéncies actuarials i financeres, o titols oficialment equivalents.

C) Coneixements de llengua catalana, nivell C1. Certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’
Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Haver abonat la taxa per a optar a les proves de seleccio de personal. Aquesta taxa es pot abonar al compte BANKIA ES08 2038
3289 9364 0000 2649 o als Serveis Economics (Caixa) d’aquest Ajuntament.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té valides fins a I’expedicio del titol.

Juntament amb la instancia de participacio a la convocatoria s’haura de presentar, a ’oficina de Registre General d’aquesta Corporacid, a on
sera escanejada a efectes electronics de registre, en virtut de 1’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

A) Informe de serveis prestats per a aquesta Corporacio expedit pel servei de Recursos Humans d’aquesta Corporacio.

B) Original o copia compulsada del titol de llicenciatura o grau en Dret, ciéncies politiques, ciéncies economiques, administracio i
direcci6 d'empreses, ciéncies actuarials i financeres, o titols oficialment equivalents.

C) Original o copia compulsada del corresponent certificat del nivell C1 de coneixements de llengua catalana expedit pel Govern
Balear o original o copia compulsada de titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Justificant d’ingrés de la taxa en concepte de drets d’examen.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té valides fins a 1’expedicio del titol.

Els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’Administracié publica (BOE
de 10 de gener de 1979) seran computables als efectes de 1’antiguitat reconeguda per al requisit de la titulaci6é académica.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el que disposa 1’article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties
dels drets digitals (BOE num. 294, de 6 de desembre de 2018), s’informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1’Ajuntament de Calvia (C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184,
Calvia), el qual disposa d’un fitxer de dades de caracter personal denominat ‘“Personal municipal” en el qual s’incorporaran la
sol-licitud d’admissid, documentaci6 que s’acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d’aquestes dades és, entre d’altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacio i resolucid del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d’exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016, general de protecciéo de dades. L’exercici d’aquests drets s’efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en 1’article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciéo de Dades Personals i garanties dels
drets digitals.

L’organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid
i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals, és
el Servei d’Atenci6 al Ciutada de I’ Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas de que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el taulell d’edictes de 1’ Ajuntament i en el web
d’aquesta Corporaci6é (www. Calvia.com) d’acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en 1’article 45.1.b) de la Llei 39

—/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comii de les Administracions Publiques.

1 I%%Eﬁlll

En compliment de I’article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern (BOE
nim. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas de que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1’ Ajuntament
dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d’aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o
2 de marg¢de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 38 - Sec. Il. - Pag. 7487

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/27/1028450

i |

6. PROCES DE SELECCIO.

Constara d’una fase d’oposici6 i una altra de concurs — en la qual només participaran les persones aspirants que hagin superat la fase d’
0posicio-.

6.1. FASE D’OPOSICIO.
Consistira en la realitzacié de tres exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Els exercicis s’hauran de desenvolupar en qualsevol dels idiomes oficials d’aquesta Comunitat Autonoma, a eleccido de cada persona
aspirant.

PRIMER EXERCICI:

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes d’entre tres extrets a 1’atzar dels que composen la Primera part: ADMINISTRATIU I TEMES
TRANSVERSALS GENERALS del programa que s’adjunta.

La duraci6 de I’exercici sera d’'un maxim de quatre hores. La persona aspirant haura d’identificar de manera clara, en el full de respostes, els
dos temes elegits per a desenvolupar. El tribunal només corregira dos temes, per ordre de redaccio.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts a cada un dels temes. En cas de que la persona aspirant deixés un dels temes sense contestar, o la seva contestacio no es
correspongués amb el tema seleccionat, I’examen no sera corregit i, en conseqiiéncia, quedara eliminat. La qualificacié final de 1’exercici s’
obtindra traient la mitjana aritmética que resulti de la suma de la puntuacié dels temes, sempre que en cada un dels temes s’hagi obtingut una
puntuacié minima de 5 punts.

SEGON EXERCICI:

Consistira en desenvolupar per escrit tres temes d’entre quatre extrets a I’atzar dels que composen la Segona part: DRET FINANCER, la
Tercera part: DRET ADMINISTRATIU LOCAL (PART GENERAL), i la Quarta part: DRET ADMINISTRATIU LOCAL (PART ESPECIAL)
del programa que s’adjunta.

La duraci6 de I’exercici sera d’un maxim de sis hores. La persona aspirant haura d’identificar de manera clara, en el full de respostes, els tres
temes elegits per a desenvolupar. El tribunal només corregira tres temes, per ordre de redaccio.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts a cada un dels temes. En cas de que la persona aspirant deixés un dels temes sense contestar, o la seva contestacio no es
correspongués amb el tema seleccionat, I’examen no sera corregit i, en conseqiiéncia, quedara eliminat. La qualificaci6 final de I’exercici s’
obtindra traient la mitjana aritmética que resulti de la suma de la puntuacié dels temes, sempre que en cada un dels temes s’hagi obtingut una
puntuacié minima de 5 punts.

TERCER EXERCICI:

Consistira en la redacci6 escrita de dos informes, amb proposta de resolucid, sobre dos casos practics relatius a les tasques administratives
propies d'un/una Técnic/a d'Administracié General, relacionats amb el grup de matéries incloses en el programa.

El Tribunal plantejara cinc casos practics. A 1'inici de 1'exercici extraura a l'atzar tres bolles de les cinc que continguin els cinc casos practics
plantejats i immediatament comunicara a les persones aspirants els tres casos practics extrets. A continuacio, el/la opositor/a triara dos dels
tres casos proposats a l'efecte de redactar els informes, amb proposta de resolucio, objecte d'aquest exercici, havent d'indicar en el full de
respostes els casos seleccionats.

La durada de 1'exercici sera determinada pel Tribunal, no podent excedir aquestes de quatre hores.
Les persones aspirants podran tnicament fer s dels textos legals, sense comentar.
Es valorara la sistematica del plantejament i la formulacié de conclusions, aixi com el coneixement del programa.

La qualificacio sera de 0 a 10 punts, havent-se d'obtenir la puntuacié minima de 5 punts per cadascun dels informes per a no ser eliminat/a.
En cas que la persona aspirant només realitzés un informe, o la seva contestacié no es correspongués en absolut amb 1'exigit, I'examen no
sera corregit i, en conseqiiéncia, quedara eliminada. La qualificacié final de I'exercici s'obtindra trobant la mitjana aritmetica que resulti de la
suma de la puntuacio dels informes, sempre que en cadascun d'ells s'hagi obtingut una puntuacié minima de 5 punts.
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6.2. FASE DE CONCURS.

De conformitat amb la base tercera de les Bases Generals, les persones que hagin superat la fase d’oposicio han de presentar els documents
acreditatius dels merits a valorar en el termini de cinc dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacié de les qualificacions de I’
ultim exercici de la fase d’oposici6. Els mérits han de ser computats amb referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
presentar les instancies.

La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels mérits degudament presentats i acreditats per les persones aspirants en el termini indicat en
la present base, d’acord amb el segiient barem de mérits:

A) VALORACIO DELS LLOCS OCUPATS (EXPERIENCIA PROFESSIONAL):

En aquest apartat s’atorgara una puntuacié global maxima de 7,50 punts pels serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol
altra Administracio publica, d’acord amb el segiient barem:
a) Ocupant places en la categoria inferior: es valorara amb 0,50 punts per any fins a un maxim de 7,50 punts.
b) Ocupant places en la categoria equivalent o superior a la plaga que es convoca: es valorara amb 0,75 punts per any fins a
un maxim de 7,50 punts.

B) SERVEIS PRESTATS EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA:

S’atorgara una puntuacié maxima de 2,25 punts, d’acord amb el segiient barem:
- els primers 5 anys: 0,05 punts per any
- del 6¢ al 10¢ any: 0,10 punts per any
-del’l1¢ al 20¢ any: 0,15 punts per any

La forma d’acreditacid dels serveis prestats en una Administracié publica s’ha de fer mitjangant certificat expedit per 1’Administracid
corresponent.

S’han de tenir en compte els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’
Administracié Publica (BOE de 10 de gener de 1979).

D’acord amb el que preveu I’article 12.4 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’
Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015) i I’article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 d’abril de 2007), no constituira merit per a ’accés a la funcio
publica exercir un lloc de treball reservat a funcionari eventual.

C) FORMACIO:
La puntuaci6 global maxima a atorgar en aquest apartat C) Formaci6 és de 3 punts.

C.1) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga que es convoca, impartits o reconeguts per 1’ Institut
Nacional de I’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear de I’ Administracio Publica (EBAP), la Federacio d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les Escoles Técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir amb aquesta convocatoria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les Administracions de 1’Estat, Autonomica o
Local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, és a dir, que no s6n acumulables 1’assisténcia i I’aprofitament.

Aquests merits s’acreditaran documentalment presentant, al Registre General d’aquesta Corporacid, a on seran escanecjats a efectes
electronics de registre, en virtut de P’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs, jornada o
seminari, amb indicaci6 de la duracié dels mateixos i de les matéries tractades. Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que
estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

L’aprofitament es valorara a ra6 de 0,05 punts de credit.
L’assisténcia es valorara a rad de 0,025 punts per credit.
Un crédit equival a 10 hores de formacio.

Un credit ECTS equival a un minim de 25 hores o al valor que s’indiqui en el corresponent certificat.
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En el cas dels titols de cursos, jornades o seminaris que no acreditin el nombre d’hores, se’ls assignara la puntuacidé corresponent a un curs
de 5 hores.

Les accions formatives de 1’area juridica administrativa, les de ’area de qualitat, les d’igualtat de génere, les d’aplicacions d’informatica per
a usuaris (Word, Excel, Acces, LibreOffice, OpenOffice, correu electronic i internet) i el curs basic de prevencid de riscos laborals (30 h) s’
han de valorar sempre. Aquest mérit s’ha d’acreditar documentalment mitjangant copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicacio de la seva durada.

Els cursos que versin sobre les mateixes matéries només s’han de puntuar una vegada.
No s’han de valorar en aquest apartat els cursos relatius a idiomes estrangers.

No s’han de valorar les titulacions académiques exigides per I’article 76 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE niim. 261, de 31 d’octubre de 2015), per accedir als diferents grups de
titulacid, ni els cursos encaminats a obtenir-les.

C.2) Estar en possessi6 d’una titulacié académica superior a I’exigida.

Unicament es computara una titulacié immediatament superior a la presentada com a requisit per a participar en aquesta convocatoria. Per a 1’
acreditacio d’aquest mérit la persona aspirant haura de presentar copia del titol.

El justificant de pagament dels drets d’expedicié d’un titol només tindra validesa fins a I’expedici6 del titol.
S’atorgara una puntuacié maxima de 0,50 punts.
D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE LA LLENGUA CATALANA:

Es valoraran les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons I’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013), fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts
- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0’25 punts

En el cas que I’aspirant acrediti la possessio del certificat C2 i del certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, les respectives
puntuacions han de ser sumades, ja que son acumulatives i no excloents.

Aquest mérit s’ha d’acreditar formalment mitjangant copia dels corresponents certificats.

El Tribunal pot demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportunes, amb 1’
Unica finalitat de comprovar la veracitat dels merits aportats.

PROGRAMA

El programa adjunt contempla I’exempcié de matéries, d’acord amb I’establert en I’art. 77, del Reial Decret 364/95, de 10 de marg, de
Reglament General d’Ingrés del personal al servei de 1’Administracié General de 1’Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocid
professional dels Funcionaris civils de I’ Administracié General de I’Estat (BOE de 10 d’abril de 1995).

Primera part: DRET ADMINISTRATIU I TEMES TRANSVERSALS GENERALS
Tema 1.- Administraci6 publica. Govern i Administracid. Principis constitucionals de I'Administracio publica espanyola.

Tema 2.- Submissié de I'Administracio a la llei i al dret. Fuentes del dret public. Principi de reserva de llei. La llei: classes de lleis.
Disposicions del Poder Executiu amb rang de llei.

Tema 3.- El Reglament: concepte i classes. Procediment d'elaboracié. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments
il-legals. Instruccions i circulars.

Tema 4.- La posici6 juridica de I'Administraci6 publica. Potestats administratives. Potestats discrecional i reglada.

Tema 5.- L'administrat. Concepte i classes. La capacitat de 1'Administrat i les seves causes modificatives. Drets dels ciutadans en les seves
relacions amb 1I'Administracio.
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Tema 6.- L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Elements de 'acte administratiu. Requisits. Motivaci6 i forma.

Tema 7.- La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Principis i ambit
d'aplicacié. Estructura.

Tema 8.- Recepcid i registre de documents. L'interessat i la seva representacid. L'obligacié de resoldre i el silenci administratiu.
Tema 9.- Les fases del procediment administratiu general. Iniciacid. Ordenacio. Instruccid. Finalitzacio. Termes i terminis.

Tema 10.- L'eficacia dels actes administratius i el seu condicionament. Executivitat i suspensio. L'execucio for¢osa dels actes administratius.
Notificacio i publicaci6.

Tema 11.- La teoria de la invalidesa de l'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La convalidacié de l'acte administratiu. La revisid
d'ofici.

Tema 12.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a una
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Jurisdicciéo competent. Perfeccid i forma del contracte.

Tema 13.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Expedient de contractacio. De 1'adjudicacio dels contractes de les
Administracions Publiques.

Tema 14.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Modificacio dels contractes. Régim d'invalidesa. Del recurs
especial en matéria de contractacio.

Tema 15.- La potestat sancionadora. Principis. Procediment sancionador.

Tema 16.- L'expropiaci6 forgosa. Concepte i elements. Procediment general. Referéncia als procediments especials. Garanties
jurisdiccionals.

Tema 17.- La responsabilitat de I'Administracid. Procediment general i abreujat.
Tema 18.- Els recursos administratius: concepte, principis generals i classes. Les reclamacions economic-administratives.

Tema 19.- La Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del
sector public.

Tema 20.- El recurs contencios administratiu. Les parts. Actes impugnables. Procediment general.

Tema 21.- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques. Drets i deures dels
funcionaris publics locals.

Tema 22.- Els organismes autonoms. Concepte. Regulacio legal. Creacid. Classes. Control. La denominada administracié independent.
Entitats Publiques Empresarials.

Tema 23.- Formes d'intervencié administrativa. L'autoritzacié. La declaracio responsable. La comunicaci6 previa.

Tema 24.- L'Administracié electronica: dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Registre
electronic. Notificacid electronica. La llengua en els procediments.

Tema 25.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals: exposiciéo de motius i ambit d'aplicacid. Riscos derivats del
treball en oficines i despatxos.

Tema 26.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat
ila tutela contra la discriminacié. Politiques publiques per a la igualtat.

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/27/1028450

Tema 27.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garanties dels drets digitals: Objecte i
ambit d'aplicacid. Principis de la proteccidé de dades. Exercici dels drets. Obligacions generals del responsable i encarregat del tractament.
L'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades. El Reglament General de Proteccio de Dades de la Uni6é Europea: Objecte i ambits d'aplicacio
i material i territorial.
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Segona part: DRET FINANCER.

Tema 1.- La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Tema 2.- Els principis constitucionals de I'ordenament financer.

Tema 3.- El pressupost. Concepte i funcio. Els principis pressupostaris liberals i la seva aplicacid contemporania.
Tema 4.- El cicle pressupostari. Elaboracio i aprovacid dels pressuposts. Les fases d'execucid del pressupost.
Tema 5.- Els ingressos publics. Concepte i classes. El tribut. Concepte. Categories tributaries.

Tema 6.- La revisio6 dels actes tributaris en via administrativa.

Tema 7.- Caracteristiques essencials de l'impost de la renda de les persones fisiques. Caracteristiques essencials de l'impost de societats.
Caracteristiques essencials de 1'impost sobre la renda dels no residents.

Tema 8.- Caracteristiques essencials de I'impost sobre successions i donacions. Caracteristiques essencials de 1'impost sobre transmissions
patrimonials i actes juridics documentats.

Tema 9.- Caracteristiques essencials de l'impost sobre el valor afegit. Caracteristiques essencials dels impostos especials.
Tercera part: DRET ADMINISTRATIU LOCAL (PART GENERAL)

Tema 1.- Régim local espanyol. Principis constitucionals. La Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes
Balears.

Tema 2.- El terme municipal. La poblacié municipal. Consideracié especial del vei. L'empadronament municipal.

Tema 3.- Organitzacié i competéncies municipals.

Tema 4.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio. Publicacio.

Tema 5.- El personal al servei de les Entitats Locals. Naturalesa i classes. La funcioé publica local i la seva organitzacio.
Tema 6.- Els béns de les entitats locals. Régim d'utilitzaci6 dels de domini public.

Tema 7.- El servei public en l'esfera local. Les formes de gestio dels serveis publics. Consideracio especial de la concessio.
Tema 8.- Hisendes locals: classificacid dels ingressos. Ordenances fiscals.

Tema 9.- Taxes i contribucions especials. Preus ptblics. Imposicié local autonoma. Imposicié potestativa.

Tema 10.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generals. Competencies de la CAIB.
La reforma de 1'Estatut.

Tema 11.- L'illa. Els Consells Insulars. Caracteristiques generals. Organitzacié i competéncies.
Quarta part: DRET ADMINISTRATIU LOCAL (PART ESPECIAL)

Tema 1.- Legislacio urbanistica espanyola. Antecedents i evolucié. Des de la llei de 12 de maig de 1956 fins al Reial decret legislatiu 7
/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de Sol i Rehabilitaciéo Urbana.

Tema 2.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: R¢im urbanistic de la propietat del sol. Classificacio del sol.
Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

Tema 3.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Les expropiacions urbanistiques. Classes i criteris de valoracio.
Suposats indemnitzadores.

Tema 4.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu. Jerarquitzacio.
Els instruments de planejament: el Pla General i els Plans d'ordenacio detallada.

Iz
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Tema 5.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Instruments de planejament de desenvolupament. Tipologia.
Objecte i contingut. Els projectes d'urbanitzacio. Objecte i contingut.

Tema 6.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Elaboraci6 i aprovacié de plans. Competéncia i procediment.
La suspensio de llicéncies. Efectes de l'aprovacid. Vigeéncia i revisio. Modificacié. Iniciativa i participacio dels particulars.

Tema 7.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Els sistemes d'actuacio. El sistema de reparcel-lacié en les
seves modalitats de compensacio i cooperacid. El sistema d'expropiacid. Obtencid de terrenys dotacionals.

Tema 8.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Intervencid preventiva en edificacid i s del sol. La llicéncia
urbanistica. Procediment de concessidé. Comunicaci6 previa i procediment de comunicacio prévia.

Tema 9.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears : El deure de conservacié. Ordres d'execucid. La declaracié de
ruina. Instruments d'intervencio en el mercat del sol. El patrimoni municipal del sol.

Tema 10.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Protecci6 de la legalitat urbanistica. Infraccions urbanistiques.
Sancions. Les actuacions de disciplina urbanistica.

Tema 11.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears.

Tema 12.- Competéncies municipals en matéria de transit. Circulacié de vehicles a motor i seguretat viaria. La regulacié municipal d'usos de
les vies urbanes. El procediment sancionador en materia de transit.

Tema 13.- Les fires i mercats. La venda ambulant. Intervencié municipal en el comerg. La defensa dels consumidors i usuaris.

Tema 14.- Competéncies en materia d'educaci6. La cooperacio de les Entitats locals. Els consells escolars. La cultura. Les obligacions de les
Entitats Locals en matéria de patrimoni historic artistic.

Tema 15.- Competencies de les entitats locals en matéria de turisme. Municipis turistics.

BASES ESPECIFIQUES DE L’OPOSICIO-CONCURS DE DUES PLACES DE TECNIC/A DE GESTIO RESERVADES A
PROMOCIO INTERNA

1. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Funcionari/aria de carrera.

Grup: A2.

Classificacio: Escala d’ Administracié General, Subescala Gestio.
Denominacid: Técnic/a de Gestio.

Nombre de vacants: DOS (reservades a promocid interna)

2. TAXES PER A OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 22,00 €.
3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL.

Als efectes prevists en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei (BOE num. 129, de 30 de maig de
2002), el tribunal es classifica amb la categoria primera.

4. REQUISITS.
=——A més dels previstos en les bases generals, les persones interessades han d’estar en possessio dels segiients requisits:

A) Ser funcionari/aria de carrera de 1’Ajuntament de Calvia, estar en actiu en aquesta Corporacio, i haver estat nomenat/ada en 1’
Escala d’Administraci6 General Subescala Administrativa i/o en I’Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica d’
Administracio Especial, Classe Técnica Auxiliar, Categoria Técnic Auxiliar, i comptar amb dos anys de serveis en la subescala.
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B) Estar en possessio d’un titol de Diplomat/ada Universitari/aria, Enginyer/a, Arquitecte/a o Graduat/ada Universitari/a, o certificat
académic original, o copia compulsada, acreditatius d’haver superat tres cursos complets de llicenciatura o, al manco, 180 crédits de
la carrega lectiva global dels estudis de llicenciatura de qué es tracti.

C) Coneixements de llengua catalana, nivell C1. Certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’
Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Haver abonat la taxa per a optar a les proves de seleccié de personal. Aquesta taxa es pot abonar al compte BANKIA ES08 2038
3289 9364 0000 2649 o als Serveis Economics (Caixa) d’aquest Ajuntament.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té validesa fins a I’expedici6 del titol.

Juntament amb la instancia de participacio a la convocatoria s’haura de presentar, a I’oficina de Registre General d’aquesta Corporacid, a on
sera escanejada a efectes electronics de registre, en virtut de 1’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

A) Informe de serveis prestats per a aquesta Corporaci6 expedit pel servei de Recursos Humans d’aquesta Corporacio.

B) Original o copia compulsada del titol de Diplomat/ada Universitari/aria, Enginyer/a, Arquitecte/a o Graduat/a Universitari/a, o
certificat académic original, o copia compulsada, acreditatius d’haver superat tres cursos complets d’una llicenciatura o, al manco,
180 crédits de la carrega lectiva global dels estudis de llicenciatura de qué es tracti.

C) Original o copia compulsada del corresponent certificat del nivell C1 de coneixements de llengua catalana expedit pel Govern
Balear o original o copia compulsada del titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Justificant d’ingrés de la taxa en concepte de drets d’examen.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té validesa fins a I’expedicié del titol.

Els serveis prestats a ’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’ Administracié publica (BOE
de 10 de gener de 1979) seran computables als efectes de 1’antiguitat reconeguda per al requisit de la titulacié académica.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el que disposa I’article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties
dels drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018), s’informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I’Ajuntament de Calvia (C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184,
Calvia), el qual disposa d’un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s’incorporaran la
sol-licitud d’admissid, documentaci6 que s’acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d’aquestes dades és, entre d’altres, la convocatdria, tramitacid, qualificaci6 i resolucié del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d’exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016, general de protecciéo de dades. L’exercici d’aquests drets s’efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en 1’article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals.

L’organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid
i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals, és
el Servei d’Atencio al Ciutada de 1’ Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas de que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el taulell d’edictes de I’ Ajuntament i en el web
d’aquesta Corporaci6é (www. Calvia.com) d’acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en 1’article 45.1.b) de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

En compliment de ’article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas de que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1’ Ajuntament
dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d’aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

6. PROCES DE SELECCIO.

Constara d’una fase d’oposicio i una altra de concurs — en la qual només participaran les persones aspirants que hagin superat la fase d’
oposicio-.
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6.1. FASE D’OPOSICIO.

Consistira en la realitzacié de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Els exercicis s’hauran de desenvolupar en qualsevol dels idiomes oficials d’aquesta Comunitat Autonoma, a eleccié de cada persona aspirant.
PRIMER EXERCICI:

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes d’entre tres extrets a 1’atzar dels que composen el programa adjunt.

La duracio6 de I’exercici sera d’un maxim de quatre hores. La persona aspirant haura d’identificar de manera clara, en el full de respostes, els
dos temes elegits per a desenvolupar. El tribunal només corregira dos temes, per ordre de redaccio.

La qualificaci6 sera d’aquest exercici de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts a cada un dels temes. En cas de que la persona aspirant deixés un dels temes sense contestar, o la seva contestacio no es
correspongués amb el tema seleccionat, I’examen no sera corregit i, en conseqiiéncia, quedara eliminat. La qualificaci6 final de I’exercici s’
obtindra traient la mitjana aritmética que resulti de la suma de la puntuacié dels temes, sempre que en cada un dels temes s’hagi obtingut una
puntuacié minima de 5 punts.

SEGON EXERCICI:

Consistira en la resolucié per escrit d'un suposit practic relatiu a les tasques administratives que realitzen els/les funcionaris/aries de la
subescala i relacionat amb el programa adjunt.

El Tribunal plantejara cinc casos practics. A l'inici de l'exercici extraura a l'atzar dues bolles de les cinc que continguin els cinc casos
practics plantejats i immediatament comunicara a les persones aspirants els dos casos practics extrets. A continuacio, el/la opositor/a triara
un dels dos casos proposats a l'efecte de resoldre'l per escrit, havent d'indicar en el full de respostes el cas practic seleccionat.

La durada de 1'exercici sera determinada pel Tribunal, no podent aquesta excedir de dues hores.
Durant el desenvolupament d’aquesta prova les persones aspirants podran fer Us, inicament, de textos legals, sense comentar.
Es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, aixi com el coneixement de la normativa vigent.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

6.2. FASE DE CONCURS.

De conformitat amb la base tercera de les Bases Generals, les persones que hagin superat la fase d’oposicio han de presentar els documents
acreditatius dels merits a valorar en el termini de cinc dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacio de les qualificacions de I’
ultim exercici de la fase d’oposicio. Els mérits han de ser computats amb referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
presentar les instancies.

La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels mérits degudament presentats i acreditats per les persones aspirants en el termini indicat en
la present base, d’acord amb el segiient barem de mérits:

A) VALORACIO DELS LLOCS OCUPATS (EXPERIENCIA PROFESSIONAL):

En aquest apartat s’atorgara una puntuaci6é global maxima de 7,50 punts pels serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol altra
Administraci6 ptblica, d’acord amb el segiient barem:

a) Ocupant places en la categoria inferior: es valorara amb 0,50 punts per any fins a un maxim de 7,50 punts.
b) Ocupant places en la categoria equivalent o superior a la plaga que es convoca: es valorara amb 0,75 punts per any fins a un
maxim de 7,50 punts.

B) SERVEIS PRESTATS EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA:
S’atorgara una puntuacié maxima de 2,25 punts, d’acord amb el segiient barem:

- els primers 5 anys: 0,05 punts per any
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- del 6¢ al 10¢ any: 0,10 punts per any
-del’l1¢ al 20¢ any: 0,15 punts per any

La forma d’acreditacid dels serveis prestats en una Administracié publica s’ha de fer mitjangant certificat expedit per I’Administracid
corresponent.

S’han de tenir en compte els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’
Administracié Publica (BOE de 10 de gener de 1979).

D’acord amb el que preveu I’article 12.4 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’
Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015) i 1’article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 d’abril de 2007), no constituira merit per a ’accés a la funcid
publica exercir un lloc de treball reservat a funcionari eventual.

C) FORMACIO:
La puntuaci6 global maxima a atorgar en aquest apartat C) Formaci6 és de 3 punts.

C.1) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga que es convoca, impartits o reconeguts per 1’ Institut
Nacional de I’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear de I’ Administracio Publica (EBAP), la Federacio d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les Escoles Técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir amb aquesta convocatdria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les Administracions de 1’Estat, Autonomica o
Local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, és a dir, que no s6n acumulables 1’assisténcia i I’aprofitament.

Aquests merits s’acreditaran documentalment presentant, al Registre General d’aquesta Corporacid, a on seran escanejats a efectes
electronics de registre, en virtut de D’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs, jornada o
seminari, amb indicaci6 de la duraci6 dels mateixos i de les matéries tractades. Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que
estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

L’aprofitament es valorara a rad de 0,05 punts de credit.

L’assistencia es valorara a ra6 de 0,025 punts per credit.

Un crédit equival a 10 hores de formacio.

Un credit ECTS equival a un minim de 25 hores o al valor que s’indiqui en el corresponent certificat.

En el cas dels titols de cursos, jornades o seminaris que no acreditin el nombre d’hores, se’ls assignara la puntuacid corresponent a un curs
de 5 hores.

Les accions formatives de I’area juridica administrativa, les de 1’area de qualitat, les d’igualtat de genere, les d’aplicacions d’informatica per
a usuaris (Word, Excel, Acces, LibreOffice, OpenOffice, correu electronic i internet) i el curs basic de prevencid de riscos laborals (30 h) s’
han de valorar sempre. Aquest meérit s’ha d’acreditar documentalment mitjangant copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucid que hagi organitzat el curs, amb indicacio de la seva durada.

Els cursos que versin sobre les mateixes matéries només s’han de puntuar una vegada.
No s’han de valorar en aquest apartat els cursos relatius a idiomes estrangers.

No s’han de valorar les titulacions académiques exigides per ’article 76 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015), per accedir als diferents grups de
titulacio, ni els cursos encaminats a obtenir-les.

C.2) Estar en possessié d’una titulacié académica superior a 1’exigida.

Unicament es computara una titulacié immediatament superior a la presentada com a requisit per a participar en aquesta convocatoria. Per a I’
acreditacié d’aquest mérit la persona aspirant haura de presentar copia del titol.

El justificant de pagament dels drets d’expedicié d’un titol només tindra validesa fins a I’expedici6 del titol.

S’atorgara una puntuacié maxima de 0,50 punts.
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D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE LA LLENGUA CATALANA:

Es valoraran les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons I’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013), fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts
- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0°25 punts

En el cas que I’aspirant acrediti la possessio del certificat C2 i del certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, les respectives
puntuacions han de ser sumades, ja que son acumulatives i no excloents.

Aquest mérit s’ha d’acreditar formalment mitjangant copia dels corresponents certificats.

El Tribunal pot demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportunes, amb 1’
unica finalitat de comprovar la veracitat dels merits aportats.

PROGRAMA

El programa adjunt contempla I’exempcié de materies, d’acord amb 1’establert en 1’art. 77, del Reial Decret 364/95, de 10 de marg, de
Reglament General d’Ingrés del personal al servei de 1I’Administracié General de 1’Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocid
professional dels Funcionaris civils de I’ Administracié General de I’Estat (BOE de 10 d’abril de 1995).

DRET ADMINISTRATIU
TEMA 1.- La Llei. Tipus de lleis. Reserva de Llei. Disposicions de I'Executiu amb forga de Llei: Decret llei i Decret-Legislatiu.
TEMA 2.- El Reglament: Concepte, classes i limits. El costum. Els principis generals del Dret. Els Tractats Internacionals.

TEMA 3.- L'Administracié Publica en l'ordenament espanyol. Govern i Administracié. Principis constitucionals de 1’Administracio
Publica.

TEMA 4.- Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret. La potestat reglamentaria en l'esfera local: Ordenances, Reglaments i Bans.
Procediment d'elaboracié i aprovacio.

TEMA 5.- Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques. Les persones interessades en el procediment.
Legitimacio i capacitat d'obrar. El principi d’audiéncia de 1’interessat. Capacitat i representacio.

TEMA 6.- La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques. Principis i ambit
d'aplicacié. Estructura.

TEMA 7.- La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Disposicions generals, principis d'actuacié i funcionament del
sector public.

TEMA 8.- Les fases del procediment administratiu general. Iniciacié. Ordenacio. Instruccid. Finalitzacio. Termes i terminis.
TEMA 9.- El silenci administratiu. L'obligaci6é de resoldre.

TEMA 10.- Eficacia i validesa dels actes administratius. La Teoria de la invalidesa de l'acte administratiu: actes nuls i anul-lables.
Convalidacié. Revisi6 d'ofici.

TEMA 11.- Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs contencios administratiu. Actes impugnables.

TEMA 12.- La potestat sancionadora: fonament constitucional i limits de la potestat sancionadora. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Concepte, classes i graduacio de les sancions administratives.

TEMA 13.- L'Administracié electronica: dret i obligacid de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Registre
electronic. Notificacio electronica. La llengua en els procediments.

DRET ADMINISTRATIU LOCAL

TEMA 14.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulaci6 juridica. Relacions entre Ens territorials. L'Autonomia Local.
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TEMA 15.- El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. Creacid, supressié de municipis i alteracié de termes municipals. La
poblacio: especial referéncia a I'empadronament.

TEMA 16.- El Batle. El Ple. Els Tinents de Batle. La Junta de Govern Local. Competéncies municipals. Particularitats dels municipis de
gran poblaci6 respecte als de régim comu.

TEMA 17.- Altres Entitats Locals. Mancomunitats. Comarques o altres Entitats que agrupin diversos Municipis. Les Entitats d'ambit
territorial inferior al municipal.

TEMA 18.- Régim General de les eleccions locals. Antecedents. Sistema actual: Constituciéo de 1978. La Llei organica 5/1985, de 19 de
juny, del Régim Electoral General.

TEMA 19.- Els béns de les Entitats Locals. El domini public. El patrimoni privat.
TEMA 20.- Formes d'intervencié administrativa. L'autoritzacié. La declaraci6 responsable. La comunicacid prévia.

TEMA 21.- Formes de l'activitat administrativa. El servei public: nocions generals. Especial referéncia a la concessio. Especial referéncia a
les subvencions.

TEMA 22.- L'expropiacio for¢osa. Concepte i elements. Procediment general. Garanties jurisdiccionals.
TEMA 23.- La responsabilitat de I'Administracié Publica. Procediment general i abreujat.

TEMA 24.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a una
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Jurisdicciéo competent. Perfecci6 i forma del contracte.

TEMA 25.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Expedient de contractacié. De 1'adjudicacié dels contractes de
les Administracions Publiques.

TEMA 26.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Modificaci6 dels contractes. Régim d'invalidesa. Del recurs
especial en matéria de contractacio.

TEMA 27.- Especialitats del procediment administratiu local. El Registre d'Entrada i Sortida de documents. Funcionament dels organs
col-legiats locals; régim de sessions i acords. Actes i certificacions dels acords. Les resolucions del President de la Corporacio.

TEMA 28.- Legislacio sobre régim del sol i ordenacid urbana: els seus principis inspiradors. Antecedents. Legislacié vigent. Competéncia
urbanistica municipal.

TEMA 29.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Régim urbanistic de la propietat del sol. Classificacio del
sol. Drets i deures dels propietaris de cada tipus de sol.

TEMA 30.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Plans urbanistics: Concepte i valor normatiu. Jerarquitzacio.
Els instruments de planejament.

TEMA 31.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Intervencio preventiva en l'edificacio i 1'as del sol: les
llicéncies d'obra. El dret a edificar. El dret a 1'edificaci6. La responsabilitat de 1'Administracid per anul-lacié de llicéncies.

TEMA 32.- La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Objecte i ambit
d'aplicaci6. Classificacio de les activitats.

DRET FINANCER
TEMA 33.- La Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria: principis inspiradors i drets i garanties dels obligats tributaris.
TEMA 34.- Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Les Ordenances Fiscals.

TEMA 35.- Els Pressuposts de les Entitats Locals. Aprovacid i execucio. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els
suplements de credit, les transferéncies de crédits i altres figures. Liquidacid del Pressupost.

TEMA 36.- La despesa publica local: concepte i régim legal. Execuci6 de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

TEMA 37.- Estudi especial dels ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.
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FUNCIO PUBLICA I ALTRES TEMES GENERALS TRANSVERSALS

TEMA 38.- Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques. Drets i deures dels
funcionaris publics locals.

TEMA 39.- L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): Disposicions generals. Competéncies de
la CAIB. La reforma de I'Estatut.

TEMA 40.- La llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacid. Principis d'accié preventiva.
Obligacions dels treballadors en matéria de prevencio de riscos. Delegats de Prevencid, Comité de Seguretat i Salut.

TEMA 41.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

TEMA 42.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garanties dels drets digitals: Objecte i
ambit d'aplicacid. Principis de la proteccioé de dades. Exercici dels drets. Obligacions generals del responsable i encarregat del tractament.
L'Agencia Espanyola de Protecciéo de Dades. El Reglament General de Proteccié de Dades de la Unié Europea: Objecte i ambits d'aplicacio
material i territorial.

BASES ESPECIFIQUES DE L’OPOSICIO-CONCURS DE SET PLACES D’ADMINISTRATIU/IVA D’ ADMINISTRACIO
GENERAL RESERVADES A PROMOCIO INTERNA

1. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Funcionari/aria de carrera.

Grup: CI.

Classificacio: Escala d’ Administracido General, Subescala Administrativa.
Denominacié: Administratiu/iva d’Administracié General.

Nombre de vacants: SET (reservades a promoci6 interna)

2. TAXES PER A OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 14,00 €.

3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL.

Als efectes prevists en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE num. 129, de 30 de maig de
2002), el tribunal es classifica amb la categoria segona.

4. REQUISITS.
A més dels previstos en les bases generals, les persones interessades han d’estar en possessio dels segiients requisits:

A) Ser funcionari/aria de carrera de 1I’Ajuntament de Calvia, estar en actiu en aquesta Corporacio, i haver estat nomenat/ada en 1’
Escala d’Administracié General Subescala Auxiliar i/0 en I’Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica d’Administracio
Especial, Classe Técnica Auxiliar, Categoria Auxiliar Técnic, i comptar amb dos anys de serveis en la subescala.

B) Estar en possessio del titol de Batxiller o equivalent.

C) Coneixements de llengua catalana, nivell C1. Certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’
Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Haver abonat la taxa per a optar a les proves de seleccid de personal. Aquesta taxa es pot abonar al compte BANKIA ES08 2038
3289 9364 0000 2649 o als Serveis Economics (Caixa) d’aquest Ajuntament.

= Fl justificant de pagament dels drets d’expedici6 dels titols només té validesa fins a I’expedici6 del titol.

En virtut de la disposici6 addicional vintena segona de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica (BOE
num. 185, de 3 d’agost de 1984), aquells/es funcionaris/aries que manquin de la titulacié académica requerida en l'apartat anterior podran
participar en aquestes proves selectives sempre que tinguin una antiguitat de deu anys en els cossos o escales del grup D, inclosos en 1'ambit
d'aplicaci6 de I’esmentada Llei; o bé de cinc anys i la superacié d'un curs especific de formacio. A aquests efectes, les persones aspirants que

[l
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desitgin acollir-se a la realitzacid i superacid del curs especific de formacié hauran de sol-licitar-ho expressament en la sol-licitud per
prendre part en la oposicio-concurs.

Juntament amb la instancia de participacio a la convocatoria s’haura de presentar, a I’oficina de Registre General d’aquesta Corporacid, a on
sera escanejada a efectes electronics de registre, en virtut de 1’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

A) Informe de serveis prestats per a aquesta Corporacio expedit pel servei de Recursos Humans d’aquesta Corporacio.

B) Original o copia compulsada del titol de Batxiller o equivalent, o justificant de pagament dels drets d’expedicid del mateix.

C) Original o copia compulsada del corresponent certificat del nivell C1 de coneixements de llengua catalana expedit pel Govern
Balear o original o copia compulsada del titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Justificant d’ingrés de la taxa en concepte de drets d’examen.

El justificant de pagament dels drets d’expedicid dels titols només té validesa fins a I’expedici6 del titol.

Els serveis prestats a ’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’ Administracié publica (BOE
de 10 de gener de 1979) seran computables als efectes de 1’antiguitat reconeguda per al requisit de la titulacié académica.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el que disposa I’article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garanties
dels drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s’informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I’Ajuntament de Calvia (C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184,
Calvia), el qual disposa d’un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s’incorporaran la
sol-licitud d’admissid, documentaci6 que s’acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d’aquestes dades és, entre d’altres, la convocatdria, tramitacid, qualificacid i resolucié del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d’exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016, general de proteccidé de dades. L’exercici d’aquests drets s’efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en 1’article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals.

L’organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid
i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals, és
el Servei d’Atencio al Ciutada de 1’ Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas de que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el taulell d’edictes de 1’ Ajuntament i en el web
d’aquesta Corporaci6é (www. Calvia.com) d’acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en 1’article 45.1.b) de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

En compliment de ’article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern (BOE
nim. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas de que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1’ Ajuntament
dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d’aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

6. PROCES DE SELECCIO.

Constara d’una fase d’oposicio i una altra de concurs — en la qual només participaran les persones aspirants que hagin superat la fase d’
0posicio-.

6.1. FASE D’OPOSICIO.

Consistira en la realitzacié de dos exercicis obligatoris i eliminatoris.

Els exercicis s’hauran de desenvolupar en qualsevol dels idiomes oficials d’aquesta Comunitat Autonoma, a eleccio de cada persona

I s irant.

%PRIMER EXERCICI:

Consistira en contestar un qiiestionari de preguntes amb quatre respostes alternatives de les quals només una d’elles sera la correcta, referents

%al contingut del programa adjunt.
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Les respostes erronies descomptaran 1/3 part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no suposaran cap descompte.

El qiiestionari proposat pel Tribunal constara de 90 preguntes ordinaries i avaluables, més 4 preguntes de reserva — Ambdods blocs de
preguntes (ordinaries / avaluables) estaran suficientment diferenciats. En cas que el Tribunal hagi d’anul-lar una o algunes preguntes
ordinaries, establira en el mateix acord la substitucid, pel que fa a la seva avaluacid, de les anul-lades per altres de reserva, d’acord amb I’
ordre en que figurin en el qiiestionari.

El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 2 hores.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

SEGON EXERCICI:

Consistira en la resolucié per escrit d'un suposit practic relatiu a les tasques administratives que realitzen els/les funcionaris/aries de la
subescala i relacionat amb el programa adjunt.

El Tribunal plantejara cinc casos practics. A l'inici de l'exercici extraura a l'atzar dues bolles de les cinc que continguin els cinc casos
practics plantejats i immediatament comunicara a les persones aspirants els dos casos practics extrets. A continuacid, el/la opositor/a triara
un dels dos casos proposats a 'efecte de resoldre'l per escrit, havent d'indicar en el full de respostes el cas practic seleccionat.

La durada de 1'exercici sera determinada pel Tribunal, no podent excedir aquesta de dues hores.
Durant el desenvolupament d’aquesta prova les persones aspirants podran fer Us, inicament, de textos legals, sense comentar.
Es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, aixi com el coneixement de la normativa vigent.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

6.2. FASE DE CONCURS.

De conformitat amb la base tercera de les Bases Generals, les persones que hagin superat la fase d’oposicio han de presentar els documents
acreditatius dels mérits a valorar en el termini de cinc dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacio de les qualificacions de I’
ultim exercici de la fase d’oposici6. Els mérits han de ser computats amb referéncia a la data d’expiracid del termini assenyalat per a
presentar les instancies.

La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels mérits degudament presentats i acreditats per les persones aspirants en el termini indicat en
la present base, d’acord amb el segiient barem de mérits:

A) VALORACIO DELS LLOCS OCUPATS (EXPERIENCIA PROFESSIONAL):

En aquest apartat s’atorgara una puntuaci6é global maxima de 7,50 punts pels serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol altra
Administraci6 publica, d’acord amb el segiient barem:

a) Ocupant places en la categoria inferior: es valorara amb 0,50 punts per any fins a un maxim de 7,50 punts.
b) Ocupant places en la categoria equivalent o superior a la plaga que es convoca:
es valorara amb 0,75 punts per any fins a un maxim de 7,50 punts.

B) SERVEIS PRESTATS EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA:
S’atorgara una puntuacié maxima de 2,25 punts, d’acord amb el segiient barem:

- els primers 5 anys: 0,05 punts per any
- del 6¢ al 10¢ any: 0,10 punts per any
-de I’11¢ al 20¢ any: 0,15 punts per any

La forma d’acreditacié dels serveis prestats en una Administracié publica s’ha de fer mitjangant certificat expedit per 1’Administracid
corresponent.
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S’han de tenir en compte els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’
Administraci6 Publica (BOE de 10 de gener de 1979).

D’acord amb el que preveu I’article 12.4 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I’
Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015) i I’article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 d’abril de 2007), no constituira mérit per a 1’accés a la funcid
publica exercir un lloc de treball reservat a funcionari eventual.

C) FORMACIO:
La puntuaci6 global maxima a atorgar en aquest apartat C) Formacio és de 3 punts.

C.1) Cursos de formacio6 i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga que es convoca, impartits o reconeguts per 1’ Institut
Nacional de I’Administracio Puablica (INAP), I’Escola Balear de 1’ Administracié Publica (EBAP), la Federacioé d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les Escoles Técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir amb aquesta convocatoria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les Administracions de 1’Estat, Autonomica o
Local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, és a dir, que no s6n acumulables 1’assisténcia i I’aprofitament.

Aquests mérits s’acreditaran documentalment presentant, al Registre General d’aquesta Corporacidé, a on seran escanejats a efectes
electronics de registre, en virtut de D’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucid que hagi organitzat el curs, jornada o
seminari, amb indicaci6 de la duracid dels mateixos i de les matéries tractades. Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que
estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

L’aprofitament es valorara a ra¢ de 0,05 punts de credit.

L’assisteéncia es valorara a rad de 0,025 punts per credit.

Un credit equival a 10 hores de formacio.

Un crédit ECTS equival a un minim de 25 hores o al valor que s’indiqui en el corresponent certificat.

En el cas dels titols de cursos, jornades o seminaris que no acreditin el nombre d’hores, se’ls assignara la puntuacid corresponent a un curs
de 5 hores.

Les accions formatives de I’area juridica administrativa, les de 1’area de qualitat, les d’igualtat de genere, les d’aplicacions d’informatica per
a usuaris (Word, Excel, Acces, LibreOffice, OpenOffice, correu electronic i internet) i el curs basic de prevencid de riscos laborals (30 h) s’
han de valorar sempre. Aquest mérit s’ha d’acreditar documentalment mitjangant copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada.

Els cursos que versin sobre les mateixes matéries només s’han de puntuar una vegada.

No s’han de valorar en aquest apartat els cursos relatius a idiomes estrangers.

No s’han de valorar les titulacions académiques exigides per I’article 76 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE nim. 261, de 31 d’octubre de 2015), per accedir als diferents grups de
titulacio, ni els cursos encaminats a obtenir-les.

C.2) Estar en possessio d’una titulacié académica superior a 1’exigida.

Unicament es computara una titulacié immediatament superior a la presentada com a requisit per a participar en aquesta convocatoria. Per a I’
acreditacié d’aquest mérit la persona aspirant haura de presentar copia del titol.

El justificant de pagament dels drets d’expedicié d’un titol només tindra validesa fins a 1I’expedici6 del titol.

S’atorgara una puntuacié maxima de 0,50 punts.

[l

%D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE LA LLENGUA CATALANA:

Es valoraran les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons I’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013), fins a una puntuacié maxima de 2 punts:
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- Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts
- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0’25 punts

En el cas que la persona aspirant acrediti la possessio del certificat C2 i del certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, les
respectives puntuacions han de ser sumades, ja que son acumulatives i no excloents.

Aquest mérit s’ha d’acreditar formalment mitjangant copia dels corresponents certificats.

El Tribunal pot demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportunes, amb I’
unica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

PROGRAMA

El programa adjunt contempla 1’exempcié de matéries, d’acord amb 1’establert en ’art. 77, del Reial Decret 364/95, de 10 de marg, de
Reglament General d’Ingrés del personal al servei de 1’Administracié General de I’Estat i de Provisido de Llocs de Treball i Promocio
professional dels Funcionaris civils de I’ Administracié General de I’Estat (BOE de 10 d’abril de 1995).

Tema 1.- L'Administracié Publica en I'ordenament espanyol. Classes d'Administracions Publiques.

Tema 2.- Principis d'actuacié de I'Administracio Publica.

Tema 3.- Submissio de I'Administraci6 a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Public. La Llei. Classes de lleis.

Tema 4.- El Reglament. Classes de Reglaments. Altres fonts del Dret Administratiu.

Tema 5.- L'administrat. Col-laboraci6 i participacié dels ciutadans en les funcions administratives. El principi d'audiéncia a l'interessat.
Tema 6.- Fases del Procediment Administratiu: iniciacio, ordenacié i instrucci6. Termes i terminis.

Tema 7.- Terminaci6 del Procediment Administratiu. El silenci administratiu i I'obligacié de resoldre de I'Administracio.

Tema 8.- L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacio.

Tema 9.- Eficacia dels actes administratius. Validesa i invalidesa dels actes administratius. Convalidacid, conservacid i conversid. Revisio
dels actes administratius.

Tema 10.- Els recursos administratius. Concepte. Principis generals i classes. El recurs contencios administratiu. Actes impugnables.
Tema 11.- Formes d'intervencié administrativa. L'autoritzacié. La declaracio responsable. La comunicacio prévia.

Tema 12.- Formes de l'activitat administrativa. El servei public: nocions generals. Especial referéncia a la concessio. Especial referéncia a
les subvencions.

Tema 13.- La responsabilitat de I'Administracio Publica.

Tema 14.- L'Administracié electronica: dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Registre
electronic. Notificacio electronica.

Tema 15.- El Municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacid. Especial referéncia a I'empadronament.
Tema 16.- El Batle. El Ple. Els Tinents de Batle. La Junta de Govern Local. Competéncies municipals.

Tema 17.- Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/27/1028450

Tema 18.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Delimitacio dels tipus contractuals. Contractes subjectes a una
regulaci6é harmonitzada. Prohibicions de contractar.

~HTema 19.- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: De l'adjudicacié dels contractes de les Administracions
Publiques.

El

Tema 20.- Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

et
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Tema 21.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Classificacio del sol. Instruments de planejament urbanistic.

Tema 22.- Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les Illes Balears: Intervencio preventiva en l'edificacio i us del sol: Llicéncies
d'obra.

Tema 23.- Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Objecte i ambit
d'aplicacié. Classificacio de les activitats.

Tema 24.- Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.

Tema 25.- Els ingressos publics. Imposts, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 26.- Els Pressuposts de les entitats locals. Aprovacio i execucio. Modificacions pressupostaries. Liquidacio del pressupost.
Tema 27.- La despesa publica local: concepte i régim legal. Execuci6 de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes.

Tema 28.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: objecte i ambit d'aplicacié. Capitol III Drets i obligacions.
Capitol V Consulta i participacié dels treballadors.

Tema 29.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi d'igualtat
ila tutela contra la discriminacio.

Tema 30.- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garanties dels drets digitals: Objecte i
ambit d'aplicacio. Principis de la proteccié de dades. Exercici dels drets. Obligacions generals del responsable i encarregat del tractament. El
Reglament General de Proteccié de Dades de la Uni6 Europea: Objecte i ambits d'aplicacié material i territorial.

BASES ESPECIFIQUES DE L’OPOSICIO-CONCURS D’UNA PLACA DE TECNIC/A PUBLICITAT I RELACIONS
PUBLIQUES RESERVADA A PROMOCIO INTERNA

1. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Funcionari/aria de carrera.

Grup: A2.

Classificacio: Escala d’Administracié Especial. Subescala Técnica. Classe Técnica Diplomada. Categoria Tecnic/a Grau Mitja.
Denominacid: Técnic/a Publicitat i Relacions Publiques.

Nombre de vacants: UNA (reservada a promoci6 interna)

2. TAXES PER A OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 22,00 €.

3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL.

Als efectes prevists en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE niim. 129, de 30 de maig de
2002), el tribunal es classifica amb la categoria primera.

4. REQUISITS.
A més dels previstos en les bases generals, les persones interessades han d’estar en possessio dels segiients requisits:

A) Ser funcionari/aria de carrera de I’ Ajuntament de Calvia, estar en actiu en aquesta Corporacid, i haver estat nomenat/ada en I’
Escala d’Administraci6 General Subescala Administrativa i/o0 en 1’Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica d’
Administracié Especial, Classe Técnica Auxiliar, Categoria Técnic Auxiliar, i comptar amb dos anys de serveis en la subescala.

B) Estar en possessio de titulacid universitaria homologada relacionada amb periodisme, publicitat, relacions ptbliques i marketing.
C) Coneixements de llengua catalana, nivell B2. Certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’
Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Haver abonat la taxa per a optar a les proves de seleccié de personal. Aquesta taxa es pot abonar al compte BANKIA ES08 2038
3289 9364 0000 2649 o als Serveis Economics (Caixa) d’aquest Ajuntament.
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El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té validesa fins a I’expedicio del titol.

Juntament amb la instancia de participacio a la convocatoria s’haura de presentar, a I’oficina de Registre General d’aquesta Corporacid, a on
sera escanejada a efectes electronics de registre, en virtut de 1’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

A) Informe de serveis prestats per a aquesta Corporaci6 expedit pel servei de Recursos Humans d’aquesta Corporacio.

B) Original o copia compulsada de la titulacié universitaria homologada relacionada amb periodisme, publicitat, relacions publiques
i marketing.

C) Original o copia compulsada del corresponent certificat del nivell B2 de coneixements de llengua catalana expedit pel Govern
Balear o original o copia compulsada del titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Justificant d’ingrés de la taxa en concepte de drets d’examen.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té validesa fins a I’expedici6 del titol.

Els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’Administracié publica (BOE
de 10 de gener de 1979) seran computables als efectes de 1’antiguitat reconeguda per al requisit de la titulacié académica.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el que disposa I’article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garanties
dels drets digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s’informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals ¢és I’ Ajuntament de Calvia (C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184,
Calvia), el qual disposa d’un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s’incorporaran la
sol-licitud d’admissid, documentacioé que s’acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d’aquestes dades és, entre d’altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d’exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016, general de proteccidé de dades. L’exercici d’aquests drets s’efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en 1’article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals.

L’organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicid
i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals, és
el Servei d’Atenci6 al Ciutada de I’ Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas de que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el taulell d’edictes de I’ Ajuntament i en el web
d’aquesta Corporacié (www. Calvia.com) d’acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en I’article 45.1.b) de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

En compliment de I’article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas de que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1’ Ajuntament
dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d’aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

6. PROCES DE SELECCIO.

Constara d’una fase d’oposici6 i una altra de concurs — en la qual només participaran les persones aspirants que hagin superat la fase d’
0posicio-.

6.1. FASE D’OPOSICIO.

Consistira en la realitzacié de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

=——EIs exercicis s’hauran de desenvolupar en qualsevol dels idiomes oficials d’aquesta Comunitat Autonoma, a eleccié de cada persona

N
S
8%

aspirant.
PRIMER EXERCICI:

Consistira en desenvolupar per escrit dos temes d’entre tres extrets a 1’atzar dels que composen el programa adjunt.
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La duracié6 de I’exercici sera d’un maxim de quatre hores. La persona aspirant haura d’identificar de manera clara, en el full de respostes, els
dos temes elegits per a desenvolupar. El tribunal només corregira dos temes, per ordre de redaccio.

La qualificaci6 sera d’aquest exercici de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts a cada un dels temes. En cas de que la persona aspirant deixés un dels temes sense contestar, o la seva contestacido no es
correspongués amb el tema seleccionat, I’examen no sera corregit i, en conseqiiéncia, quedara eliminat. La qualificacio final de 1’exercici s’
obtindra traient la mitjana aritmética que resulti de la suma de la puntuacié dels temes, sempre que en cada un dels temes s’hagi obtingut una
puntuacié minima de 5 punts.

SEGON EXERCICI:

Consistira en la resolucio per escrit d'un suposit practic relatiu a les tasques administratives que realitzen els/les funcionaris/aries de la
subescala i relacionat amb el programa adjunt.

El Tribunal plantejara cinc casos practics. A l'inici de 1'exercici extraura a l'atzar dues bolles de les cinc que continguin els cinc casos
practics plantejats i immediatament comunicara a les persones aspirants els dos casos practics extrets. A continuacid, el/la opositor/a triara
un dels dos casos proposats a I'efecte de resoldre'l per escrit, havent d'indicar en el full de respostes el cas practic seleccionat.

La durada de I'exercici sera determinada pel Tribunal, no podent aquesta excedir de dues hores.
Durant el desenvolupament d’aquesta prova les persones aspirants podran fer Us, inicament, de textos legals, sense comentar.
Es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, aixi com el coneixement de la normativa vigent.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

6.2. FASE DE CONCURS.

De conformitat amb la base tercera de les Bases Generals, les persones que hagin superat la fase d’oposicio han de presentar els documents
acreditatius dels merits a valorar en el termini de cinc dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacid de les qualificacions de I’
ultim exercici de la fase d’oposicio. Els mérits han de ser computats amb referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat per a
presentar les instancies.

La fase de concurs consistira en la valoracid dels mérits degudament presentats i acreditats per les persones aspirants en el termini indicat en
la present base, d’acord amb el segiient barem de mérits:

A) VALORACIO DELS LLOCS OCUPATS (EXPERIENCIA PROFESSIONAL):

En aquest apartat s’atorgara una puntuaci6é global maxima de 7,50 punts pels serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol altra
Administraci6 publica, d’acord amb el segiient barem:

a) Ocupant places en la categoria inferior: es valorara amb 0,50 punts per any fins a un maxim de 7,50 punts.
b) Ocupant places en la categoria equivalent o superior a la plaga que es convoca: es valorara amb 0,75 punts per any fins a un
maxim de 7,50 punts.

B) SERVEIS PRESTATS EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA:

S’atorgara una puntuacié maxima de 2,25 punts, d’acord amb el segiient barem:
- els primers 5 anys: 0,05 punts per any
- del 6¢ al 10¢ any: 0,10 punts per any

-del’l1¢ al 20¢ any: 0,15 punts per any

La forma d’acreditacid dels serveis prestats en una Administracié publica s’ha de fer mitjangant certificat expedit per 1’Administracid
corresponent.

S’han de tenir en compte els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’
Administracié Publica (BOE de 10 de gener de 1979).

D’acord amb el que preveu I’article 12.4 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’
Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015) i 1’article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
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Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 49, de 3 d’abril de 2007), no constituira mérit per a I’accés a la funcid
publica exercir un lloc de treball reservat a funcionari eventual.

C) FORMACIO:
La puntuaci6 global maxima a atorgar en aquest apartat C) Formaci6 és de 3 punts.

C.1) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga que es convoca, impartits o reconeguts per 1’ Institut
Nacional de I’ Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear de I’ Administracié Publica (EBAP), la Federacio d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les Escoles Técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir amb aquesta convocatoria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les Administracions de 1’Estat, Autonomica o
Local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, és a dir, que no s6n acumulables 1’assisténcia i I’aprofitament.

Aquests mérits s’acreditaran documentalment presentant, al Registre General d’aquesta Corporacid, a on seran escanejats a efectes
electronics de registre, en virtut de D’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucid que hagi organitzat el curs, jornada o
seminari, amb indicaci6 de la duraci6 dels mateixos i de les matéries tractades. Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que
estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

L’aprofitament es valorara a rad de 0,05 punts de credit.

L’assistencia es valorara a rad de 0,025 punts per credit.

Un crédit equival a 10 hores de formacio.

Un credit ECTS equival a un minim de 25 hores o al valor que s’indiqui en el corresponent certificat.

En el cas dels titols de cursos, jornades o seminaris que no acreditin el nombre d’hores, se’ls assignara la puntuacid corresponent a un curs
de 5 hores.

Les accions formatives de 1’area juridica administrativa, les de I’area de qualitat, les d’igualtat de génere, les d’aplicacions d’informatica per
a usuaris (Word, Excel, Acces, LibreOffice, OpenOffice, correu electronic i internet) i el curs basic de prevencid de riscos laborals (30 h) s’
han de valorar sempre. Aquest merit s’ha d’acreditar documentalment mitjangant copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucid que hagi organitzat el curs, amb indicacid de la seva durada.

Els cursos que versin sobre les mateixes matéries només s’han de puntuar una vegada.
No s’han de valorar en aquest apartat els cursos relatius a idiomes estrangers.

No s’han de valorar les titulacions académiques exigides per I’article 76 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015), per accedir als diferents grups de
titulacio, ni els cursos encaminats a obtenir-les.

C.2) Estar en possessio d’una titulacié académica superior a I’exigida.

Unicament es computara una titulacié immediatament superior a la presentada com a requisit per a participar en aquesta convocatoria. Per a I’
acreditacié d’aquest mérit la persona aspirant haura de presentar copia del titol.

El justificant de pagament dels drets d’expedicié d’un titol només tindra validesa fins a I’expedici6 del titol.
S’atorgara una puntuacié maxima de 0,50 punts.
D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE LA LLENGUA CATALANA:

Es valoraran les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons I’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013), fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts
- Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts
- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0’25 punts
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En el suposit en que la persona aspirant acrediti la possessié de més d’un certificat, només s’atorgara puntuaci6 pel certificat que acrediti
majors coneixements, excepcid feta del Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s’addicionaran 0,25 punts.

Aquest mérit s’ha d’acreditar formalment mitjangant copia dels corresponents certificats.

El Tribunal pot demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportunes, amb I’
unica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

PROGRAMA

El programa adjunt contempla I’exempcié de matéries, d’acord amb 1’establert en ’art. 77, del Reial Decret 364/95, de 10 de marg, de
Reglament General d’Ingrés del personal al servei de 1’Administracié General de I’Estat i de Provisié de Llocs de Treball i Promocio
professional dels Funcionaris civils de I’ Administracié General de I’Estat (BOE de 10 d’abril de 1995).

Tema 1. Llei 34/1988, d’11 de novembre, General de Publicitat: Titol I. Objecte. Titol II. De la publicitat il-licita i de les acciones per a fer-
la cessar.

Tema 2. Llei 34/1988, d’11 de novembre, General de Publicitat: contracte de publicitat, contracte de difusié publicitaria, contracte de
creacio publicitaria, contracte de patrocini.

Tema 3. Llei 3/1991, de 10 de gener, de competencia deslleial, (modificada per la Llei 29/2009, de 30 de desembre, per la que es modifica el
régim legal de la competéncia deslleial i de la publicitat per a la millora de la proteccié dels consumidors i usuaris): Capitol I. Disposicions
generals. Capitol IV. Accions derivades de la competéncia deslleial.

Tema 4. Concepte de publicitat. Elements i procés de la comunicacié publicitaria. Mecanismes de 1’accid publicitaria.
Tema 5. La publicitat com a informaci6 i com a persuasio.

Tema 6. Fases d'una campanya de publicitat. Avaluaci6 de l'eficacia publicitaria.

Tema 7. Caracteristiques formals de la publicitat directa, exterior, radiofonica i la publicitat en premsa.

Tema 8. Fonaments de la redaccié publicitaria. Funcions del text i de la imatge.

Tema 9. L'eficacia publicitaria. Marqueting i publicitat.

Tema 10. La propietat intel-lectual en publicitat.

Tema 11. Dissenyo grafic i publicitat. Composicio, maquetacio i edici6 de publicacions.

Tema 12. La publicitat institucional. L'administracié com a subjecte publicitari. Diferenciacio entre informacid i publicitat en els missatges
institucionals.

Tema 13. El briefing.

Tema 14. El concepte de la comunicacié. Concepte de comunicaci6 publicitaria i els seus elements: emissor, receptor, canal i missatge. Feed-
back en el procés publicitari.

Tema 15. Comunicacié institucional: teories i estratégies. Les relacions de les institucions amb els mitjans de comunicacié. Actuacions i
eines.

Tema 16. La nota informativa i el comunicat. El text, la imatge, el video i la pe¢a sonora com a materials informatius per a una adequada
comunicacio.

Tema 17. El dossier de premsa. Procés d'elaboracio. Mitjans inclosos. Distribucié electronica del dossier de premsa.
Tema 18. Deontologia informativa. Objectivitat informativa. Veracitat informativa.
Tema 19. Conceptes basics del marqueting. Ambits d'aplicacié del marqueting. El marqueting en els governs locals.

Tema 20. Opinid publica. Propaganda, persuasié i manipulacio. Credibilitat de la font.
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

. Sistemes de gestio de la publicitat en les entitats locals. Disseny del pressupost de publicitat.

Les relacions institucionals. Les visites institucionals. Planificacio i execucio6 d'efectes i projectes.

Els actors del protocol. Tractaments. Distincions honorifiques. Distintius i atributs. Precedéncia i presidéncia.

. Actes publics i actes privats. Actes publics oficials. Actes publics de les corporacions locals.

Els gabinets de comunicacio de les institucions ptibliques. Origens i concepte. Objectius i funcions. Mitjans utilitzats.

Relaci6 del gabinet de comunicacié amb els mitjans d'informacid. Agenda o fitxer de mitjans. Difusié de la informacio.

. Comunicaci6 interna i externa dins les institucions. Objectius, estratégies i eines.

La responsabilitat social corporativa.

Gestid i control de xarxes socials. Gestié de la reputacié online.

. Procés d'elaboraci6 de noticies per a una pagina web: des de la recollida de la informacid fins a la seva publicaci6.

La identitat corporativa, branding corporatiu.

La gestio de les crisis de la comunicacid publica. Manual de crisi de la comunicaci6 publica.

. Els professionals dels departaments de comunicacié i relacions publiques en 1'administracié local.

Perspectiva de génere en la comunicacié de 1'administracié publica. El llenguatge inclusiu.

Les radios publiques municipals.

. Les revistes municipals. La seva funci6 informativa.

La ciutadania com a centre de la comunicaci6 publica.
Periodisme i comunicacio digital.
Els decalegs de bones practiques de la comunicaci6 local publica: El cas de Calvia.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garanties dels drets digitals: Objecte i ambit

d'aplicacid. Principis de la proteccio de dades. Exercici dels drets. Obligacions generals del responsable i encarregat del tractament.
L'Agéncia Espanyola de Protecci6é de Dades. El Reglament General de Proteccio de Dades de la Unio Europea: Objecte i ambits d'aplicacid
material i territorial.

Tema 41.

La llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals: ambit d'aplicacid. Principis d'accio preventiva. Obligacions

dels treballadors en matéria de prevencio de riscos. Delegats de Prevencid, Comité de Seguretat i Salut.

Tema 42

. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i

la tutela contra la discriminacio.

BASES ESPECIFIQUES DE L’OPOSICIO-CONCURS DE DUES PLACES D’ENGINYER/A TECNIC/A AGRICOLA

RESERVADES A PROMOCIO INTERNA

1. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Funcionari/aria de carrera.

&

Grup: A2.

%Classiﬁcacié: Escala d’Administracié Especial. Subescala serveis especials. Classe comesos especials.

%Denominaeié: Enginyer/a teécnic/a agricola.
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Nombre de vacants: DUES (reservades a promoci6 interna)
2. TAXES PER A OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 22,00 €.
3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL.

Als efectes prevists en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra¢ del servei (BOE num. 129, de 30 de maig de
2002), el tribunal es classifica amb la categoria primera.

4. REQUISITS.
A més dels previstos en les bases generals, les persones interessades han d’estar en possessio dels segiients requisits:

A) Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Calvia, estar en actiu en aquesta Corporacio, i haver estat nomenat/ada en 1’
Escala d’Administraci6 General Subescala Administrativa i/0 en I’Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica d’
Administraci6 Especial, Classe Técnica Auxiliar, Categoria Técnic Auxiliar, i comptar amb dos anys de serveis en la subescala.

B) Estar en possessio del titol d’Enginyer/a técnic/a agricola, o titols oficialment equivalents.

C) Coneixements de llengua catalana, nivell B2. Certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’
Ordre del Conseller d’Educaci6, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Haver abonat la taxa per a optar a les proves de seleccid de personal. Aquesta taxa es pot abonar al compte BANKIA ES08 2038
3289 9364 0000 2649 o als Serveis Economics (Caixa) d’aquest Ajuntament.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té validesa fins a I’expedici6 del titol.

Juntament amb la instancia de participacio a la convocatoria s’haura de presentar, a I’oficina de Registre General d’aquesta Corporacid, a on
sera escanejada a efectes electronics de registre, en virtut de 1’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

A) Informe de serveis prestats per a aquesta Corporaci6 expedit pel servei de Recursos Humans d’aquesta Corporacio.

B) Original o copia compulsada del titol d’Enginyer/a técnic/a agricola, o titols oficialment equivalents.

C) Original o copia compulsada del corresponent certificat del nivell B2 de coneixements de llengua catalana expedit pel Govern
Balear o original o copia compulsada del titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

D) Justificant d’ingrés de la taxa en concepte de drets d’examen.

El justificant de pagament dels drets d’expedicid dels titols només té validesa fins a I’expedicio del titol.

Els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’Administracié publica (BOE
de 10 de gener de 1979) seran computables als efectes de 1’antiguitat reconeguda per al requisit de la titulaci6é académica.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el que disposa I’article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties
dels drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018), s’informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1’Ajuntament de Calvia (C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184,
Calvia), el qual disposa d’un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s’incorporaran la
sol-licitud d’admissid, documentacié que s’acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d’aquestes dades és, entre d’altres, la convocatoria, tramitacid, qualificacio i resolucié del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d’exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016, general de proteccidé de dades. L’exercici d’aquests drets s’efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en 1’article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals.

L’organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid
i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets digitals, és
el Servei d’Atenci6 al Ciutada de I’ Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).
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En cas de que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el taulell d’edictes de 1’ Ajuntament i en el web
d’aquesta Corporaci6é (www. Calvia.com) d’acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en 1’article 45.1.b) de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

En compliment de ’article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern (BOE
num. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas de que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1’ Ajuntament
dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d’aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

6. PROCES DE SELECCIO.

Constara d’una fase d’oposicio i una altra de concurs — en la qual només participaran les persones aspirants que hagin superat la fase d’
0posicio-.

6.1. FASE D’OPOSICIO.
Consistira en la realitzacio de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

Els exercicis s’hauran de desenvolupar en qualsevol dels idiomes oficials d’aquesta Comunitat Autonoma, a eleccié de cada persona
aspirant.

PRIMER EXERCICI:
Consistira en desenvolupar per escrit dos temes d’entre tres extrets a 1’atzar dels que composen el programa adjunt.

La duracio de I’exercici sera d’un maxim de quatre hores. La persona aspirant haura d’identificar de manera clara, en el full de respostes, els
dos temes elegits per a desenvolupar. El tribunal només corregira dos temes, per ordre de redaccio.

La qualificaci6 sera d’aquest exercici de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts a cada un dels temes. En cas de que la persona aspirant deixés un dels temes sense contestar, o la seva contestacié no es
correspongués amb el tema seleccionat, I’examen no sera corregit i, en conseqiiéncia, quedara eliminat. La qualificaci6 final de I’exercici s’
obtindra traient la mitjana aritmética que resulti de la suma de la puntuacio dels temes, sempre que en cada un dels temes s’hagi obtingut una
puntuacié minima de 5 punts.

SEGON EXERCICI:

Consistira en la resolucid per escrit d'un suposit practic relatiu a les tasques administratives que realitzen els/les funcionaris/aries de la
subescala i relacionat amb el programa adjunt.

El Tribunal plantejara cinc casos practics. A l'inici de l'exercici extraura a l'atzar dues bolles de les cinc que continguin els cinc casos
practics plantejats i immediatament comunicara a les persones aspirants els dos casos practics extrets. A continuacio, el/la opositor/a triara
un dels dos casos proposats a l'efecte de resoldre'l per escrit, havent d'indicar en el full de respostes el cas practic seleccionat.

La durada de 1'exercici sera determinada pel Tribunal, no podent aquesta excedir de dues hores.
Durant el desenvolupament d’aquesta prova les persones aspirants podran fer Us, inicament, de textos legals, sense comentar.
Es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, aixi com el coneixement de la normativa vigent.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

6.2. FASE DE CONCURS.

De conformitat amb la base tercera de les Bases Generals, les persones que hagin superat la fase d’oposicio han de presentar els documents
acreditatius dels merits a valorar en el termini de cinc dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacié de les qualificacions de I’

——ultim exercici de la fase d’oposici6. Els mérits han de ser computats amb referéncia a la data d’expiracié del termini assenyalat per a

presentar les instancies.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits degudament presentats i acreditats per les persones aspirants en el termini indicat en
la present base, d’acord amb el segiient barem de meérits:

ih
s
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A) VALORACIO DELS LLOCS OCUPATS (EXPERIENCIA PROFESSIONAL):

En aquest apartat s’atorgara una puntuaci6é global maxima de 7,50 punts pels serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol altra
Administraci6 publica, d’acord amb el segiient barem:

a) Ocupant places en la categoria inferior: es valorara amb 0,50 punts per any fins a un maxim de 7,50 punts.
b) Ocupant places en la categoria equivalent o superior a la plaga que es convoca: es valorara amb 0,75 punts per any fins a un
maxim de 7,50 punts.

B) SERVEIS PRESTATS EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA:
S’atorgara una puntuacié maxima de 2,25 punts, d’acord amb el segiient barem:

- els primers 5 anys: 0,05 punts per any
- del 6¢ al 10¢ any: 0,10 punts per any
-del’l1¢ al 20¢ any: 0,15 punts per any

La forma d’acreditacid dels serveis prestats en una Administracié publica s’ha de fer mitjangant certificat expedit per 1’Administracid
corresponent.

S’han de tenir en compte els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’
Administracié Publica (BOE de 10 de gener de 1979).

D’acord amb el que preveu I’article 12.4 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’
Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015) i I’article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 d’abril de 2007), no constituira merit per a ’accés a la funcio
publica exercir un lloc de treball reservat a funcionari eventual.

C) FORMACIO:
La puntuaci6 global maxima a atorgar en aquest apartat C) Formaci6 és de 3 punts.

C.1) Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga que es convoca, impartits o reconeguts per 1’ Institut
Nacional de I’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear de I’ Administracio Publica (EBAP), la Federacio d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les Escoles Técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir amb aquesta convocatoria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les Administracions de 1’Estat, Autonomica o
Local, i pels sindicats. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, és a dir, que no s6n acumulables 1’assisténcia i I’aprofitament.

Aquests merits s’acreditaran documentalment presentant, al Registre General d’aquesta Corporacid, a on seran escanecjats a efectes
electronics de registre, en virtut de P’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi organitzat el curs, jornada o
seminari, amb indicaci6 de la duracié dels mateixos i de les matéries tractades. Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que
estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

L’aprofitament es valorara a ra6 de 0,05 punts de credit.

L’assisténcia es valorara a rad de 0,025 punts per credit.

Un crédit equival a 10 hores de formacio.

Un credit ECTS equival a un minim de 25 hores o al valor que s’indiqui en el corresponent certificat.

En el cas dels titols de cursos, jornades o seminaris que no acreditin el nombre d’hores, se’ls assignara la puntuacié corresponent a un curs
de 5 hores.

Les accions formatives de I’area juridica administrativa, les de 1’area de qualitat, les d’igualtat de genere, les d’aplicacions d’informatica per
a usuaris (Word, Excel, Acces, LibreOffice, OpenOffice, correu electronic i internet) i el curs basic de prevencid de riscos laborals (30 h) s’
han de valorar sempre. Aquest mérit s’ha d’acreditar documentalment mitjangant copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucid que hagi organitzat el curs, amb indicacio de la seva durada.

Els cursos que versin sobre les mateixes matéries només s’han de puntuar una vegada.

Iz

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

| BOIB i 2
2 de mar¢de 2019

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 38 - Sec. Il. - Pag. 7512

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/27/1028450

LY
ih

No s’han de valorar en aquest apartat els cursos relatius a idiomes estrangers.

No s’han de valorar les titulacions académiques exigides per I’article 76 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015), per accedir als diferents grups de
titulacio, ni els cursos encaminats a obtenir-les.

C.2) Estar en possessi6 d’una titulacié académica superior a 1’exigida.

Unicament es computara una titulacié immediatament superior a la presentada com a requisit per a participar en aquesta convocatoria. Per a I’
acreditacié d’aquest mérit la persona aspirant haura de presentar copia del titol.

El justificant de pagament dels drets d’expedicié d’un titol només tindra validesa fins a I’expedici6 del titol.
S’atorgara una puntuacié maxima de 0,50 punts.
D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE LA LLENGUA CATALANA:

Es valoraran les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons I’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013), fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts
- Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts
- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0’25 punts

En el suposit en que la persona aspirant acrediti la possessié de més d’un certificat, només s’atorgara puntuacio pel certificat que acrediti
majors coneixements, excepcid feta del Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s’addicionaran 0,25 punts.

Aquest mérit s’ha d’acreditar formalment mitjangant copia dels corresponents certificats.

El Tribunal pot demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportunes, amb 1’
unica finalitat de comprovar la veracitat dels mérits aportats.

PROGRAMA

El programa adjunto contempla la exencion de materias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 77, del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, de Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (BOE de 10 de Abril de 1995).

TEMA 1. Prevencio de riscs laborals relacionats amb els treballs de jardineria.

TEMA 2. La senyalitzaci6 de la via publica durant I'execuci6 dels treballs de jardineria.

TEMA 3. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Objecte i ambit d'aplicacid. El principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.

TEMA 4. La qualitat de I'aigua del reg. L'us d'aigua regenerada en el reg dels jardins publics.

TEMA 5.Contaminaci6 del sol. Els plaguicides en el sol: prevencio, evacuacid. Eutrofitzacio.

TEMA 6. La preséncia de legionel-la en jardineria. Control i prevencio.

TEMA 7. Espécies arbories urbanes. Criteris de seleccio i distribucio en el viari.

TEMA 8. Les noves tendéncies de poda d'arbratge viari. Tipus tradicionals de poda. Poda d'arbustos ornamentals.
TEMA 9.Certificacio d'arees de parcs infantils. Concepte i procediment.

TEMA 10.Els paviments absorbents d'impactes en parcs infantils. Determinacio de 1'altura de caiguda critica. Higiene en les sorreres.

TEMA 11. Accessibilitat als espais lliures ptblics per a les persones amb mobilitat reduida.

et
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TEMA 12. L'aplicacio dels productes fitosanitaris. Reial decret 1311/2012, de 14 de setembre, pel qual s'estableix el marc d'actuacid per a
aconseguir un Us sostenible dels productes fitosanitaris: Objecte. Ambit d'aplicacié. Manipulacié i emmagatzematge dels productes
fitosanitaris, envasos i restes.

TEMA 13. La Norma granada.

TEMA 14. Conceptes i generalitats per a una valoracio i taxacio agraria.
TEMA 15. La prova pericial.

TEMA 16. Valoraci6 de danys en produccions agraries.

TEMA 17. Dendrometria, aplicacions en jardineria. Talussos. Erosio.
TEMA 18. Plantes invasores, alternatives i legislacio.

TEMA 19. Xerojardineria. Técnica de regeneracio paisatgistica.

TEMA 20. Caracteristiques del jardi de clima mediterrani. Disseny i formes.
TEMA 21. Espécies invasores, concepte i regulacio.

TEMA 22. Dimensionat d'un sistema de reg. Conceptes.

TEMA 23. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Delimitacio dels tipus contractuals. De 1'adjudicaci6 dels
contractes de les Administracions Publiques.

TEMA 24.La lluita integrada. Conceptes i aplicacions. Estratégies i técniques.

TEMA 25. Control biologic. Conceptes.

TEMA 26.Principals insectes invasors en arees verdes.

TEMA 27.Els emissors en un sistema de reg. Tipus i caracteristiques.

TEMA 28.Sistemes de reg centralitzat.

TEMA 29. Adobament complex.

TEMA 30. El sol agricola. Estructura i textura. Maneig i conservacio de 'aigua en el sol.
TEMA 31.Control de males herbes.

TEMA 32.Legislaci6 aplicable en sanitat vegetal en la CAIB en matéria de xylella enutjosa.
TEMA 33. Principals plagues, malalties i fisopaties de I'ametller a les Illes Balears.
TEMA 34.Poda d’enfiladisses i rosers.

TEMA 35. Les arees d'esbarjo per a cans.

TEMA 36. Gestio del reg de 1'arbratge urba.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/27/1028450

TEMA 37. Caracteristiques del subministrament del material vegetal. Arbratge.
—_TEMA 38. La gespa implantaci6. La gespa artificial. Instal-lacié i manteniment.
TEMA 39.Pantalles actstiques vegetals. Disseny i espécies.

TEMA 40. La preséncia de Thaumetopoea pityocampa, importancia i control.

TEMA 41.Equipaments d'arees de joc infantil. Requisits de seguretat. Senyalitzacio.

et |
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TEMA 42. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garanties dels drets digitals: Objecte i
ambit d'aplicaci6. Principis de la proteccié de dades. Exercici dels drets. Obligacions generals del responsable i encarregat del tractament.
L'Agencia Espanyola de Proteccié de Dades. El Reglament General de Proteccié de Dades de la Unié Europea: Objecte i ambits d'aplicacio
material i territorial.

BASES ESPECIFIQUES DE L’OPOSICIO-CONCURS D’UNA PLACA DE TECNIC/A INTERMEDI/A PREVENCIO RISCS
LABORALS RESERVADA A PROMOCIO INTERNA

1. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.

Funcionari/aria de carrera.

Grup: C1.

Classificacio: Escala d’administracio especial. Subescala serveis especials. Classe comesos especials.
Denominacio: Técnic/a intermedi/a prevencio riscs laborals

Nombre de vacants: UNA (reservada a promocio interna)

2. TAXES PER A OPTAR A PROVES DE SELECCIO: 14,00 €.

3. CATEGORIA DEL TRIBUNAL.

Als efectes prevists en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE nim. 129, de 30 de maig de
2002), el tribunal es classifica amb la categoria segona.

4. REQUISITS.
A més dels previstos en les bases generals, les persones interessades han d’estar en possessio dels segiients requisits:

A) Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Calvia, estar en actiu en aquesta Corporacio, i haver estat nomenat/ada en 1’
Escala d’Administraciéo General Subescala Auxiliar i/0 en I’Escala d’Administracié Especial, Subescala Técnica d’Administracio
Especial, Classe Tecnica Auxiliar, Categoria Auxiliar Tecnic, i comptar amb dos anys de serveis en la subescala.

B) Estar en possessio del titol de Batxiller o equivalent.

C) Estar en possessio del titol de Tecnic superior de prevenci6 de riscs professionals o titol homologat equivalent en virtut del Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencid.

D) Coneixements de llengua catalana, nivell B2. Certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’
Ordre del Conseller d’Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013).

E) Estar en possessio del permis de conduir B.

F) Haver abonat la taxa per a optar a les proves de seleccio de personal. Aquesta taxa es pot abonar al compte BANKIA ES08 2038
3289 9364 0000 2649 o als Serveis Economics (Caixa) d’aquest Ajuntament.

El justificant de pagament dels drets d’expedicio dels titols només té validesa fins a I’expedicié del titol.

En virtut de la disposici6 addicional vintena segona de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funcié Publica (BOE
num. 185, de 3 d’agost de 1984), aquells/es funcionaris/aries que manquin de la titulacié académica requerida en l'apartat anterior podran
participar en aquestes proves selectives sempre que tinguin una antiguitat de deu anys en els cossos o escales del grup D, inclosos en 1'ambit
d'aplicaci6é de I’esmentada Llei; o bé de cinc anys i la superacio d'un curs especific de formacio. A aquests efectes, les persones aspirants que
desitgin acollir-se a la realitzacio i superacio del curs especific de formacié hauran de sol-licitar-ho expressament en la sol-licitud per
prendre part en la oposicio-concurs.

Juntament amb la instancia de participaci6 a la convocatoria s’haura de presentar, a I’oficina de Registre General d’aquesta Corporacid, a on

———sera escanejada a efectes electronics de registre, en virtut de 1’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu

Comu de les Administracions Publiques, la segiient documentacio:

A) Informe de serveis prestats per a aquesta Corporaci6 expedit pel servei de Recursos Humans d’aquesta Corporacio.

B) Original o copia compulsada del titol de Batxiller o equivalent, o justificant de pagament dels drets d’expedici6 del mateix.

C) Original o copia compulsada del titol de Técnic superior de prevencié de riscs professionals o titol homologat equivalent en virtut
del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

et |
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D) Original o copia compulsada del corresponent certificat del nivell B2 de coneixements de llengua catalana expedit pel Govern
Balear o original o copia compulsada del titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

E) Copia del permis de conduir B.

F) Justificant d’ingrés de la taxa en concepte de drets d’examen.

El justificant de pagament dels drets d’expedicid dels titols només té validesa fins a I’expedicio del titol.

Els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en 1’Administracié publica (BOE
de 10 de gener de 1979) seran computables als efectes de 1’antiguitat reconeguda per al requisit de la titulacié académica.

5. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el que disposa I’article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties
dels drets digitals (BOE niim. 294, de 6 de desembre de 2018), s’informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I’Ajuntament de Calvia (C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1, 07184,
Calvia), el qual disposa d’un fitxer de dades de caracter personal denominat “Personal municipal” en el qual s’incorporaran la
sol-licitud d’admissid, documentacié que s’acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d’aquestes dades és, entre d’altres, la convocatdria, tramitacid, qualificacid i resolucié del procés
selectiu.

¢) La possibilitat d’exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016, general de proteccidé de dades. L’exercici d’aquests drets s’efectuara conforme a les disposicions
generals previstes en 1’article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals.

L’organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicid
i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de Dades Personals i garanties dels drets digitals, és
el Servei d’Atenci6 al Ciutada de I’ Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas de que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el taulell d’edictes de 1’ Ajuntament i en el web
d’aquesta Corporaci6é (www. Calvia.com) d’acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en 1’article 45.1.b) de la Llei 39
/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

En compliment de ’article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern (BOE
nim. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar que, en cas de que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1’ Ajuntament
dades de salut, aquesta autoritza expressament el tractament d’aquestes dades per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

6. PROCES DE SELECCIO.

Constara d’una fase d’oposicié i una altra de concurs — en la qual només participaran les persones aspirants que hagin superat la fase d’
0posicio-.

6.1. FASE D’OPOSICIO.
Consistira en la realitzacié de dos exercicis obligatoris i eliminatoris.

Els exercicis s’hauran de desenvolupar en qualsevol dels idiomes oficials d’aquesta Comunitat Autonoma, a eleccié de cada persona
aspirant.

PRIMER EXERCICI:

Consistira en contestar un qiiestionari de preguntes amb quatre respostes alternatives de les quals només una d’elles sera la correcta, referents
al contingut del programa adjunt.

——Les respostes erronies descomptaran 1/3 part del valor d’una resposta correcta. Les preguntes no contestades no suposaran cap descompte.

1 I%%Eﬁll

El qiiestionari proposat pel Tribunal constara de 90 preguntes ordinaries i avaluables, més 4 preguntes de reserva — Ambdds blocs de
preguntes (ordinaries / avaluables) estaran suficientment diferenciats. En cas que el Tribunal hagi d’anul-lar una o algunes preguntes
ordinaries, establira en el mateix acord la substitucio, pel que fa a la seva avaluacio, de les anul-lades per altres de reserva, d’acord amb I’
ordre en qué figurin en el qiiestionari.
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El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera de 2 hores.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

SEGON EXERCICI:

Consistira en la resolucié per escrit d'un suposit practic relatiu a les tasques administratives que realitzen els/les funcionaris/aries de la
subescala i relacionat amb el programa adjunt.

El Tribunal plantejara cinc casos practics. A l'inici de l'exercici extraura a l'atzar dues bolles de les cinc que continguin els cinc casos
practics plantejats i immediatament comunicara a les persones aspirants els dos casos practics extrets. A continuacio, el/la opositor/a triara
un dels dos casos proposats a 'efecte de resoldre'l per escrit, havent d'indicar en el full de respostes el cas practic seleccionat.

La durada de 1'exercici sera determinada pel Tribunal, no podent excedir aquesta de dues hores.
Durant el desenvolupament d’aquesta prova les persones aspirants podran fer us, inicament, de textos legals, sense comentar.
Es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, aixi com el coneixement de la normativa vigent.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, essent eliminades aquelles persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima
de 5 punts.

6.2. FASE DE CONCURS.

De conformitat amb la base tercera de les Bases Generals, les persones que hagin superat la fase d’oposicio han de presentar els documents
acreditatius dels mérits a valorar en el termini de cinc dies habils a comptar des del dia segiient al de la publicacio de les qualificacions de I’
ultim exercici de la fase d’oposici6. Els mérits han de ser computats amb referéncia a la data d’expiracid del termini assenyalat per a
presentar les instancies.

La fase de concurs consistira en la valoraci6 dels mérits degudament presentats i acreditats per les persones aspirants en el termini indicat en
la present base, d’acord amb el segiient barem de mérits:

A) VALORACIO DELS LLOCS OCUPATS (EXPERIENCIA PROFESSIONAL):

En aquest apartat s’atorgara una puntuacid global maxima de 7,50 punts pels serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol altra
Administraci6 publica, d’acord amb el segiient barem:

a) Ocupant places en la categoria inferior: es valorara amb 0,50 punts per any fins a un maxim de 7,50 punts.
b) Ocupant places en la categoria equivalent o superior a la plaga que es convoca: es valorara amb 0,75 punts per any fins a un
maxim de 7,50 punts.

B) SERVEIS PRESTATS EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA:
S’atorgara una puntuacié maxima de 2,25 punts, d’acord amb el segiient barem:

- els primers 5 anys: 0,05 punts per any
- del 6¢ al 10¢ any: 0,10 punts per any
-de I’11¢ al 20¢ any: 0,15 punts per any

La forma d’acreditacié dels serveis prestats en una Administracié publica s’ha de fer mitjangant certificat expedit per 1’Administracid
corresponent.

S’han de tenir en compte els serveis prestats a I’empara de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I’
Administraci6 Publica (BOE de 10 de gener de 1979).

——D’acord amb el que preveu I’article 12.4 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’

o

Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015) i 1’article 20.4 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 d’abril de 2007), no constituira merit per a ’accés a la funcio
publica exercir un lloc de treball reservat a funcionari eventual.
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C) FORMACIO:
La puntuaci6 global maxima a atorgar en aquest apartat C) Formaci6 és de 3 punts.

C.1) Cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris especifics de la plaga que es convoca, impartits o reconeguts per I’Institut
Nacional de I’Administracié Publica (INAP), I’Escola Balear de I’ Administracio Publica (EBAP), la Federacio d’Entitats Locals de les Illes
Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat i per les Escoles Técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball que s’ha de
cobrir amb aquesta convocatoria, els impartits per col-legis o associacions professionals, per les Administracions de 1’Estat, Autonomica o
Local, i pels sindicats. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, és a dir, que no son acumulables 1’assisténcia i I’aprofitament.

Aquests merits s’acreditaran documentalment presentant, al Registre General d’aquesta Corporacid, a on seran escancjats a efectes
electronics de registre, en virtut de DP’article 16.5 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucid que hagi organitzat el curs, jornada o
seminari, amb indicaci6 de la duracié dels mateixos i de les matéries tractades. Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que
estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

L’aprofitament es valorara a ra6 de 0,05 punts de credit.

L’assisteéncia es valorara a ra6 de 0,025 punts per credit.

Un credit equival a 10 hores de formacio.

Un credit ECTS equival a un minim de 25 hores o al valor que s’indiqui en el corresponent certificat.

En el cas dels titols de cursos, jornades o seminaris que no acreditin el nombre d’hores, se’ls assignara la puntuacié corresponent a un curs
de 5 hores.

Les accions formatives de ’area juridica administrativa, les de I’area de qualitat, les d’igualtat de genere i les d’aplicacions d’informatica per
a usuaris (Word, Excel, Acces, LibreOffice, OpenOffice, correu electronic i internet) s’han de valorar sempre. Aquest mérit s’ha d’acreditar
documentalment mitjangant copia del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o institucid que hagi organitzat el curs, amb indicacid
de la seva durada.

Els cursos que versin sobre les mateixes materies només s’han de puntuar una vegada.
No s’han de valorar en aquest apartat els cursos relatius a idiomes estrangers.

No s’han de valorar les titulacions académiques exigides per 1’article 76 de Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public (BOE num. 261, de 31 d’octubre de 2015), per accedir als diferents grups de
titulacio, ni els cursos encaminats a obtenir-les.

C.2) Estar en possessio d’una titulacié académica superior a 1’exigida.

Unicament es computara una titulacié immediatament superior a la presentada com a requisit per a participar en aquesta convocatoria. Pera I’
acreditacié d’aquest meérit la persona aspirant haura de presentar copia del titol.

El justificant de pagament dels drets d’expedicié d’un titol només tindra validesa fins a I’expedici6 del titol.
S’atorgara una puntuacié maxima de 0,50 punts.
D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE LA LLENGUA CATALANA:

Es valoraran les certificacions expedides pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013), fins a una puntuacié maxima de 2 punts:

- Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1,50 punts
- Nivell de domini (certificat C2): 1,75 punts
- Llenguatge administratiu (certificat LA): 0’25 punts

En el suposit en qué la persona aspirant acrediti la possessié de més d’un certificat, només s’atorgara puntuacioé pel certificat que acrediti
majors coneixements, excepcio feta del Certificat LA de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s’addicionaran 0,25 punts.
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Aquest mérit s’ha d’acreditar formalment mitjangant copia dels corresponents certificats.

El Tribunal pot demanar a les persones interessades els aclariments o, si escau, la documentacié addicional que estimi oportunes, amb 1’
Unica finalitat de comprovar la veracitat dels merits aportats.

PROGRAMA

El programa adjunt contempla I’exempcié de materies, d’acord amb I’establert en I’art. 77, del Reial Decret 364/95, de 10 de marg, de
Reglament General d’Ingrés del personal al servei de 1’Administracio General de I’Estat i de Provisio de Llocs de Treball i Promocio
professional dels Funcionaris civils de I’ Administracié General de I’Estat (BOE de 10 d’abril de 1995).

Tema 1. La prevencid de riscs laborals: ambit normatiu. La Llei 31/1995, de 8 de novembre; contingut, significat general i naturalesa.

Tema 2. El Reglament dels Serveis de Prevencié. Contingut, significat general i naturalesa.

Tema 3. Organitzacié dels recursos per a les activitats preventives. Els Serveis de Prevencid. Conceptes generals i modalitats. Funcions i
requisits.

Tema 4. El pla de prevencid. Objectiu i contingut. La documentacié preventiva. Manual de procediments de prevencio de riscos laborals.
Tema 5. Concepte i objectius de la medicina del treball. Patologies d'origen laboral. Vigilancia de la salut. Promocio de la salut.

Tema 6. La notificaci6 i registre dels accidents de treball i malalties professionals. Investigacié d'accidents de treball: objectius de la
investigacio, accidents que s'han d'investigar. Incidents. Metodologia de la investigacid d'accidents. L’informe resultant: components
essencials.

Tema 7. Avaluacié de riscs: El concepte d'avaluacié de riscs i de la gestido de riscs. Tipus d'avaluacions de riscs i caracteristiques de
cadascun d'ells.

Tema 8. Planificacid de l'activitat preventiva: concepte i estructura.

Tema 9. Consulta i participacio dels treballadors: el deure de consulta de I'empresari. Els drets de participacio i representacid especifica dels
treballadors. Els delegats de Prevencio, la seva designacio, garanties, competéncies i facultats.

Tema 10. El Comité de Seguridad i Salut. Estructura, competéncies i facultats. La col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

Tema 11. Formacid i Informacié dels treballadors en matéria de prevencid de riscs laborals. Drets i obligacions. La planificacio de la
formacio.

Tema 12. Drets i deures: El dret dels treballadors a la proteccio enfront dels riscs laborals. El deure empresarial de proteccid. Situacions de
risc greu i imminent. Obligacions dels treballadors.

Tema 13. Criteris per a l'eleccid, utilitzacié i manteniment dels Equips de proteccié individual. Obligacions de 1'empresari i dels treballadors.

Tema 14. Disposicions minimes en matéria de senyalitzacid de seguretat i salut en el treball. Definicions. Obligacions de I'empresari en
materia de senyalitzacio. Criteris per a 1’is de la senyalitzaci6. Tipus de senyals.

Tema 15. Riscs en els llocs de treball. Avaluacié i prevenci6 dels riscs relatius a la utilitzacid dels llocs de treball. Normativa aplicable.

Tema 16. Espais confinats: Concepte d'espai confinat. Perills associats a un espai confinat. Actuacié davant un espai confinat. El permis de
treball. Contingut del permis de treball. Procediments d'emergeéncia i rescat.

Tema 17. Treballs en altura: Riscs i mesures preventives. Disposicions de seguretat sobre la utilitzacié d'equips de treball per a fer treballs
temporals en altura.

Tema 18. Risc d'incendi. Prevencio d’ incendi en els llocs de treball. Mesures de prevencio i proteccio enfront de risc d'incendi. Sistemes de
deteccid i d'alarma. Mitjans de lluita contra incendis. I1-luminacié de sefialitzacié i emergéncia. Normativa aplicable.

Tema 19. Criteris de classificaci6 de substancies i mescles quimiques. Mecanismes d'informacio: Etiquetes. Fitxes de dades de seguretat.

Tema 20. Emmagatzematge de productes quimics: riscs i mesures preventives: normativa aplicable i requisits documentals.
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Tema 21. Normativa legal i técnica d'aplicaci6 per a la proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscs relacionats amb els
agents quimics durant el treball. Avaluacié dels riscs. Mesures de prevenci6 generals i especifiques.

Tema 22. Avaluaci6 de riscs i mesures preventives en l'aplicacié de fitosanitaris. Normativa aplicable.
Tema 23. L'ergonomia: definicid, objectius i conceptes generals. Métodes ergonomics d'avaluacié de les condicions de treball.
Tema 24. Treballs d'oficina. Avaluaci6 de riscs i mesures preventives.

Tema 25. Carrega fisica de treball. Condicions minimes de seguretat i salut en la manipulacié de carregues que comporti riscs, en
particular dorsolumbars, per als treballadors. Obligacions de 1'empresari. Avaluacio de riscs i mesures preventives. Normativa aplicable.

Tema 26. Condicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips que incloguin pantalles de visualitzacio de dades.
Normativa aplicable.

Tema 27. Metodologia per a l'avaluacio dels factors psicosocials. Métodes quantitatius. El metode d'avaluacié del INSST. Informacié i
comunicacio de resultats, informe d'avaluacio.

Tema 28. Prevencio i intervencio de 1'assetjament psicologic en el treball. Gestid de cas: Intervencions laborals disciplinaries, judicials i
cliniques. Protocols d'intervencid en les administracions publiques.

Tema 29. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacio. El principi d'igualtat i
la tutela contra la discriminacio.

Tema 30. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades de Caracter Personal i garanties dels drets digitals: Objecte i ambit
d'aplicacio. Principis de la proteccié de dades. Exercici dels drets. Obligacions generals del responsable i encarregat del tractament. El
Reglament General de Proteccié de Dades de la Uni6 Europea: Objecte i ambits d'aplicacié material i territorial.
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