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1. Introduccid

Al llarg de la historia, dones i homes han anat construint la seva realitat a partir de
normes culturals basades en el predomini dels homes sobre les dones, predomini
de valors, de jerarquies, de significants. Aquesta construccio s'ha basat en el “model
patriarcal”, que ha anat atribuint espais d'actuacio diferents en funcio del sexe de les
persones, de manera que els homes han intervingut i s'han manifestat als espais
publics, d'actuacions col-lectives, de decisions politiques, de visibilitat, de prestigi; i
les dones han estat relegades als espais domestics, de la cura de la familia, dels
afectes, de la invisibilitat, de la falta de reconeixement. D'aquesta manera, varen
quedar assignats socialment papers diferents a dones i homes, que atribueixen
competencies desiguals a tots dos, i han negat drets publics a les dones.

Aix0 ha generat que actualment, encara que s'hagi avancat molt, les posicions de

partida d'homes i dones siguin desiguals.

Aguesta situacio obliga els poders publics a adoptar mesures dirigides a tractar de
manera més favorable els collectius que encara suporten diferents tipus de

discriminacio. D'aquesta forma s'encunya el principi d'igualtat d'oportunitats. Aquest
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principi significa garantir que dones i homes puguin participar en diferents esferes
(economica, politica, de participacié social, de presa de decisions), i activitats
(educacio, formacié, ocupacio), sobre bases d'igualtat d'oportunitats.
L'ambit municipal presenta avantatges importants per establir mesures d'igualtat. La
principal és que és la institucid més propera als ciutadans/es. Es per aixd que
constitueix un espai Optim per coneixer les necessitats i els recursos de la poblacié i, a
partir d'aguest coneixement, elaborar politiques d'igualtat efectives. A més, és en
I'ambit municipal on amb més facilitat pot recaptar-se la participacio i col-laboracié
de la ciutadania i de les entitats socials en el disseny de les mesures, com també la

seva posada en practica i la seva avaluacio.

Per tot aix0, I'Ajuntament de Calvia ha elaborat el | Pla municipal d'igualtat de genere,
amb la implicacid de tots els departaments municipals i amb les aportacions dels

grups politics que configuren el consistori, i la ciutadania.
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2. Normativa legal

La Igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal reconegut en diversos

textos juridics internacionals, comunitaris, estatals o d'ambit inferior.

El principi d'igualtat també és un pilar fonamental de la Uni6 Europea. Des del moment
de la seva fundacio, amb el Tractat de Roma (1957), una de les missions de la Unid
Europea és promoure la igualtat entre dones i homes. Consequentment, al llarg dels
anys s'han aprovat nombroses directives europees en I'ambit de la igualtat de tracte
entre dones i homes, que els estats membres han dincorporar a les legislacions

estatals.

Destaca la Convencid sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacio sobre la
dona (CEDAW), aprovada per I'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de
1979, i ratificada per Espanya el 1983. La Convencio, a larticle 2, estableix que els
estats es comprometen a assegurar la practica d'aquest principi, a travées de la llei o

per altres mitjans.

Al nostre pais, la Constitucié de 1978 proclama, a larticle 14, el dret a la igualtat i la no
discriminacié per rad de sexe. Larticle 9.2 consagra les condicions perque la llibertat i

la igualtat de I'individu, i del grups en el quals s'integra, siguin reals i efectives.
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desembre, de mesures de proteccié integral contra la violencia de genere; la Llei
39/2006, de 14 de desembre, de promoci¢ de l'autonomia personal i atencio a les
persones en situacid de dependeéncia, i amb posterioritat, el mateix Pla estrategic
d'igualtat d'oportunitats (2008-2011), del Ministeri d'lgualtat.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, digualtat efectiva entre dones i homes
(LOIEMH), té per objecte fer efectiu el dret d'igualtat de tracte entre dones i homes,
en particular mitjancant l'eliminacié de la discriminacié de la dona en qualsevol

circumstancia, condicid o ambit de la vida.

El preambul de la Llei organica recull també un elenc de situacions conjunturals que

han anat impedint la igualtat efectiva entre homes i dones més enlla del seu

reconeixement legal, com ara:

» | aviolencia masclista.

» Ladiscriminacio salarial.

* | a major desocupacio femenina.

» |'escassa presencia de les dones en llocs de responsabilitat politica, social, cultural
i economica.

» Els problemes de conciliacio entre la vida personal, laboral i familiar.

» | a sobrediscriminacié de les dones pertanyents a grups d'especial vulnerabilitat,

com les minories etniques, les migrades i/0 amb diversitat funcional.
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El Pla estrategic digualtat de genere s'inspira en dos principis basics: la no
discriminacié en tant que és necessari oferir vies per realitzar accions
reparadores tant individuals com col-lectives que millorin la situacio de les dones;
i la igualtat entesa com a homologacié de drets i no com a identitat que impedeixi

la valoracio de les diferencies. | desenvolupa quatre principis rectors o basics:

1. La redefinicié del model de ciutadania, que s'estén al ple gaudi dels drets civils
i socials per a totes les persones.

2. L'apoderament de les dones: que es refereix a la capacitat de les dones per
accedir en condicions d'igualtat als recursos socials i llocs de decisié a la
societat, com també a la revaloracié de I'aportacio de les dones a la societat.

3. La transversalitat de la perspectiva de genere: que suposa integrar la igualtat
de genere com a objectiu per a aconseguir en totes les politiques sectorials.

4. La innovacio cientifica i tecnologica: que s'identifica amb la participacio de les

dones en el principal canvi social.

Especialment, cal destacar l'Instrument de ratificacié del Conveni del Consell

d’Europa sobre la prevencio i la lluita contra la violencia cap a les dones i la
violéncia domeéstica, fet a Istanbul 11 de maig del 2011 (BOE de 6 de juny de
2014). Aquests tipus de violencia representen, a Europa, la violacié més greu dels

drets humans per raons de genere.

Fins avui, el Conveni ha estat signat per 32 Estats, dels quals 8 ja I'han ratificat. El
Conveni necessita, pero, 10 ratificacions per entrar en vigor.

Des del punt de vista autonomic cal destacar la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les llles Balears. Aquesta llei té per objecte establir i
regular els mecanismes i dispositius, com també les mesures i els recursos,
dirigits a promoure i garantir la igualtat d'oportunitats i la no discriminacio per rad
de sexe, en qualsevol del ambits, etapes i circumstancies de la vida. Aquesta llei
és aplicable a les administracions publiques de les llles Balears.

Tant la Llei organica 3/2007 com la Llei 11/2016, de caracter autonomic, obliguen

les entitats locals a aprovar plans d'igualtat.
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Cal assenyalar les noves competéencies propies dels municipis en materia digualtat i
violencia de genere. El 3 d'agost es va publicar en el BOE el Reial decret llei 9/2018,
de 3 d'agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte d’Estat contra la
violencia de génere. La disposici¢ final primera de 'esmentada norma maodifica la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, i hi afegeix un

paragraf 0), a 'apartat 2 de l'article 25 de la Llei, amb la redaccié segtent:

Aquesta modificacio legisiativa és significativa perque atribueix als municipis
competencies propies en les materies de promocio de la gualtat entre homes i
dones, com també contra la violencia de genere, que hauran dexercir en €ls termes

de la legislacio de I'Estat | de la comunitat autonoma.
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El RDL 9/2018 també preveu, a la disposicio final tercera, la distribucid de fons
destinats al compliment del Pacte d’Estat en materia de violencia de genere,
assignats als ajuntaments per programes dirigits a l'erradicacid de la violencia de
genere. Aquesta linia d'ajuts es configura com una transferencia finalista i directa als
ens locals, prevista a la disposicio final sisena de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de

pressuposts generals de I'Estat per a 'any 2018.

Els criteris de distribucid d'aquests fons es basen en l'assignacio d'una quantia fixa
per municipi, que per a l'any 2018 va ser de 689 €, i una quantia fixa en funcié del

nombre d'habitants, que per al 2018 va ser de 0,18 € per habitant.

Les llles Balears han estat una comunitat autbnoma capdavantera en la promocié de la igualtat en la

representacio politica.

calvia.com
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3. Procés d'elaboracio del Pla estrategic d'igualtat de genere

Un pla estrategic digualtat municipal és un conjunt de mesures, objectius i » Contribueix a un desenvolupament democratic de la societat: I'absencia o
accions especifics necessaris per fer realitat el principi d'igualtat d'oportunitats infrarepresentacio de les dones al centres de decisio politica és un deficit
de tracte, de drets i deures, i eliminar els obstacles que encara puguin democratic.

persistir i que dificultin la plena igualtat entre dones i homes en tots els = Es un criteri d'eficacia econdmica per a la societat: la participacié d'homes i
ambits de la vida municipal. dones d'igual forma en els recursos economics i en la riquesa dels territoris

és una questio d'eficacia economica.
e . N = Fs una qlestié de complementarietat: aquest pla municipal ha de cobrir els
3.1. Els principis inspiradors del | Pla estrategic ’ 0 ey ’
espais no directament atesos per les actuacions d'altres administracions.
d'igualtat de génere de Calwé » De participacié: les politiques d'igualtat han de ser objecte de consensos

tan amplis com sigui possible, tant en els ambits politics com dels diferents

sectors socials implicats, bé siguin del moviment associatiu, veinal,

Els principis inspiradors del | Pla estrategic d'igualtat de genere de Calvia son: universitari, empresarial, etc.

= Es una questi6 de justicia social i de drets humans: Les institucions han = De coordinacié: amb l'aprovacié del pla, es coordinaran totes les actuacions
d'intervenir per evitar les interferencies socials que dificultin la llibertat, municipals i es materialitzara aquest principi en el model organitzatiu a
integritat i dignitat de les dones a 'ambit social, i n'impedeixen I'avanc. través de la comissié digualtat.
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3.2. Els objectius generals del pla

Entre les mesures adrecades a la promocio¢ i la garantia de la igualtat entre » Contribuir a I'eradicacié de qualsevol tipus de violencia masclista.
dones i homes en el municipi, destacam els objectius generals segtents: » Construir masculinitats igualitaries. Un dels grans reptes és el disseny i la

implementacié de programes que incorporin alternatives a la masculinitat

= Elaborar politiques transversals d'igualtat a les diferents arees municipals. tradicional hegemonica, sense rols i estereotips tipicament masclistes.

» Treballar per a la coeducacié com a factor clau perque les dones » Treballar per a un feminisme interseccional, que lluiti pels drets de totes
assoleixin majors nivells d'autonomia personal, per arribar a una societat les dones, abordant la interaccid entre diferents desigualtats en el disseny
més democratica i equitativa per als homes i les dones. i la implementacio de politiques publiques.

= Desenvolupar amb les dones en situacio de vulnerabilitat plans integrals
d'actuacio per a elles. La primera passa per a l'elaboracié d'un pla estratégic d'igualtat de genere va
= Crear politiques actives de formacid i ocupacié destinades a les dones. ser la realitzacié d'un diagnostic de situacié (2017).

= Donar suport i fomentar l'associacionisme com a font de participacio.

= Potenciar la participacié de les dones. Els resultats obtinguts a partir de la realitzacio de l'estudi quantitatiu davant
» Vetlar per la salutintegral de les ciutadanes del municipi. la igualtat de génere en el municipi, com també una analisi qualitativa sobre
» Afavorir el desenvolupament d'una nova filosofia de la planificacié urbana la base d'entrevistes en profunditat i discussions de grup dutes a terme

centrada en els valors humans i amb perspectiva de genere. entre referents “clau” del municipi, i I'analisi comparativa d'aquests resultats

en relaci6 amb altres estudis anteriors, han permes identificar, tant els
ambits basics d'actuacio estrategica o les linies estrategiques, els objectius
en cadascun d'aquests ambits i les accions concretes que han de dur-se a

terme per complir aguests objectius.



Ajuntament de
Calvia Mallorca

calvia.com

®
e, S servicios
" de consultoria

Assenyalarem les principals desigualtats que varen sorgir en els diferents ambits » En materia de violencia contra les dones, cal destacar la preocupacié general
d'estudi de la diagnosi participativa de genere: manifestada per les persones participants en el diagnostic de situacié respecte de

*» En materia d'educacié i formacié es va observar que una de les principals 'augment de la violencia entre el jovent, especialment a través de les xarxes

desigualtats és la socialitzacié diferencial, que implica la necessitat d'educar els
nins i les nines, des de la més primerenca edat, com també els joves, en la
coeducacio, i fomentar un major equilibri en els itineraris educatius i professionals,
que encara mantenen el biaix de la segregaci¢ horitzontal.

Entre les principals desigualtats que sorgiren en materia de mercat laboral i
ocupacié hi havia la segregacié horitzontal en el mercat d'ocupacidé en les
contractacions per part de les empreses i en la demanda docupacid dels
treballadors i treballadores del municipi; les condicions de precarietat laboral de
les dones, i la manca de sensibilitzacio i visibilitzacio de les desigualtats de genere
en el mercat laboral.

Quant a les desigualtats en matéria de conciliacié i coresponsabilitat, es va
constatar la manca de sensibilitzaci6 en materia de coresponsabilitat. Les
persones participants destacaren la seva percepcio de la perpetuacio en gran part
dels rols tradicionals a 'ambit familiar, que repercuteixen en una major carrega de
responsabilitats per a les dones en les tasques de cura i marquen desigualtats en

els usos del temps.

socials.

Pel que fa a la participacié politica i presa de decisions es va veure que les dones,
encara que han anat assumint a poc a poc llocs de poder en els principals ambits
de presa de decisions, continuen tenint condicionada la participacio social per les
responsabilitats familiars i per una manca d'autoconfianca.

A I'ambit de la salut son necessaries politiques que abordin la salut d'una manera
integral, que fomentin habits saludables, com ara l'alimentacido adequada, la
practica d'exercici, el descans, la higiene i la supressio d'habits toxics.

Pel que fa a proteccié i serveis socials hem de destacar les dificultats d'insercio
sociolaboral, la feminitzacié de la pobresa i la major vulnerabilitat social de les
dones, com a resultat de la interseccid de desigualtats produides per diferents
factors, que situen les dones en una situacio de major desavantatge social.

La principal desigualtat que sorgeix en materia de llenguatge i comunicacié és la
necessitat de crear una cultura de genere en el municipi, cosa que implica treballar
de manera regular i constant el llenguatge i la comunicacié inclusiva.

Finalment cal destacar les dificultats de mobilitat en mateéria durbanisme i

mobilitat, com també 'adequacio de I'espai public a les necessitats de la poblacio.
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Alguns ambits d'actuacid plantejats al principi com a eixos d'actuacid en el
diagnostic de situacio, s'han treballat posteriorment, des d'un punt de vista
transversal, a totes les politiques publiques; aquests son en concret els eixos de
Conciliacié i coresponsabilitat, Participacié ciutadana, Comunicacio i llenguatge no
sexista. Aixi mateix, s'han reagrupat certs ambits d'actuacié analitzats en el

diagnostic de situacio, en eixos nous, més aclaridors.

El'l Pla d'igualtat de genere finalment s'estructura en cinc eixos o ambits d'actuacio i

son:

Eix 1: Coeducacio

Eix 2: Proteccid social i mercat de treball
Eix 3: Temps lliure i qualitat de vida

Eix 4: Urbanisme, mobilitat i medi ambient

Eix 5. Violéncia masclista

10
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4. Gestio del | Pla estrategic d'igualtat de genere
4.1. Arees de gesti6 legal

El'| Pla estrategic d'igualtat ha estat negociat per i amb la col'laboracié de diferents

agents, que configuren les arees de gestid i desenvoluparan les funcions seguents:

Seccié d'lgualtat del Servei d'Intervencié Social i Serveis Socials:
» Coordinar la implantacio, el seguiment i 'avaluacio del pla.

» Desenvolupar i implantar les accions assignades al pla que li corresponguin.

Departament gestor:

» Desenvolupar i implantar les accions assignades al pla que li corresponguin.

» Facilitar a la Seccid d'lgualtat la coordinacio en la implantacio, el seguiment i
I'avaluacié de les accions que es desenvolupen des de cadascuna de les arees |
els serveis.

» Proporcionar a la Secci¢ d'lgualtat les dades necessaries per fer el seguiment i

I'avaluacio de les accions, proposar millores, canvis, etc.

Els departarment gestors son. [gualtat, Serveis Socials, Cooperacio Social, Intervencio
Social, Cultura, Joventut, Participacio Ciutadana, ICE, IMEB, Habitatge, Medi Natural i

Urba, Urbanisme, Mant. VO i Mob., Turisme [FOC Informatica, Policia Local,
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Comunicacions | Participacio Ciutadana, membres de la Mesa contra la Violencia

Masclista, membres de la MAPCAL, Serveis Fconomics.

Departaments implicats:

» Proporcionar suport tecnic i assessorament intern a l'area gestora.

Els departaments implicats son: IMEB, [gualtat, Serveis Socials, Benestar Social,
Intervencio Social, Liar de Calvia, Cultura, Joventut, ICE, Habitatge, Medi Natural i
Urba, Mant. VO i Mob., Urbanisme, Calvia2000, Turisme, IFOC, Comerg, Fundacio
Calvia, Policia Local, Contractacio, Serveis Economics, Serveis Generals,
Comunicacions, Participacio Ciutaagana, membres Mesa contra la Violencia Masclista,

membres de la MAPCAL, Mesa de Ia Infancia i Adolescéencia, Serveis EConomics.

Agents collaboradors:

» Proporcionar suport tecnic i assessorament extern al departament gestor.

11
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4.2.Vigencia del Pla estrategic d'igualtat

Per aconseguir els objectius d'aquest pla mitjancant les mesures acordades, es
determina un termini de vigencia de 2 anys (mar¢ 2019 - marg 2021), per

comencar a executar-lo des que es signi.

Finalitzat el termini acordat comencara la negociaci¢ del pla seglent, i s'haura
de fixar el termini de constitucid de la comissid negociadora almenys dos
mesos abans que finalitzi. Mentre no s'acordi un pla nou, continuaran la

vigencia de l'anterior i les funcions establertes per a la comissié de seguiment.

4.3. Financament

L'Ajuntament de Calvia ha de comptar amb pressuposts amb perspectiva de
genere amb les partides economiques necessaries per desenvolupar les

actuacions que s'inclouen en el | Pla estrategic d'igualtat municipal.

Aquest pressupost podra ampliar-se per executar accions noves en funcié de

les aportacions obtingudes des d'altres administracions.

12
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4.4, Seguiment del | Pla estrategic i avaluacié de
limpacte de genere

El seguiment del Pla és un procés fonamental que informa la Comissio d'lgualtat

de les actuacions i maneres de gestio amb resultats positius, d'aquelles que

necessiten aspectes de millora i de les possibles accions que es poden realitzar.

La Comissio d'lgualtat estara formada pels departaments gestors. S'ha de reunir

cada sis mesos amb els objectius segtents:

» Vigilar el compliment efectiu del principi d'igualtat al municipi de Calvia.

» Realitzar el seguiment i avaluacio del Pla d'igualtat.

» Elaborar semestralment cada departament gestor un informe de seguiment
de les accions presents en el Pla.

» Emetre I'informe anual d'avaluacio d'impacte de genere sobre el Pla d'igualtat.

» Informar la ciutadania sobre les accions que es desenvoluparan en
compliment del Pla d'igualtat.

» Sensibilitzar, informar i assessorar tot el municipi sobre la importancia

d'incorporar la igualtat entre dones i homes a la societat.
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L'avaluacié de limpacte de genere del Pla estrategic d'igualtat de genere s'ha de

centrar a analitzar com s'estan posant en practica les politiques d'igualtat i quins

resultats generen. Parlariem, per tant, d'una avaluacié de processos i resultats.

Els mateixos factors que convé tenir en compte en els processos de planificacio

son valids per als processos d'avaluacio, mentre que la gestié és un procés

continu que ha de tenir com a objectiu la retroalimentacié per a una millora

constant.

La gestid del Pla ha de valorar les diferents accions per al compliment de cada

objectiu tenint en compte:

» | a seva contribucio prevista al compliment dels objectius del Pla.

» ['assignacid de recursos necessaria per a la realitzacié de les activitats en les
quals pugui concretar-se cada accio.

» Elseguiment de la seva execucio, amb tasques, responsables, etapes i dates.

» |es possibles modificacions del projecte inicial.

13
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Aixi mateix, l'avaluacié del pla, atenent no solament el grau de compliment dels
indicadors, sind també els canvis externs a aquest que afavoreixin o dificultin aquest
grau de compliment, permetra determinar els punts forts i febles d'aquest pla, com
també identificar les oportunitats i amenaces, a l'entorn i implementar les dades i
els resultats obtinguts a matrius estrategiques de decisié per a futurs plans

estrategics.

Per a aixo es fa imprescindible:

» |a implicacié de les persones responsables de I'execucid, tant de I'ambit politic
com tecnic, des de les fases d'inici del projecte fins a I'avaluacio final.

= El foment dels sistemes de comunicacié interna i dels fluxos de relacio entre les
persones implicades en ['avaluacio, amb la finalitat de treballar conjuntament i
facilitar el necessari intercanvi d'informacio.

= E| disseny de processos participatius, amb la finalitat que l'avaluacié inclogui la
valoracié de les persones usuaries i d'altres que hagin tingut relacié amb la

implementaci¢ del Pla.

Ajuntament de
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4.5. Informes d'avaluacié dimpacte de genere

Els informes d'avaluacié d'impacte de genere analitzen les necessitats practiques
d'ambdds sexes, les obligacions relacionades amb la vida quotidiana, les diferents
situacions de partida i els potencials efectes diferencials que es poden derivar de
l'aplicacié de les propostes politiques. L'impacte de genere és, per tant, una
metodologia d'analisi de les intervencions i politiques publiques per promoure

I'aplicacio de la perspectiva de genere a tots els ambits.

Cada departament gestor és el responsable d'elaborar linforme anual d'acord amb
els indicadors recollits en aquest pla, a partir de les dades aportades pels

departaments implicats.

L'informe de limpacte de genere estara coordinat per la Secci¢ d'lgualtat.

Una vegada avaluat el Pla, és convenient donar-ne a coneixer els resultats a través
de processos de comunicacio interna i externa, intentant reflectir una imatge
equilibrada que transmeti tant els assoliments obtinguts com els aspectes de

millora, amb l'objectiu d’engegar actuacions noves.

Finalment s'eleva a la Comissio d'lgualtat perque es publiqui.
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4.6. Pla de comunicacio i marqueting del | Pla
estrategic d'igualtat de genere del municipi de Calvia

El' | Pla estrategic d'igualtat de genere del municipi de Calvia 2019-2021 és essencial
per canviar les relacions de desigualtat entre els generes. En aquest sentit, no
podem obviar la importancia de treballar I'enfocament de genere en la comunicacio
i des de la comunicacio. No en va I'ONU va arribar a reconeixer la comunicacié com

una area critica per al canvi de I'estatus social de les dones (Burch 1995.2).

Partint de l'acceptacid del servei public cap a la ciutadania, les accions que es
promouen des d'aquest pla en el municipi son centrals per posar en valor la igualtat
de genere, i coneixer i donar resposta a les demandes, opinions i observacions que

en aquest sentit es detecten a la societat.

Entendre les maneres de comunicacié és accedir a pautes culturals, introduir-se en
les formes de "fer les coses" i de "construir sentit". D'aqui l'estreta relacid entre
genere i comunicacio: les persones no sén nomes receptores passives de missatges
que condicionen la seva mirada sobre si mateixes sind que, parallelament, els
interpreten de forma activa, poden acceptar-los, repetir-los, rebutjar-los o
reformular-los. Per tant, a través de nous missatges, adrecats a revisar i questionar
el que esta instituit, els estereotips de genere poden ser identificats primer i

modificats despreés.

Ajuntament de
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Per construir aquests missatges que expliquin el Pla i les seves accions es pretén
crear un Pla de comunicacié i marqueting propi del Pla d'igualtat de genere del
municipi de Calvia que en planifiqui les estrategies de comunicacio i que inclogui no
solament donar a coneixer el Pla d'igualtat mateix, sind que estudii la manera més
efectiva de comunicar, a través de diferents mitjans i eines, els projectes, programes

I activitats que formin part dels diferents eixos que el conformen.

Per a aixo, es realitzara una analisi preliminar sobre les necessitats de comunicacio
del Pla d'igualtat de genere i les seves accions, i es proposaran els possibles canals
per utilitzar, el calendari, el pressupost i els recursos disponibles, incloent-hi els

humans, per implementar-lo.

Per a la implementacio es consideren dos moments clau:

Un és la visibilitat i presentacio del | Pla estrategic d'igualtat de genere del municipi
de Calvia 2019-2021, i un altre és la definicid de les propostes informatives, de
comunicacio, de marqueting i publicitat, de disseny, produccid i presentacio, en
coordinacié amb els diferents departaments implicats en la implementaci¢ i amb la

Secci¢ d'lgualtat, que lidera el Pla, de cada eix i els seus diferents objectius.
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S'han de tenir en compte també les possibles avaluacions de les accions realitzades

com a forma de seguiment i compliment.

En la comunicacio, sha de treballar l'estratégia de comunicacid interna i externa,
evidentment amb enfocament de genere i per a aixo sera necessari plantejar dos
eixos de treball:

1. Accions de comunicacio i sensibilitzacié per a l'interior de I'Ajuntament

2. Accions de comunicacio i sensibilitzacio per a la ciutadania i diferents publics que

es relacionen amb 'Administracio.

1. Accions de comunicacié i sensibilitzacié per a l'interior de 'Ajuntament

Objectius:

1.1 Sensibilitzar i informar totes les persones que treballen a 'Ajuntament, regidors i
regidores i sindicats sobre temes de genere i igualtat de drets, deures, tracte i

oportunitats entre dones i homes.

1.2. Visibilitzar la Secci¢ d'lgualtat i el seu treball dins I'Ajuntament, i obrir-la a
propostes, dubtes, etc, amb la creacié d'un espai a la Intranet municipal o el
disseny i produccié de manuals i guies practiques de llenguatge no sexista en la

comunicacio oral, escrita i a través d'imatges fotografiques i de video.

Ajuntament de
Calvia Mallorca

2. Accions de comunicacié i sensibilitzacié per a la ciutadania i diferents publics que
es relacionen amb 'Ajuntament.

Objectiu:

Visibilitzar i donar a coneixer I'existencia del Pla estrategic d'igualtat de genere del
municipi de Calvia i els seus objectius i accions a la ciutadania en general i, segons

'eix 0 programa, al public objectiu al qual es dirigeix cada actuacio.

Es planteja la possibilitat de treballar un missatge general que englobi tot el pla i
que tingui una imatge que representi el cor del projecte, que unifiqui la linia que

seguiran la resta d'accions de marqueting i publicitat.

Per donar a coneixer i promocionar les accions i els missatges prevists i, atesos els
diferents casos, sha de realitzar de manera coordinada amb tots/es els/les
implicats/des i amb un calendari, I'estrategia comunicativa, que ha d'incloure des de
notes i comunicats de premsa a insercions a xarxes socials municipals, el web, radio

i revista municipal.

També i segons les necessitats i prioritzacions es podran realitzar campanyes de
marqueting i publicitat dedicades a les sensibilitzacié o informacio, i a qualsevol
activitat comunicativa que ajudi a aconseguir els objectius proposats en el Pla

estrategic d'igualtat de genere del municipi de Calvia.
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5. Eixos estrategics d'actuacié amb les seves linies estrategiques corresponents

COEDUCACIO

1 Impulsar la igualtat entre dones i homes a través del sistema educatiu

2 Afavorir I'eleccié professional sense el biaix de la segregacit horitzontal, promovent alternatives en I'ambit coeducatiu
3 Promoure models de relacio igualitaris, no violents i de respecte a la diversitat

4 Dotar de serveis d'atencié a la infancia i joventut que facilitin la conciliacié familiar

PROTECCIO SOCIAL | MERCAT DE TREBALL

Integrar la perspectiva de génere en les politiques de desenvolupament social

Accés als serveis de proximitat i assistencials que facilitin la conciliacio de la ciutadania
Millorar les condicions d'accés, de permanéncia i de treball de les dones al mercat laboral
Promoure I'emprenedoria de les dones

Conscienciar i sensibilitzar les dones envers la formacio continua i el reciclatge permanent
Impulsar en les empreses del municipi la sensibilitzacio en igualtat de genere

TEMPS LLIURE | QUALITAT DE VIDA

Incrementar la preséncia de les dones en activitats culturals i esdeveniments municipals

Promoure politiques culturals que facin visibles les aportacions de les dones al patrimoni i a la cultura de la societat en general i de Calvia.
Transmetre una imatge igualitaria, plural i no esterectipada de dones i homes

Impulsar i donar suport al moviment associatiu i representatiu de dones del municipi

Fomentar programes de salut integral des de la perspectiva de génere

Incorporar la perspectiva de génere en el disseny i I'ordenacio urbanistics
Fomentar politiques de conciliacio adaptant els espais urbans

VIOLENCIA MASCLISTA

Organitzar i coordinar de manera transversal la prevencio, I'atencio i la intervencio relacionades amb les violéncies masclistes
Conscienciar sobre la violéncia masclista com a expressio extrema de la desigualtat i les seves diverses formes

Prevenir la violéncia masclista

Millorar I'atencic integral de les victimes de violéncia masclista

Fer visible que el trafic amb finalitats d'explotacio sexual i la prostitucio son formes de violéncia masclista
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5. Eixos estrategics d'actuacié amb les
seves linies estrategiques corresponents

Eix 1: Coeducacié

En el cami cap a la igualtat de génere, la coeducacio constitueix un factor clau per a
I'assoliment de majors nivells d'autonomia personal de les dones. La coeducacio, a
més d'orientar-se al desenvolupament de les facultats intel-lectuals i morals de
Iindividu i I'adquisicid de coneixements habilitadors de I'acompliment professional,

fa un paper important en el procés de la socialitzacio de persones.

Els centres educatius i les families conformen el primer marc de desenvolupament de
les relacions socials entre dones i homes. Si bé la presencia de nines, nins i
adolescents a l'educacié obligatoria és equilibrada i participen dels mateixos
continguts curriculars, aixo no garanteix que 'educacio que reben sigui igualitaria, ja
que de manera implicita es transmeten estereotips relacionats amb els rols
assignats a cada sexe. Aix0 els converteix en vies per al manteniment de prejudicis i
estereotips socials que després obstaculitzaran la participacié de les dones en els

diferents ambits de la vida.

Ajuntament de
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Per aix0 és important que la igualtat d'oportunitats entre dones i homes sigui
assumida per les families, els agents educadors i la societat en general, per aplicar-la
en la practica quotidiana més enlla del que disposa la legislacié reguladora de
Iactivitat educativa.

Els centres d'ensenyament constitueixen el lloc on comencar a abordar la superacio
dels estereotips de genere, mitjancant la consolidacio dels valors i les practiques
coeducatives per al desenvolupament d'una personalitat sense barreres de genere, i

la construccid social de forma comuna.

A més de l'escola, el nucli familiar constitueix l'altre gran agent socialitzador dels
éssers humans, especialment en la infancia. Per aquest motiu resulta igualment
necessari sensibilitzar a mares i pares de l'alumnat, preferiblement per mitja de les
AMIPA i altres associacions similars, sobre la importancia de la transmissio dels

valors d'igualtat entre dones i homes.
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COEDUCACIO

1 Impulsar la igualtat entre dones i homes a través del sistema educatiu

1 Fomentar la igualtat de génere i prevenir les violencies masclistes en I'ambit educatiu

2 Formar i sensibilitzar els equips educatius, el personal no docent, I'alumnat i les families dels centres educatius sobre la importancia de la coeducacio
3 Promoure la lectura de llibres que fomentin I'educacio en valors d'igualtat i respecte a la diversitat sexual i cultural

2 Afavorir I'eleccié professional sense el biaix de la segregacio horitzontal, promovent alternatives en I'ambit coeducatiu

1 Fomentar I'orientacié vocacional des de la perspectiva de génere

2 vyisibilitzar la figura de les dones en la important contribucié socioecondmica i cultural al llarg de la historia

3 Promoure models de relacio igualitaris, no violents i de respecte a la diversitat

1 Educar en I'is de les xarxes socials i 0s correcte dels videojocs des de la perspectiva de génere

2 promoure els valors de la igualtat de génere entre la poblacid infantil i juvenil als centres educatius i de lleure afavorint actituds no sexistes
3 Incentivar l'esport escolar des de la perspectiva de génere entre I"'alumnat

4 Fomentar entre la poblacid infantil i juvenil valors d'equitat, i diversitat de génere i sexual

4  Dotar de serveis d'atencié a la infancia i joventut que facilitin la conciliacié familiar

1 im pulsar politiques de conciliacié per millorar la qualitat dels recursos, serveis i activitats per a la infancia i la joventut
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Departament

|E| . - Gestor

Departaments
Implicats

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

1  Fomentar la igualtat de génere i prevenir les violéncies masclistes en I'ambit educatiu
Cessid despais municipals per promoure el desenvolupament Cada departament
d'accions formatives sobre génere i coeducacio responsable

Creacio d'un registre de les accions realitades des de la perspectiva IMEB
de génere promogudes per M'Ajuntament als centres educatius

Difusid de les accions coeducatives a tots els centres educatius de IMEB
Calvia

Serveis Socials
Cultura

Policia Local
Joventut

Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba

serveis Socials
Igualtat

Cultura

Policia Local
Joventut

Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba

serveis Socials
Cultura

Policia Local
Igualtat

Joventut

Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba

Centres Educatius
IBdona

Consell de Mallorca
Conselleria d'Educacio
- CEP de Calvia i CEPA
Guardia Civil

1B Salut

Entitats socials

Centres educatius
IBdona

Consell de Mallorca
Conselleria d'Educacio
- CEP de Calvia i CEPA
Guardia Civil

1B Salut

Centres educatius
IBdona

Consell de Mallorca
Conselleria d'Educacio
- CEP de Calvia i CEPA
Guardia Civil

1B Salut
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Departament

-]

Departaments
Implicats

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

2 Formar i sensibilitzar els equips educatius, el personal no docent, I'alumnat i les families dels centres educatius sobre la importancia de la coeducacio

Ampliacid de |a programacid de tallers de formacid sobre génere als Igualtat
centres educatius en un 5%

Difusid de material de suport didactic per fomentar |a coresponsabilitat i |IMEB
la coeducacid en lavida familiar

Formacid de nous models de masculinitat igualitaria a través d'activitats |lgualtat
educatives en tots els nivells educatius

Serveis Socials
Cultura

Policia Local

IMEB

Joventut

Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba
Programa CAl

Serveis Socials
Cultura

Paolicia Local
Igualtat

Joventut

Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba

Serveis Socials
Cultura

Policia local

IMEB

Joventut

Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba

Centres educatius

Uie

|[Bdona

Consell de Mallorca
Conselleria d'Educacio -
CEP de Calvia i CEPA
Guardia Civil

B Salut

Empreses externes
Entitats socials

Centres educatius

LB

[Bdona

Consell de Mallorca
Conszelleria dEducacio -
CEP de Calvia i CEPA
Guardia Civil

B Salut

Centres educatius

LB

[Bdona

Direccid Insular d'lgualtat
Conzelleria dEducacio -
CEP de Calvia i CEPA
Guardia Civil

B Salut
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K

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Departament Departaments Agents
Gestor Implicats Col-laboradors
Organitzacid de programes de competéncies parentals amb perspectiva |lgualtat Cultura Centres educatius
de génere IMEB UiB
Joventut |[Bdona
Part. Ciutadana Conzsell de Mallorca
ICE Conselleria dEducacio -

Oferta d'esports i jocs escolars als centres educatius que motivin la
participacid mixta

ICE

WMedi Natural i Urba
Serveiz Socials

Igualtat
Joventut

Part. Ciutadana
IMEB

3 Promoure la lectura de llibres que fomentin I'educacic en valors d'igualtat i respecte a la diversitat sexual i cultural

Creacid d"activitats complementaries amb perspectiva de génere ("La
motxilla lila® per a educacid infantil; concursos)

Proposar un llistat de bibliografia que fomenti lreducacid en els valors
digualtati respecte a la diversitat sexual i cultural adaptat a cada nivell
educatiu

Oferta de la Biblioigualtat a actes del municipi

Ampliar el fons bibliografic de les biblioteques municipals amb contes
infantils i juvenils per educar en igualtat de génere i lectures sobre el
feminisme

IMEBE

IMEBE

IMEB

IMEB

Igualtat

Igualtat

Igualtat

Igualtat

CEP de Calvia i CEP&
Guardia Civil
B Salut

Centres educatius
AMIPA,

Clubs ezportius
Conzelleria dEzports
Conzel de Mallorca
Menjadors ezcolars

Conzsell de Mallorca
Centres educatius
Bdona

Conselleria dEducacio

Conzell de Mallorca
Centres educatius
AMIPA

[Bdona

Conselleria d'Educacio

Conzell de Mallorca
lbdona

Consell de Mallorca
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Departarment Departaments
|E| . - Gestor Implicats

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

2 Afavorir I'eleccid professional sense el biaix de la segregacio horitzontal, promovent alternatives en I'ambit coeducatiu
1 Fomentar I'orientacié vocacional des de la perspectiva de génere

Continuitat i ampliacid de programes d'orientacid vocacional per a joves |IMEB Igualtat
que rompen estereotips laborals i formatius tradicionalment IFOC
masculinitzats i feminitzats Joventut

Serveis Socials
Comunicacions

Policia Local
Elaboracid i difusid de material d'orientacid escolar i professional amb  |IMEB lgualtat
perspectiva de génere IFOC

Joventut

Serveis Socials
Comunicacions
Igualtat

2 vyisibilitzar la figura de les dones en la important contribucié socioeconomica i cultural al llarg de la historia
Programacid d'esdeveniments sobre dones rellevants dirigits a la Cultura Serveis Socials
comunitat educativa de Calvia Policia Local

Igualtat

IMEB

Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba
Comunicacions

Centres educatius
CEP i CEPA de Calvia
Ui

CsIC

Empreses externes

Centres educatius
CEP i CEPA de Calvia
Ui

CSIC

Empreses externes

Centres Educatius
LB

CSIC

Empreses externes
[Bdona

Conzell de Mallorca
Conselleria d'Educacio
Guardia Civil

B Salut

Entitats socialz
Consell rector de Sa
Societat
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Departament Departaments Agents
|E| 5 - Gestor Implicats Col-laboradors

3 Promoure models de relacio igualitaris, no violents i de respecte a la diversitat
1 Educar en I'is de les xarxes socials i is correcte dels videojocs des de la perspectiva de génere

Accions formatives i de prevencid dirigides a la comunitat educativa per |IMEB lgualtat Centres educatius
educar en I'ls no sexista de les xames socials | dels videojocs Comunicacions AMIPAS

Serveis Socials uie

Policia Local IBdona

Joventut Conselleria d'Educacio

2 promoure els valors de la igualtat de génere entre la poblacid infantil i juvenil als centres educatius i de lleure afavorint actituds no sexistes

Disseny i difusid d'un decaleg sobre el bon tracte i les relacions IMEB Igualtat Centres educatius
igualitaries Comunicacions AMIPAS
Serveis socialz uis
Policia local IBdona
Jowentut Conselleria d'Educacio
Entitats socials
Igualtat
Recollidai analisi de les propostes amb perspectiva de génere dels Intervencio Social Meza Infancia i Adolescéncia
Consells de la Infancia | Adolescéncia
Incorporacid de la perspectiva de génere al programa TEI (Tutoria entre | IMEB Serveis Socials Centres educatius
iguals). Cultura Empreses externes
Policia Local Clubs esportius
Igualat Conselleria d'Educacio
Jowventut
Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba
Comunicacions
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Departament

IE' . - Gestor

Departaments
Implicats

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

3 Incentivar l'esport escolar des de la perspectiva de génere entre I"'alumnat
ICE

Accions de visibilitzacid per donar a conéixer dones esporistes i les
Seves experiencies esporives ifo professionals

4 Fomentar entre la poblacio infantil i juvenil valors d'equitat, i diversitat de génere i sexual
Incorporacid de clausules socials digualtat en les contractacions Cada departament
publiques amb 'Ajuntament responsable

Aprofitar els equipaments pdblics destinats a nins i nines de 0 a 6 anys |IMEB
ideGal12anys

Usar l'espai “Es Generador® per impulsar activitats entre la gent jove Joventut

Connexid en xarka amb altres centres o espais juvenils d'altres Joventut

COrporacions per conéixer-ne les experiéncies

IMEB

lgualat
Jowventut
Comunicacions

Igualtat

lgualat

ICE

Cultura

Part. Ciutadana

Igualtat

ICE

Cultura

IMEB

Part. Ciutadana

lgualat

ICE

Cultura

IMEB

Part. Ciutadana

Centres educatius
Clubs esportius

Entitats socials
Clubs esportius
Conszell de Mallorca

Entitats socials
Grups informals
Mitjans de
comunicacio

Altres corporacions
Erazsmus +
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Departament
Gestor

4 Dotar de serveis d'atencio a la infancia i joventut que facilitin la conciliacio familiar

1

Departaments
Implicats

Impulsar politigues de conciliacid per millorar la qualitat dels recursos, serveis i activitats per a la infancia i la joventut

Dbertura d'espais publics que potenciin activitats digualtat i equitat

entre els infants i joves

Aplicacid de subvencions per a la poblacid resident

Continuitat en ajudes econdmiques per a beques de matriculacid en
centres educatius, activitats extraescolars ifo de vacances, etc.
Ampliacid dels serveis de dinamitzacid de |a joventut a tots els nuclis

urbans

Creacid d"activitats amb perspectiva de génere, especialment durant els

caps de setmanaivacances escolars

Creacid d'un servei de transport que faciliti 'accés a activitats puntuals

Cada departament
responsable
IMEB

Serveis Socials

Joventut

Cada departament
responsable

Mant., VO i Mob.

lgualtat

Serveis Socials

IMEB

Igualtat
Part. Ciutadana

IMEB

ICE

Jowventut

Part. Ciutadana

Igualtat

ICE

Part. Ciutadana
Jowentut

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agenis
Col-laboradors

Centres educatius
AMIPA

AMIPA

Consell de Mallorca
Entitats veinals
Grups informals

Entitats socials
Conszell de Mallorca

TIB
Empreses externes
de transport
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Eix 2: Protecci6 social i mercat de treball

Un dels aspectes més diferencials entre homes i dones s'evidencia en I'ambit de
I'exclusio social. En determinats col-lectius de molt ampli espectre, des de persones
amb diversitat funcional a persones migrades, passant per la gent gran o
determinades activitats molt especifiques, les dones pateixen la interaccio de dues
0 més formes de discriminacio, la qual cosa ha estat denominada interseccionalitat.
Aquest plus de discriminacio genera una enorme multitud de situacions d'exclusio
social per a les dones, en les quals es barregen condicionaments socioeconomics,
culturals i etnics, d'edat i educacio, etc., per la qual cosa és necessari atendre
aquesta diversitat i ajudar les dones a fer-se carrec de la seva propia vida, a trobar
el seu propi espai i a desenvolupar el seu propi potencial més enlla de les

obligacions familiars i comunitaries.

Aixi mateix, el mercat de treball té gran importancia per a la societat. El seu
funcionament pot afectar negativament el creixement economic i I'ocupacié d'un
pais, regid o, en el nostre cas, municipi. A meés, l'atur té importants costos
economics | socials, ja que la desocupacié suposa una perdua de produccio
potencial i té efectes nocius sobre la distribucié de la renda i, d'aqui, sobre la

cohesio social.

Ajuntament de
Calvia Mallorca

calvia.com

Des de la seccid d'lgualtat s'aposta per prioritzar les accions encaminades a
collectius de dones que es troben en situacio de risc o especial dificultat, posant al
seu abast programes i recursos que els donin suport psicologic, social i formatiu en
el seu procés d'inserci¢ sociolaboral. El dret al treball remunerat ha estat una de les
conquestes socials que les dones, a través de la lluita reivindicativa per la seva

incorporacio i reconeixement en el treball, han assolit aquesta darrera centdria.

Les accions plantejades en aquest Pla van encaminades a enfortir els mecanismes
ja existents i crear-ne daltres que possibilitin la conciliacié de la vida professional,
familiar i personal, facilitant recursos de suport i incidint en la transformacio de la
mentalitat social, de tal forma que s'aconsegueixi eliminar la sobrecarrega que,
historica i culturalment recau sobre les dones, per potenciar d'aquesta manera el
seu desenvolupament professional i personal en igualtat. Es fonamental garantir el
principi d'igualtat d'oportunitats atenent de forma especifica les dones en especial

dificultat o risc social.
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PROTECCIO SOCIAL | MERCAT DE TREBALL

1

n

Integrar la perspectiva de génere en les politiques de desenvolupament social

1

[==T I = T B U X

Adequar els serveis i els recursos sociocomunitaris per a la cura de les persones dependents, a les necessitats de conciliacid de dones i homes
Ajustar els serveis publics segons les necessitats familiars, especialment per a dones que es troben en situacio de risc d'exclusio

Apoderar les dones a través d'un espai de trobada autogestionat per elles

Augmentar I'autonomia personal de les dones

Erradicar la solitud no desitjada entre les dones majors

Dissenyar politiqgues d'intervencio social tenint en compte 'augment de persones majors al municipi, especialment dones

Visibilitzar i posar en valor les dones majors

Disminuir la bretxa digital entre dones i homes

Desenvolupar I'enfocament de génere en els plans sectorials locals que promogui I'Ajuntament

Acceés als serveis de proximitat i assistencials que facilitin la conciliacio de la ciutadania

1
2
3
4

Ampliar la cobertura dels serveis d'atencid domiciliaria i de promocic de I'autonomia personal

Aplicar politigues municipals d'habitatge pergué les dones en situacions d'especial dificultat o vulnerabilitat hi puguin accedir més faciiment
Impulsar mesures facilitadores de la conciliacio dels temps de vida de dones i homes des dels serveis municipals

Millorar les politiques de conciliacic familiar a I'ambit de la infancia i la joventut

Millorar les condicions d'accés, de permanéncia i de treball de les dones al mercat laboral

1
2

Incrementar I'ocupabilitat de les dones amb més dificultats per edat, procedéncia, étnia, violéncia génere ilo risc d'exclusio
Fomentar I'ocupabilitat i la insercio laboral de les dones en treballs no esterectipats

Promoure I'emprenedoria de les dones

1
2

Donar suport als projectes empresarials i d'autoocupacio desenvolupats per a dones a través de I''FOC, amb una mirada de génere
Formar dones del municipi sobre economia solidaria i creacit de cooperatives

Conscienciar i sensibilitzar les dones envers la formacio continua i el reciclatge permanent

1
2
3

Sensibilitzar en igualtat d'oportunitats el professorat contractat de forma externa
Conscienciar la ciutadania adulta en igualtat de génere
Promoure la formacid continua, especialment de dones amb persones dependents al seu carrec

Impulsar en les empreses del municipi la sensibilitzacio en igualtat de génere

1

Sensibilitzar el teixit empresarial en igualtat de génere amb la finalitat d'eliminar prejudicis de génere

Ajuntament de

Calvia Mallorca
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|E| 5 — Gestor Implicats Col-laboradors

pament social
1 Adequar els serveis i els recursos sociocomunitaris per a la cura de les persones dependents, a les necessitats de conciliacid de dones i homes

Activacid de trobades (focus grup) semestrals amb les dones de Part. Ciutadana lgualtat 1B Salut
diferents nuclis, per recollir les necessitats de conciliacid familiar i serveis Socials
millorar la seva gualitat de vida Liar de Calvia
Revisio dels criteris i els procediments de funcionament dels serveis Serveis Socials Conselleria de Benestar
actuals i de la seva execucid lgualtat Social
Llar de Calvia MAS

Empreses externes

Fecollida de les propostes de les mesures per donar resposta a les lgualtat Tots els departaments Winisteri de Justicia
necessitats de conciliacid de les families
2 Ajustar els serveis piblics segons les necessitats familiars, especialment per a dones gue es troben en situacio de risc d'exclusio

Revisid tarifaria dels serveis i prestacions en els serveis municipals Cada departament Serveis Economics TIB
que afavoreixin les dones en risc o situacid de pobresa ifo exclusid responsable Llar de Calvia
sacial
Gestid de la recerca d'allotjament alternatiu a dones en situacid Serveis Socials lgualtat Entitats socials
d'especial dificultat Habitatge Conselleria de Benestar
Turisme Social
Paolicia Local Associacions hoteleres
del municipi
Serveis Socials Igualtat Entitats =ocialz

Seguiment d'un protocol d'actuacio per als casos de cobertura de

necessitats basiques de dones

Serveis Economics

Altres insttucions
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Departament Departaments Agents
Gestor Implicats Col-laboradors
3 Apoderar les dones a través d'un espai de trobada autogestionat per elles
Elaboracid d'un projecte dautogestid d'un espai alternatiu diigualtat Igualtat Cultura IBdona
Serveis Socials Igualtat
Part. Ciutadana Consell de Mallorca
OFIM
Entitats socials
Posada en marxa del projecte lgualtat Mant. VO i Mob. IBdona
Serveig Socials Igualtat
IFOC OFIM
Entitats socials
Creacid d'un espai de reunid, informacid, reflexid, associacia, Igualtat Mant., VO i Mob. IBdona
assessorament juridic per a les dones de Calvia Serveis Socials Igualtat
OFIM

4 Augmentar I'autonomia personal de les dones
Programacio de tallers per afavorir I'autonomia personal de les dones

Actuacions individuals ifo grupals per a dones migrades amb
perspectiva de génere

Serveis Socials

Serveis Socials

Igualtat
IFOC

lgualtat

Entitats socials

Entitats socials
Ibdona
Consell de Mallorca

OFIM
Conselleria de
Benestar Social
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Ajuntament de
Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

5  Erradicar la solitud no desitjada entre les dones majors
Activitats socioculturals arganitzades per I'ajuntament per al teixit
associatiu de persones majors

Activitats formatives per desenvolupar i ampliar les capacitats de les
dones grans

Intervencio Social

Intervencida Social

Igualtat

Serveis Socials
Llar de Calvia
Cultura

Igualtat

Serveis Socials
Llar de Calvia
Cultura

6 Dissenyar politigues d'intervencid social tenint en compte I'augment de persones majors al municipi, especialment dones

Elaboracid del Pla d'accid per a les persones majors 2019-2021, amb
perspectiva de génere

7 visibilitzar i posar en valor les dones majors
Animar la participacid de dones majors en 'organitzacia
d'esdeveniments municipals a través de la seva inclusid en la presa de
decisions

Creacid de forums de debati reflexid on es doni veu a les dones grans
del municipi

Intervencida Social

Intervencia Social

Intervencia Social

Serveis Socials
Igualtat
Llar de Calvia

Igualtat
serveis Socials
Llar de Calvia
Part. Ciutadana

Igualtat
Serveis Socials
Llar de Calvia
Part. Ciutadana

Entitats socials

Entitats socials
s

Entitats socials
Observatori de les
persones grans

Entitats socials

Consell de Mallorca
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8  Disminuir la bretxa digital entre dones i homes
Dotar d'una ampliacio de connexid Wi-Fi a totes les zones plbliques del [Informatica
municipi

Realitzacid d'accions de formacid dalfabetitzacio digital Intervencio Social

Realitzacid d'accions de formacid digital Cultura
Sessions de formacid digital per a dones IFOC

Intervencio Social

8 Desenvolupar I'enfocament de génere en els plans sectorials locals que promogui I'Ajuntament
Seguimenti avaluacid del | Pla local dinfancia i adolescéncia a través | Intervencio Social
de l'drgan de coordinacid interna municipal en aquesta matéria (MI4)

Mant. VO i Mob.
Informatica
Igualtat
Intervencid Social

Igualtat
Cultura

Serveis Socials

serveis Socials
Joventut

IFOC
Serveis Socials

Mesa Infancia i Adolescéncia

EH'IFIFE-'SE-'S externes

Centres educatius
Entitats socials
uie

Entitats socials

Centres educatius
Entitats socials
UOM - UIB

AMIPA

Entitatg social
Clubs esportius

calvia.com
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2  Accés als serveis de proximitat i assistencials que facilitin la conciliacié de la ciutadania

Departaments
Implicats

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

1 Ampliar la cobertura dels serveis d'atencié domiciliaria i de promocié de I'autonomia personal

Millora de I'accés a la informacid d'activitats familiars Cada departament
responsable
Organitzacid i execucid daccions dinformacid i sensibilitzacid a les Serveis Socials

persones cuidadores

Disseny d'activitats de sensibilitzacid i tallers amb els centres IMEB
educatius, sobre la coresponsabilitat en les tasques de cura de
persones dependents i impulsar-hi la participacid dhomes

Comunicacions
Igualtat

Igualtat
Intervencid Social
Llar de Calvia

serveis Socials
Igualtat
Jowventut

IMAS
1B Salut

Centres educatius
Conselleria de
Benestar Social
Conselleria d'Educacio
IBdona

2 Aplicar politigues municipals d'habitatge perqué les dones en situacions d'especial dificultat o vulnerabilitat hi puguin accedir més faciiment

Incorporacid de criteris de génere en 'adjudicacid d'habitatges socials  |Habitatge

Gestid del banc d'habitatges de lloguer social Habitatge

Incorporacid de la perspectiva de génere en el disseny i aplicacid del Habitatge
programa de lloguer dhabitatges

Igualtat
Serveis Socials

Igualtat
serveis Socials

lgualtat
Serveis Socials
Urbanisme

IBAVI
Conselleria de
Benestar Social
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3 Im pulsar mesures facilitadores de la conciliacio dels temps de vida de dones i homes des dels serveis municipals
Adaptacid dels horaris de les accions formatives per facilitar la IFOC Serveis Socials
conciliacid de lavida laboral, personal i familiar Igualtat
Faormar i informar la ciutadania sobre els procediments de Serveis Generals Igualtat
'administracid electronica Informatica

4 Millorar les politigues de conciliacic familiar a I'ambit de la infancia i la joventut

Elaboracic d'un pla d'accessibilitat per millorar les activitats i recursos  |Benestar Social Mant., VO i Mob. Entitats socials
d'oci i temps lliure per a adolescents i infants amb diversitat funcional ICE

IMEB

Joventut

Cultura

Part. Ciutadana
Serveis Socials
Habitatge
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Departament
Gestor

Millorar les condicions d’accés, de permanéncia i de treball de les dones al mercat laboral
1  Incrementar I'ocupabilitat de les dones amb més dificultats per edat, procedéncia, &tnia, violencia génere ilo risc d'exclusio

Tutories individuals dorientacid i itineraris personalitzats dinsercia IFOC
laboral des de 'enfocament integrat de génere

Organitzacic de tallers per a la recerca d'ocupacia: Millora de la IFOC
comunicacid i accés a l'oferta formativa NTIC, preparacid per a
I'entrevista de seleccid, etc.

FProgrames de contractacid de dones en risc d'exclusid social a Calvia  |[IFOC
en col-laboracid amb altres entitats

Difondre les accions formatives que imparteix el CEPA Calvia IMEB

2 Fomentar I'ocupabilitat i la insercid laboral de les dones en treballs no estereotipats
Xerrades | assessoraments per erradicar la segregacid horitzontal en el |IFOC
treball

Establiment de quotes de reserva ifo mesures daccid positiva en les IFOC
accions formatives impulsades per 'NFOC

Departaments
Implicats

Serveis Socials
Igualtat
Joventut

Serveis Socials
lgualtat
Joventut

serveis Socials
Igualtat

Calvia 2000
Llar de Calvia
IMEB

Serveis Socials
Igualtat
Comunicacions

serveis Socials
Igualtat

Serveis Socials
Igualtat

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

S01B
Entitats socials

Centres educatius
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4  Promoure I'emprenedoria de les dones
1 Donarsu port als projectes empresarials i d'autoocupacid desenvolupats per a dones a través de I'lFOC, amb una mirada de génere

Organitzacid de fires, forums i trobades entre persones emprenadores i [IFOC

teixit empresarial

Difusid del programa Punt d'Atencid a 'Empreniment i Acceleradora de
persones emprenedores, i altres programes demprenedaria
Programacid de cursos que fomentin |a creativitat, I"'organitzacia i la
direccid empresarial, matéria fiscal, competéncies professionals,
finances, RH, entorn laboral | noves tecnologies dinformacia i
comunicacid a l'empresa

Criteris d'adjudicacio d'un espai de cotreball (coworking) a les
emprenedores amb perspectiva génere

2 Formar dones del municipi sobre economia solidaria i creacio de cooperatives

Assessorament per ala posada en funcionament de cooperatives i
accions empresarials d'economia solidaria, dirigit a dones del municipi

Desenvolupar linies de finangcament col-lectiu (crowdfunding)

IFOC

IFOC

IFOC

IFOC

IFOC

Departament
Gestor

Departaments
Implicats

Benestar Social
Part. Ciutadana
Igualtat

Fundacio Calvia
Comunicacions

lgualtat
Comunicacions

lgualtat

lgualtat

Igualtat

Igualtat
Part. Ciutadana
Comunicacions

Agents

Col-laboradors

Entitatg socials

Entitats socials

Entitats socials

Entitats socials

Entitats socials

Entitats socials

Ajuntament de

Calvia Mallorca

calvia.com
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5 Conscienciar i sensibilitzar les dones envers la formacio continua i el reciclatge permanent

1 Sensibilitzar en igualtat d'oportunitats el professorat contractat de forma externa
IFOC lgualtat

Oferir formacid en igualtat a 'equip docent que imparteix accions
formatives

2 Conscienciar la ciutadania adulta en igualtat de génere
Ampliacid de lainclusid de moduls digualtat doportunitats a tots els IFOC lgualtat
cursos de llarga durada

3 Promoure la formacié contin ua, especialment de dones amb persones dependents al seu carrec

Desenvolupament de competéncies professionals transversals IFOC Serveis Socials
encaminades ala promocid professional de les dones a fravés de la Igualtat

plataforma en linia (on line)
pulsar en les empreses del municipi la sensibilitzacio en igualtat de génere
1 Sensibilitzar el teixit em presarial en igualtat de génere amb la finalitat d'eliminar prejudicis de génere

Incorporacio de clausules socials digualtat en les contractacions Cada departament Contractacio
publiques amb 'Ajuntament responsable Igualtat
Difusid de la importancia daccions formatives sobre génere dirigides a |lgualtat Part. Ciutadana Forum de turisme
les persones responsables d'empreses del municipi Turisme
Comerg

Comunicacions

37



®
e, S servicios
" de consultoria

Eix 3: Temps lliure i qualitat de vida

El temps és una dimensié fonamental per a l'organitzacié de la vida en la societat.
Horaris i calendaris regulen el dia a dia, i estableixen els ritmes col-lectius de les
poblacions, que donen lloc a una pluralitat de distribucions i dinamiques que
configuren diferents comportaments i habits socials. La percepcié del temps i I'Us
que se'n fa, descansa sobre una profunda paradoxa: és un recurs universal, del
qual totes les persones disposen, independentment del sexe, l'edat o l'estatus
social, pero, parallelament, és un recurs limitat. No totes les persones ni tots els
grups socials utilitzen el seu temps de la mateixa forma i, en aquest sentit,
s'estableixen desigualtats entre els diferents grups segons la finalitat i les prioritats
que marqguen les seves experiencies vitals. Per exemple, aquelles tasques que
tradicionalment han fet i fan les dones, relacionades amb la cura de la llar i de les
persones amb les quals conviuen, les han limitat per poder organitzar-se el seu

temps lliure.

Encara que les dones han anat recobrant un protagonisme actiu en la vida publica,
continua sent per a elles molt dificil, ja que la societat continua assignant-lis el
paper de cuidadores a I'entorn domestic com a activitat “natural’, i les mateixes
dones ho interioritzen com a propi, amb tot el que aixd comporta en el terreny de

la culpabilitat i la rendncia més o menys sublimada.

Ajuntament de
Calvia Mallorca

Fomentar l'esport parallelament a la cura de la salut de manera integral, com
tambeé ['associacionisme i, conseglentment, la participacié ciutadana, €s necessari

per aconseguir la igualtat entre dones i homes.

L'administracié local entén el dret a una vida digna i al benestar fisic, psicologic i
social com a valor fonamental i, per tant, adquireix una dimensié clau en les seves
politiques publiques. La garantia d'aquesta qualitat de vida passa per l'equitat en els
processos de distribucié, accés als recursos, espais i oportunitats que es presentin
en un territori. En aquest eix, s'agrupen els objectius i intervencions que tenen
relacio amb el foment dels usos del temps lliure i habits saludables des de la
perspectiva de genere. Es desenvolupen, per tant, activitats focalitzades cap a una
major diversitat i oferta cultural i esportiva, per possibilitar una major participacio
de les dones en aquests ambits. Aixi mateix, es vetlla per la llibertat de decisio
sobre la propia vida, tant en allo que afecti 'ambit privat com I'ambit public, com a

ciutadanes actives, respectant la dignitat i la integritat fisica i mental.
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TEMPS LLIURE | QUALITAT DE VIDA

1 Incrementar la preséncia de les dones en activitats culturals i esdeveniments municipals
1 Facilitar I'accés de les dones a activitats per al seu gaudi personal
2 Garantir la paritat organitzativa o de presa de decisions dels esdeveniments, festes, activitats culturals de Calvia
Promoure politiques culturals que facin visibles les aportacions de les dones al patrimoni i a la cultura de la societat en general i de Calvia.
1 impulsar la recuperacic de la memoria historica de les dones
2 visibilitzar el paper rellevant de la dona a I'ambit de la cultura
Transmetre una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de dones i homes
1 Promoure una cultura de génere a través del llenguatge i la comunicacid inclusius
Impulsar i donar suport al moviment associatiu i representatiu de dones del municipi
1 Col-laborar amb totes les associacions de dones i entitats feministes
Fomentar programes de salut integral des de la perspectiva de génere
1 Desenvolu par accions per a la promocio d"habits i estils de vida saludables
Millorar el coneixementila cura del cos de les dones
Inculcar actituds de rebuig sobre els prejudicis socials dels canons de bellesa
Fomentar actituds positives i responsables en les relacions afectives i la sexualitat
Desenvolupar politigues especifigues de prevencio en matéria de drogodependéncies entre adolescents i les situacions de violéncia masclista associades a aguestes
Contribuir a la dignificacié social de I'esport que practiquen les dones
Prevenir I'abandd de I'activitat fisica i esportiva de les joves

= @ m e L A
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Gestor Implicats Col-laboradors
1

Incrementar la preséncia de les dones en activitats culturals i esdeveniments municipals

1 Facilitar I'accés de les dones a activitats per al seu gaudi personal
Creacio de mecanismes de participacid alternatius per a dones que Cada departament Igualtat Entitats socials
tenen dificultats per assistiri paricipar en activitats d'oci ifo culturals responsable Informatica

arganitzades per lAjuntament

Cada departament Igualtat AMIPA
Semnvei de ludoteques als espais plblics durant el transcurs d'activitats o |responsable
esdeveniment per a persones adultes

2 Garantir la paritat organitzativa o de presa de decisions dels esdeveniments, festes, activitats culturals de Calvia
Subvencions supeditades a la participacid i preséncia equilibrada de Igualtat Cultura

Entitats socials
les dones

Joventut Clubs esportius
Intervencio Social

ICE
Part. Ciutadana
IMEB
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2  Promoure politigues culturals gue facin visibles les aportacions de les dones al patrimoni i a la cultura de la societat en general i de Calvia.

1 Impulsar la recuperacio de la meméria historica de les dones
Programacio d'activitats intergeneracionals sobre dones

Beques dinvestigacid per a estudiants sobre histories personals de
dones relacionades amb Calvia

Proposta d'espais de reflexid sobre aportacions culturals, tnigues o
cientifiques de les dones a través de |a historia

Programacid dactes municipals de reconeixement en memaria de les
dones rellevants a I'ambit social, politic o cultural a Calvia

2 vyisibilitzar el paper rellevant de la dona a I'ambit de la cultura

Programacid cultural amb perspectiva de génere

Intervencio Social

Cultura

Igualtat

Cultura

Cultura

lgualtat
Joventut

IMEB

Part. Ciutadana
Serveis Socials
Llar de Calvia
ICE

lgualtat
Joventut

IMEB

Part. Ciutadana
Serveis Socials
Llar de Calvia
ICE
Comunicacions
Cultura
Joventut

IMEB

Part. Ciutadana
Serveis Socials

Comunicacions
lgualtat
Joventut

IMEB

Part. Ciutadana

lgualtat
Joventut

IMEB

Part. Ciutadana
Serveis Socials
Comunicacions

Entitats socials
Centres educatius
lbdona

Conzsell de Dones

Entitats socials
Centres educatius
lbdona

Conzsell de Dones

Entitats socials
Centres educatius
lbdona

Conzsell de Dones

Entitats socials
Centres educatius

Entitats socials
Centres educatius
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3 Transmetre una imatge igualitaria, plural i no estereotipada de dones i homes

1 Promoure una cultura de génere a través del llenguatge i la comunicacio inclusius
Disseny i difusid d'una guia practica de I'ds del llenguatge i imatges no  |lgualtat
sexistes per atota la ciutadania

4 Impulsar i donar suport al moviment associatiu i representatiu de dones del municipi
1 Col-laborar amb totes les associacions de dones i entitats feministes

Formacid i assisténcia técnica per ala integracid de |la perspectiva de  |lgualtat
génere en les associacions feministes del municipi
Reactivacid del Consell de Dones amb perspectiva de génere Igualtat
Dotacions a subvencions per al teixit associatiu de dones que Igualtat
desenvolupin projectes de caracter feminista

lgualtat
Organitzacid de debats i actes feministes en el municipi per promoure
'associacionisme entre les dones
Creacid de xames entre associacions Igualtat

feministes a I'ambit local, autondmic, nacional i internacional

Departaments
Implicats

Comunicacions

Serveis Fconomics
Serveis Socials
Part. Ciutadana

Part. Ciutadana
Intervencio Social

serveis Economics
Serveis Socials
Part. Ciutadana

Cultura

Part. Ciutadana
Joventut
Comunicacions

Cultura

Part. Ciutadana
Joventut
Comunicacions

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

Consell de Dones
Ibdona

Consell de Mallorca
Entitats socials
Consell de Dones
Entitats socials

Consell de Dones
Entitats socials

Consell de Dones
Ibdona

Consell de Mallorca
Entitats socials

Consell de Dones
Ibdona

Consell de Mallorca
Entitate socials
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5 Fomentar programes de salut integral des de la perspectiva de génere

Departament

Departaments
Implicats

Ajuntament de

Calvia Mallorca

Agents
Col-laboradors

1 Desenvolupar accions per a la promocio d'habits i estils de vida saludables
Organitzacid d'actes en els quals s"abordi la salut des de la perspectiva |lgualtat
de génere a "ambit municipal

Organitzacid de tallers de caracter postural dirigit a les persones
treballadores, especialment a les dones que treballen en el sector de la
neteja i en hoteleria

Activitats familiars guiades en el medi natural

2 Millorar el coneixement i la cura del cos de les dones

Programes d'educacid emocional | desenvolupament persona

3 Inculcar actituds de rebuig sobre els prejudicis socials dels canons de bellesa
Accions per a joves sobre l'origen dels estereotips i prejudicis socials

dels canons de bellesailes seves conseqgligncies en la salut trastorns

d'alimentacio

Medi Natural i Urba

serveis Socials

Serveis Socials

Igualtat
Serveis Socials
Joventut

Part. Ciutadana

Comunicacions
Igualtat
Serveis Socials

ICE

Intervencia Social
IMEB

Cultura

Part. Ciutadana
Joventut
Turisme

Igualtat

IMEB
lgualtat

1B Salut

Conselleria de
Benestar social
Entitats socials

Entitats socials

Clubs esportius
Centres educatius
Entitats socials

Entitats socials

Centres educatius
Entitats socials
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4 Fomentar actituds positives i responsables en les relacions afectives i la sexualitat
Tallers de prevencid sobre les practiques de consum de pornografia o | Serveis Socials IMEB Centres educatius
la prostitucid com a forma d'oci Igualtat Entitats socials
Jowentut
Comunicacions
Disseny de programes d'educacid afectivosexual i de relacions Serveis Socials lgualtat Centres educatius
interpersonals: relacions sexuals saludables i prevencid de 'embaras IMEB Entitatz socials
precoc i de malalties de TS Comunicacions
Jowventut

3  Desenvolupar politiqgues especifigues de prevencioé en matéria de drogodependéncies entre adolescents i les situacions de violéncia masclista associades a aguestes

Aprovacid i execucid del IV Pla municipal de prevencié de drogues amb | Serveis Socials
perspectiva de génere

6 Contribuir a la dignificacid social de I'esport que practiqguen les dones
Reconeixement de dones esportistes de Calvia ICE

Tallers de formacid sobre igualtat i esport per als clubs esportius lgualtat

7 Prevenir I'abando de I'activitat fisica i esportiva de les joves

Fomentar trobades esportives mixdes i de dones ICE
Oferir recursos esportius a les nines que acaben 'etapa de primaria ICE
ICE

Programacid de xerrades per sensibilitzar mares i pares sobre els
beneficis de |a practica esportiva per a les seves filles

IMEB

lgualtat
Joventut
Comunicacions

lgualtat

ICE

lgualtat
IMEE

Igualtat
IMEB

lgualtat
IMEB

Centres educatius
Entitate socials

Clubg esportius
Centres educatius
Entitats socials
Clubs esportius
Centres educatius
Entitats socials

Clubs esportius
Centres educatius
AMIPAS

Clubs esportius
Centres educatius
AMIPAS

Clubs esportius
Centres educatius
AMIPAS

calvia.com
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Eix 4: Urbanisme, mobilitat i medi ambient

La practica urbanistica consisteix a prendre decisions sobre la localitzacié
de les activitats a l'espai, sobre la forma de I'espai public, de I'espai privat i
sobre les caracteristiques del sistema de transport. No obstant aixo, les
dones no hem estat en els ambits i espais de decisions tecniques i
politiques. Les dones arrossegam les consequencies de la separacio del
treball productiu del reproductiu i del confinament d'aquest ultim a 'ambit
domestic. Fins ara, aquest model d'urbanisme reprodueix els desequilibris i
desigualtats de genere i es reflecteix en els municipis com a espai fisic on
vivim. Perque l'espai NO és neutre. Com estigui dissenyat i construit un
espai pot contribuir a generar desigualtats entre els diferents usuaris i
usuaries. L'espai és un element dinamic i actiu que pot contribuir a fer

créixer la desigualtat, construint barreres, o pot afavorir la integracio social.

Les dones no son un grup homogeni. No es pot parlar d'una experiéncia
vital Unica de ser dona, sind d'una diversitat d'experiencies i diferents
combinacions vitals: dones embarassades, dones amb persones

dependents al seu carrec, dones cap de familia, dones grans, migrades,

amb diversitat funcional, que combinen treball i familia, dones soles, etc.
Aquesta situacié conjuntural, sera de cada vegada més un problema per als
homes, que lentament van assumint rols a I'ambit privat. Es per aixd que es
necessita un urbanisme inclusiu i amb criteris mediambientals, que

contribueixi a construir poblacions més humanes per a tots i totes.

L'urbanisme inclusiu treballa:

» Equipaments i serveis per a la vida quotidiana
= Seguretat

= Mobilitat

» Representativitat i presencia simbolica

» Paisatge, bellesa i percepcio
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URBANISME, MOBILITAT | MEDI AMBIENT

i 'ordenacio urbanistics
Promoure la mirada de génere en els projectes urbanistics desenvolupats des de I'Ajuntament de Calvia
Incorporar la perspectiva de génere a la planificacic de les politiqgues de mobilitat

Visibilitzar I'aportacio social, cultural i econdmica que ha tengut la dona al larg de la historia

4 Promoure el llenguatge visual no discriminatori en la iconografia que serveix de base per a la senyalitzacio urbana
2  Fomentar politiques de conciliacié adaptant els espais urbans
1 Habilitar zones de passeig sense risc des de diversos punts del municipi fins als centres escolars per facilitar la conciliacid a les families
2 Fomentar is d'espais piblics per a la realitzacio d'actuacions en matéria d'igualtat i de promocié de les dones

3 Incloure la perspectiva de génere en el disseny, desenvolupament i execucio de les politigues mediambientals

L= ]

Ajuntament de

Calvia Mallorca
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i 'ordenacio urbanistics
1  Promoure la mirada de génere en els projectes urbanistics desenvolupats des de I'Ajuntament de Calvia

Urbanigme lgualtat Altres corporacions
Participacid en projectes especifics dintercanvi dexperigéncies Medi Natural i Urba
urbanistiqgues des de |a perspectiva de génere amb altres municipis o Mant., VO i Mob.
entitats especializades Habitatge
Elaboracid d'un diagnbstic urba amb perpectiva de génere Urbanizme Igualtat Consell de Mallorca

WMedi Naturali Urba
Mant., WO i Mob.

Habitatge
2 Incorporar la perspectiva de génere a la planificacié de les politiqgues de mobilitat
Elaboracid d'un estudi de viabilitat de compra de llangadores que Mant., VO i Mob. Igualtat
recarrin de forma circular els nuclis urbans adequant-se als Consell de Mallorca
equipaments de proximitat Centres educatius
Entitats socials
Sol-licitud al TIB perqué incorpari, a les linies d'autobds nocturn, la Mant., VO i Mob,. Contractacid TIB
possibilitat que les dones puguin baixar entre parades per raons de Policia Local
seguretat Joventut
Intervencid Social
3 visibilitzar 'aportacid social, cultural i econdmica que ha tengut la dona al llarg de la historia
Augment de noms de dones rellevants a les vies pabliques del municipi |lgualtat Cultura
Mant., VO i Mob. Consell de Malllorca

Centres educatius
Entitate socials

4  promoure el llenguatge visual no discriminatori en la iconografia que serveix de base per a la senyalitzacio urbana
Modificacid progresiva de |a senyalitzacid urbana per eliminar qualsevol |(Mant., VO i Mob. lgualtat Consell de Mallorca
imatge estereotipada o sexista WMant. VO i Mob.
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2  Fopmentar politiques de conciliacio adaptant els espais urbans

1 Habilitar zones de passeig sense risc des de diversos punts del municipi fins als centres escolars per facilitar la conciliacio a les families
Creacid ditineraris segurs, accessibles i no motoritzats en l'accés als  |Urbanisme
col-legis Igualtat
Mant. VO i Mob.
Paolicia Local
IMEB
Medi Natural | Urba
Part. Ciutadana

Mant., VO i Mob. Igualtat
Instal-lacid de mesures de seguretat necessaries per garantir la Policia Local
integritat de les dones usuaries dels aparcaments municipals
Millora de carrils bici i circuits saludables accessibles i il-luminats Mant., VO i Mob. lgualtat
Urbanisme
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2 Fomentar is d'espais piblics per a la realitzacio d'actuacions en matéria d'igualtat i de promocié de les dones
Cada departament Igualtat Entitats socials
Augment del nombre d'activitats en matéria de génere als espais responsable Policia Local
publics del municipi IMEB
Cultura
Joventut
Part. Ciutadana
ICE

Medi Natural i Urba

3 Incloure la perspectiva de génere en el disseny, desenvolupament i execucio de les politigues mediambientals
Incorporacid de clausules socials diigualtat en les contractacions Medi Matural i Urba Igualtat
plbliques amb l'Ajuntament Contractacio

Medi Natural i Urba ICE
Intervencia Social
IMEB
Cultura
Part. Ciutadana
Joventut
Turisme

Foment de rutes saludables accessibles

Clubs esportius
Centres educatius
Entitats socials
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Eix 5: Violéncia masclista

Tal com queda recollit a la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, mesures de
protecci6 integral contra la violencia genere, Ia lluita contra el maltractament cap a
les dones requereix mesures punitives, perdo molt especialment assistencials i de
prevencié, amb especial atencié a les politiques educatives, que insisteixin en la
igualtat i el respecte dels drets de la dona. Es fonamental, en aquest sentit, la
formacio del conjunt de la societat en el respecte a la igualtat entre dones i homes,

que trenqui amb els estereotips sexistes.

Fs necessari, a més, potenciar l'atencié prestada des de [I'Ajuntament a la
sensibilitzaci¢ i formacio especifica dels i les professionals que tracten amb les
victimes de la violencia masclista (policies, personal sanitari, assistencia juridica,
orientacio laboral), ja que de la seva manera d'enfocar els problemes depen en

gran manera l'efectivitat de les mesures que s'adoptin.

De la mateixa manera, ates que la violencia masclista és un abuls de poder
intolerable que atempta contra els més elementals drets humans, es fa necessari

no nomes posar en funcionament mecanismes d'atencio a les victimes, sind establir

Ajuntament de
Calvia Mallorca

calvia.com

totes aquelles mesures que permetin erradicar aquesta violéncia masclista de la
nostra societat, combatent les practiques i actituds que converteixen les dones en

un objecte sexual i les col'loca en un estat d'aillament i inseguretat corporal.

La violencia masclista es construeix sobre les relacions desiguals, caracteristiques
d'un model d'organitzacié social propi del patriarcat, on les relacions de genere

estan jerarquitzades i assignen valor i autoritat als homes.

Per aixo, el tractament del problema requereix un enfocament integral i I'adopcio
de mesures capaces de modificar les relacions entre dones i homes. Aixi, es
formulen diferents propostes d'accié que puguin contribuir a I'eradicacio de la

violencia cap a les dones.
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VIOLENCIA MASCLISTA

1

Organitzar i coordinar de manera transversal la prevencid, I'atencio i la intervencio relacionades amb les violéncies masclistes

1 Coordinar el treball de la Mesa d'atencié a persones que exerceixen la prostitucio (MAPCAL)

2 Coordinar el treball de la Mesa de prevencid, atencié, coordinacio i intervencio a les victimes de violéncia masclista (MVM)
Conscienciar sobre la violéncia masclista com a expressio extrema de la desigualtat i les seves diverses formes

1 Sensibilitzar la ciutadania sobre les diferents formes de violencies masclistes

2 vyisibilitzar les causes i els factors que donen lloc a les violéncies masclistes i les seves manifestacions
Prevenir la violéncia masclista

1 Aconseguir un municipi lliure de sexisme i d'agressions sexistes, sexuals i homdfobes

2 Incrementar les activitats de prevencio de la violencia masclista als centres educatius del municipi i als centres juvenils

3 Fomentar cam panyes de prevencid en violéncia masclista entre els agents socials gque presten serveis a centres municipals i educatius

4 Mantenir contactes amb altres ajuntaments per congixer els programes i accions engegats per a la prevencid de la violéncia masclista
Millorar I'atencid integral de les victimes de violéncia masclista

1  Establir un protocol d'actuacié municipal contra la violéncia de génere

2 Oferir una atencio integral i de qualitat des dels serveis municipals comunitaris

3 Disposar d'un protocol d'actuacid municipal en cas d'assassinat masclista

4 Atendre les dones i els menors victimes de violéncia de génere

5 Atendre les persones en situacié de prostitucio
Fer visible que el trafic amb finalitats d'explotacio sexual i la prostitucio son formes de violéncia masclista

1 Sensibilitzar la poblacid sobre I'explotacio sexual de les dones i les nines

2 Erradicar el consum de prostitucio

Ajuntament de

Calvia Mallorca
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1 QOrganitzar i coordinar de manera transversal la prevencio, I'atencio i la intervencio relacionades amb les violéncies masclistes
1 Coordinar el treball de la Mesa d'atencio a persones que exerceixen la prostitucio (MAPCAL)

Crear grups de treball a partir de les necessitats detectades lgualtat Membres de la MAPCAL Membres de la
MAPCAL
2 coordinar el treball de la Mesa de prevencio, atencié, coordinacid i intervencio a les victimes de violéncia masclista (MVM)
Crear grups de treball a partir de les necessitats detectades lgualtat Membres Mesa contra la Violencia Membres Mesa contra
Masclista la Violéncia Masclista
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Conscienciar sobre la violéncia masclista com a expressio extrema de la desigualtat i les seves diverses formes
1

Sensibilitzar la ciutadania sobre les diferents formes de violéncies masclistes
Difusid del Protocol autondomic sobre la mutilacio genital femenina Comunicacions Membres Mesa contra la

(MGF) entre la ciutadania

totes les formes de violéncia masclista, | potenciar |a reflexio cap al
canvi d'actituds socials

especialment les dones

2 vyisibilitzar les causes i els factors gue donen lloc a les violéncies masclistes i les seves manifestacions

Programa d'actes en commemoracid dels dies internacionals que lgualtat Tots elz departaments
reivindiquin el rebuig a les violéncies masclistes

Acte cada primer dimarts de mes en record de les dones assassinades |lgualtat Totz elz departaments
perviolgéncia de génere

Realitracid daccions de sensibilitzacid en esdeveniments de caracter  |Cada departament Igualtat

esportiu, musical, IGdic, turistic..., contra la violéncia masclista responsable Membres Mesa contra la
Suport a les iniciatives del moviment feminista contra la viol&éncia lgualtat KMembres Mesa contra la
masclista

Sinlgncia Masclista Membres Mesa contra la

Yinlgéncia Masclista

Realitzacio de tallers, dirigits a la poblacid en general, per fer visibles lgualtat Membres Mesa contra la Violéncia Masclizta Membres Mesa contra la

Yinlgéncia Masclista

Programacid de tallers de bon tracte a les persones majors, Intervencio Social Membres Mesa contra la Violéncia Masclizta Membres Mesa contra la

Yinlgéncia Masclista

Elaboracic d'una guia o decaleg contra la violéncia masclista lgualtat Membres Me=sa contra la Violéncia Masclista Membres Mesa contra la

Yinlgéncia Masclista

Centres educatius
Membres Mesa contra la
Yinlgéncia Masclista
Centres educatius
Membres Mesa contra la
Winlgéncia Masclista
Centres educatius

Jinlgncia Masclista Membres Mesa contra la

Violéncia Masclista

Jinlgncia Masclista Centres educatius

Membres Mesa contra la
Yinlgéncia Masclista
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3 Prevenir la violéncia masclista

1 Aconseguir un municipi lliure de sexisme i d'agressions sexistes, sexuals i homdfobes
Formacid com a agents de prevencid i sensibilitzacio davant agressions |lgualtat

sexistes ales festes

Alternatives a la mdsicailes imatges sexistes

Difusid d'un decaleg en diferents llengies “Per unes festes lliures
d'agressions sexistes”

Incorporacid de clausules socials digualtat en les contractacions
publigues amb 'Ajuntament

Difusia del Protocol de prevencid i actuacid davant les agressions
sexistes en contexts d'oci i de festa, entre el teixit social i els agents
socials del municipi

Col-locacid d'una pancarta de rebuig a la violéncia masclista en llocs
visibles a les zones de les festes | altres esdeveniments

Cada departament
responsable

Igualtat

Cada departament
responsable

Part. Ciutadana

Cada departament
responsable

Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Igualtat

Cultura

Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Igualtat

Contractacio

Igualtat
Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Membres Mesa contra
la Violeéncia Masclista

Membres Mesa contra
la Violéncia Masclista

Membres Mesa contra
la Violéncia Masclista

Membres Mesa contra
la Violeéncia Masclista

Membres Mesa contra
la Violeéncia Masclista

Membres Mesa contra
la Violéncia Masclista
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Agenis
Col-laboradors

Estudi diagnbstic a 'ambit esportiu des de |a perspectiva de génere ICE

Difusid del protocol "Mo i punt” entre els turistes a través de les OMITi |Turisme
els establiments hotelers

Formacid en cursos dautodefensa feminista per a les dones Igualtat

Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista
Igualtat

Paolicia local
Membres Mesa contra la Violéncia
Masclista

Membres Mesa contra
la Violéncia Masclista

Membres Mesa contra
la Violéncia Masclista

Centres educatiuz
Membres Mesa contra
la Violéncia Masclista
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2 Incrementar les activitats de prevencid de la violéncia masclista als centres educatius del municipi i als centres juvenils
Continuitat de tallers de prevencid de violéncia masclista als centres Serveis Socials lguattat Centres educatius
educatius Policia Local Membres Mesa contra

Membres Mesa contra la Violéncia Masclista la Violéncia Masclista

Organitzacid esdeveniments als centres educatius implicant-hitotala  |IMEB lgualtat Centres educatius
comunitat educativa Membres Mesa contra la Violéncia Masclista Membres Mesa contra
la Viol&éncia Masclista

3 Fomentar campanyes de prevencid en violéncia masclista entre els agents socials que presten serveis a centres municipals i educatius
Formacit especifica a professionals de 'educacid sobre prevencid en | lgualtat Serveis Socials Centres educatius
violeéncia masclista Membres Mesa contra la Violéncia Mazclista Membres Mesa contra
la Viol&éncia Masclista

Igualtat Membres Mesa contra la Violéncia Masclista Centres educatius
Jornades/debats sobre el foment de |a igualtat per prevenir la violgncia Membres Mesa contra
masclista la Violeéncia Masclista
Formacid sobre prevencid de violéncia masclista a totes les AMIPA, Igualtat Membres Mesa contra la Violéncia Mazclista Centres educatius
clubs esportius, associacions, etc., del municipi Membres Mesa contra

la Viol&éncia Masclista

4 Mantenir contactes amb altres ajuntaments per conéixer els programes i accions engegats per a la prevencid de la violéncia masclista
Col-laboracid amb altres administracions pabliques per a lintercanvi de |lgualtat Serveis Socials IBdona
documentacid i bones practiqgues contra la violéncia Membres Mesa contra la Violéncia Masclista Consell de Dones
Consell de Mallorca
Entitats socials
Delegacio de Govern
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4 Millorar I'atencio integral de les victimes de violéncia masclista

1 Establir un protocol d'actuacié municipal contra la violencia de génere
Actualitzacid del protocol municipal d'actuacio davant casos de violéncia | Serveis Socials lgualtat Membres Mesa contra la
de génere Membres Mesa contra la Violéncia Masclista Violéncia Masclista

2 Oferir una atencié integral i de qualitat des dels serveis municipals comunitaris

Aplicacid ditineraris integrals i personalitzats per ales dones victimes | Serveis Socials Membres Meza contra la Violéncia Mazclizta Membres Mesa contra la
de violéncia masclista Violéncia Mazclista
Implementacid de treball grupal amb les victimes de violéncia de Serveis Socials Policia Local Membres Mesa contra la
genere Membrez Meza contra la Vicléncia Mazclista Violéncia Masclista

3 Disposar d'un protocol d'actuacio municipal en cas d'assassinat masclista

Elaboracid, formalitzacid, aprovacid i visibilitzacid d'un protocol Igualtat Policia Local IBdona
d'actuacid municipal en cas d'assassinat masclista 112

Guardia Civil
Acompanyament en 1a tramitacid administrativa de prestacions a Serveis Socials Membres Mesa contra la Violéncia Masclista Membres Mesa contra la
persones que han patit un assassinat masclista en el seu entorn “inl&éncia Masclista
familiar 112
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Departament Departaments Agents
Gestor Implicats Col-laboradors
4 Atendre les dones i els menors victimes de violéncia de génere
Atencid integral a les dones victimes de violéncia de génere Serveis Socials Policia Local Guardia Civil
Igualtat IBdona

ATEMPRO

1B Salut

Ministeri de Justicia
Seguimentintegral dels casos de violgéncia de génere per part de la Policia local Serveis Socials Guardia Civil
divisid de Viogen lgualtat IBdona

ATEMPRO

1B Salut

Ministeri de Justicia
Seguiment individualitzat de cada situacid de violéncia de génere Serveis Socials Policia Local Guardia Civil

Igualtat IBdona

ATEMPRO

1B Salut

Ministeri de Justicia
Suport a menors victimes de maltractament mitjangant |a reserva de Cada departament Membres Mesa contra la Violéncia Membres Mesa contra
places en activitats ludiques i esportives dependents de 'Ajuntament | responsable Masclista la Violencia Masclista

5 Atendre les persones en situacié de prostitucio

Col-laboracid amb entitats socials que atenen de forma directa les Igualtat Membres de la MAPCAL Membres de la
persones en situacid de prostitucio MAPCAL
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Departament Departaments Agents
E . - Gestor Implicats Col-laboradors

5 Fer visible que el trafic amb finalitats d'explotacit sexual i la prostitucio son formes de violéncia masclista
1 Sensibilitzar la poblacio sobre I'explotacio sexual de les dones i les nines

Organitzacid de jornades sobre prostitucid Igualtat Membres de la MAPCAL Membres de la
Comunicacions MAPCAL

Organitzar una exposicid itinerant acompanyada de conferéncies i Igualtat MAPCAL Membres de la

tallers de conscienciacid Comunicacions MAPCAL

Commemorar el 23 de setembre, “Dia internacional contra l'explotacid | lgualtat MAPCAL Membres de la

sexual i el trafic de dones, nines i nins” Comunicacions MAPCAL

2 Erradicar el consum de prostitucio
Organitzar tallers a centres educatius (IES i FP) sobre pornografia i Igualtat Membres de la MAPCAL Membres de la
prostitucicd MAPCAL
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6. ANNexos
Annex 1: Conceptes Clau

Accié positiva: concepte que sorgeix als Estats Units en la decada dels seixanta
com a part de les estrategies i mesures posades en marxa pels governs per lluitar
contra les desigualtats que pateixen diferents col-lectius.

Agressio sexista: agressio, fisica o no, exercida sobre una persona per motius de
genere, orientacio sexual o aspecte fisic en relacié amb els estandards estetics i/o0
expressio de genere. Les agressions sexistes poden adoptar diferents formes i
diferent intensitat: agressions sexuals, assetjament sexual, cosificacio de les
dones i nines, i micromasclismes.

Agressié sexual: delicte descrit a larticle 178 del Codi penal com un atemptat
contra la llibertat sexual d'una persona, sempre que shi utilitzi violencia o
intimidacio i no hi hagi consentiment.

Apoderament de les dones: procés pel qual les dones, en contextos de
desavantatge i discriminacio de genere, reforcen les seves capacitats i lluiten per
tenir protagonisme tant en el terreny personal com en el public, participant en
preses de decisions i aCCés a recursos i processos socials.

Coeducacié: metode d'intervencié educativa que va més enlla de I'educacié mixta,
la base del qual és el reconeixement de les potencialitats i individualitats de nines

i nins, independentment del seu sexe.,
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Delicte d'odi: acte criminal comes per una rad de prejudici.

Discriminacié: aplicacid de distincions i de practiques desiguals i arbitraries que
una col-lectivitat fa a una persona o grup en un determinat ambit per motius de
sexe, etnia, ideologia, edat, opcio sexual o d'altres.

Discriminacié salarial: trencament del principi d'igualtat entre les persones quant
al salari rebut per la realitzacid d'una mateixa feina. Les causes principals de la
discriminacio salarial envers les dones sén la menor valoracio dels llocs de treball,
la classificacio professional discriminatoria en relacio amb el genere, i la
configuracio dels salaris i dels complements.

Espai personal: ambit dedicat a les activitats que una persona realitza durant el
temps lliure.

Espai privat: conjunt de I'espai domestic i l'espai personal. El fet que les dones
hagin estat tradicionalment relegades a l'espai domestic no els ha permes de
desenvolupar l'espai privat.

Espai public: ambit dedicat a les activitats que una persona realitza en relacio amb

el treball i la participacié social, politica i cultural.
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Estereotip de geénere: conjunt de clixés, concepcions, opinions o imatges
generalment simplistes que uniformen les persones i adjudiquen
caracteristiques, capacitats i comportaments determinats a les dones i als
homes. Exemple: es diu que els homes son valents, decidits, desafiants,
dinamics, racionals, francs, etc., i que les dones son submises, sensibles,
passives, tendres, pacients, bondadoses, etc.

Expressié de genere: forma o expressio publica en la qual expressem el
nostre genere sentit a través de la vestimenta, el comportament (rol de
genere), els interessos i les afinitats.

Feminisme: moviment social i politic que es va iniciar el segle XVIII, que
denuncia la desigualtat social entre dones i homes, i exigeix canvis politics i
socials.

Geénere: construccid social i cultural basada en les diferencies biologiques
entre els sexes que assigna diferents caracteristiques emocionals,
intel-lectuals i comportamentals a dones i homes, variables segons la societat
i I'epoca historica. A partir d'aquestes diferencies biologiques, el genere
configura les relacions socials i de poder entre homes i dones.

Homofobia: aversié o discriminacié cap a persones homosexuals.

|dentitat de génere: sentiment de pertinenca al sexe femeni o masculi.
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Igualtat de genere: condicio de ser iguals homes i dones en les possibilitats de
desenvolupament personal i en la capacitat de prendre decisions, per la qual
cosa els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i
d’homes son igualment considerats, valorats i afavorits.

Interseccionalitat: Terme que va ser utilitzat per primera vegada per l'activista
i academica Kimberlé Crenshaw per descriure la connexio entre les diferents
institucions opressives (com el racisme, sexisme, homofobia, transfobia,
capacitisme, xenofobia i classicisme, entre moltes més).

Masclisme: actitud basada en latribucié de superioritat a 'home sobre la
dona.

Micromasclisme: mostra de violencia en la vida quotidiana tan subtil que sol
passar desapercebuda. Reflecteixen i perpetuen actituds masclistes i la
desigualtat de les dones respecte dels homes.

Patriarcat: literalment significa "govern dels pares" pero les interpretacions
critiques des del feminisme shi refereixen com un sistema o organitzacio
social de dominacié masculina sobre les dones que ha anat adoptant

diferents formes al llarg de la historia.
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Perspectiva de génere: presa en consideraci¢ de les diferencies socioculturals
entre les dones i els homes en una activitat 0 ambit per a I'analisi, la planificacio,
el disseny i I'execucid de politiques, considerant com les diverses actuacions,
situacions i necessitats afecten les dones. La perspectiva de genere permet de
visualitzar dones i homes en la seva dimensid biologica, psicologica, historica,
social i cultural, i de trobar linies d'accio per a la solucid de desigualtats.
Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes: conjunt d'estrategies destinades
a assolir la igualtat real entre dones i homes, eliminant els estereotips, les
actituds i els obstacles en qualsevol ambit.
Rol de genere: comportament que, en una societat concreta, s'espera d'una
persona per rad del seu sexe. Generalment una persona assumeix els rols de
genere i construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima al voltant d'aquests
rols.
Segregaci6 horitzontal de 'ocupacié: distribucio no uniforme d'homes i dones en
un sector d'activitat determinat. Generalment, la segregacid horitzontal de
I'ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen
per una remuneracio i un valor social inferiors, i que sén en bona mesura una
prolongacio de les activitats que fan a I'ambit domestic.
Segregacié vertical de l'ocupacié: distribucié no uniforme d'homes i dones en
nivells diferents d'activitats. Generalment, la segregacio vertical de I'ocupacio fa
que les dones es concentrin en llocs de treball de menor responsabilitat.

Sexe: conjunt de les diferencies fisiques, biologiques i anatomiques que
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divideixen els individus d'una especie en mascles i femelles. Exemple: les
caracteristiques biologiques determinen que nomes les dones pareixen i poden
alletar els seus fills i/o filles.

Sexisme: comportament individual o col-lectiu que menysprea un sexe en virtut
de la seva biologia, i perpetua la dominacio dels homes i la subordinacio de les
dones.

Sororitat: suport, coexistencia i solidaritat entre les dones enfront dels problemes
socials que es presenten en societat.

Transversalitat (mainstreaming): integrar la perspectiva de genere en el conjunt de
politiques.

Violencia de genere: la manifestacio de la discriminacio, la situacio de desigualtat |
les relacions de poder dels homes sobre les dones, que exerceixen els qui sén o
han estat els seus conjuges, o els qui estan o han estat lligats a elles per relacions
similars d'afectivitat, adhuc sense convivencia.

Violencia masclista: violencia que s'exerceix contra les dones com a manifestacio
de la discriminacio i de la situacié de desigualtat en el marc d'un sistema de
relacions de poder dels homes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics,
economics o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coaccions,
tengui com a resultat un dany o patiment fisic, sexual o psicologic, tant si es

produeix en 'ambit public com en el privat.
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Annex 2. Marc normatiu de referéncia

Estatal

- Codi civil (1889)

- Constitucio espanyola (1978)

- LIei 19/1994, de 23 de desembre, de proteccio de testimonis i perits en causes
criminals

— Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal

- Llei 35/1995, d'11 de desembre, d'ajudes i assistencia a les victimes de delictes
violents i contra la llibertat sexual

- Llei 1/1996, de 10 de gener, d'assistencia juridica gratuita

- LIei 34/1988, 11 de novembre, general de publicitat

- Llei organica 11/1999, de 30 d'abril, de modificacio del Codi penal en materia de
violencia sexual

- Llei organica 14/1999, de 9 de juny, de modificacio del Codi penal en materia de
proteccio a les victimes de maltractament

- Llei 39/1999, de 5 de novembre, de conciliacid de la vida familiar i laboral dels
treballadors i treballadores

- Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de l'ordre de proteccio de les victimes de
violencia domestica

- Llei organica 11/2003, de 29 de setembre, de mesures concretes en matéria de

seguretat ciutadana, violencia domestica i integracio social dels estrangers
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- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra
la violencia de genere

- Reial decret 199/2006, de 17 de febrer, de modificacié del Reglament de suport a
les victimes de delictes violents i contra la llibertat sexual

- Reial decret 253/2006, de 3 de marg, pel qual s'estableixen les funcions, el regim de
funcionament i la composicio de 'Observatori Estatal de Violencia sobre la Dona

- Llei organica 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
atencio a les persones en situacié de dependencia

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat efectiva entre dones i homes

- Llei 9/2009, de 6 d'octubre, d'ampliacio de la durada del permis de paternitat en els
casos de naixement, adopcio o acollida

- Llei organica 2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcio
voluntaria de 'embaras

- Llei organica 11/2015, de 21 de setembre, per a reforcar la proteccio de les menors
i les dones amb capacitat modificada judicialment en la interrupcio voluntaria de

'embaras
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Autonomic
- Llei 5/2000, de 20 d'abril, de creacidé de I'Institut Balear de la Dona

- Llei 6/2002, de 21 de juny, de modificacio de la Llei electoral de les llles
Balears

- Llei 1/2007, de 28 de febrer, de I'Estatut d'autonomia de les llles Balears

- LIei 4/2009, d'11 de juny, de serveis socials a les llles Balears

- Llei 8/2016, de 30 de maig, per a garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals, i per erradicar 'LGTBI fobia

- Llei 1172016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes
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