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Decret de Batlia

Vistes les necessitats organitzatives d’aquesta Corporaci6 i, d'acord amb el que disposa la Resolucio
del conseller d’Educacié, Universitat i Recerca de 9 de juny de 2020, per la qual esconvoquen
ajuts economics per desenvolupar els programes de qualificacio inicial en corporacions locals,
mancomunitats de municipis, organitzacions no governamentals, associacions professionals i
empresarials sense anim de lucre, i entitats d’economia social durant el curs 2020-2021, i la
Resolucié del conseller de Model Econémic, Turisme i Treball i president del Servei
d’Ocupacié de les Illes Balears de 22 d’octubre de 2020, per la qual s’aprova la convocatoria de
subvencions SOIB Itineraris Integrals d’Insercié per als exercicis 2021 i 2022, amb el
cofinancament per a la fase d’orientaci6 de fins a un maxim del 50 % del Fons Social Europeu,
en el marc del Programa Operatiu de les Illes Balears per al periode 2014-2020 o el que en un
futur el substitueixi, s’han de convocar els segiients llocs de treball: 1 lloc de treball de técnic/a
d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones, 1 lloc de treball de técnic/a d’orientacié i
insercid laboral per col-lectiu de dones i un lloc de treball de técnic/a de gesti6 i coordinacié pels
Programes de Qualificacié Inicial.

Per tot aix0, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de les competéncies que li atorga I’art. 21.1g)
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, d’acord amb la redaccié de la Llei 11/1999, de 21 d’abril,
disposa la segiient

Resolucio

1. Aprovar les bases de la convocatoria, mitjancant el sistema concurs-oposicio, per proveir
tres llocs de treball:

a. Un/a tecnic/a d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones

b. Un/atecnic/a d’orientacié iinsercié laboral per col-lectiu de dones

¢. Un/a tecnic/a de gesti6 i coordinacio6 pels Programes de Qualificacié Inicial
BASES
CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA:
- Denominaci6 del llocs de treball:

a. Teécnic/a d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones

b. Téecnic/a d’orientacié i insercié laboral per col‘lectiu de dones

c. Tecnic/a de gestié i coordinacio pels Programes de Qualificacié Inicial
- Classificacié dels llocs de treball:

a. Teécnic/a d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones: grup B

b. Un Tecnic/a d’orientacié i inserci6 laboral per col-lectiu de dones:
subgrup Al

c. Tecnic/a Gestio i Coordinaci6 pels Programes de Qualificacié Inicial:
subgrup Al

- Nomenament com a personal funcionari interi

- Nivell de titulacié académica:
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a. Técnic/a d’acompanyament laboral per a collectiu de dones:
CFGS Integraci6 Social

b. Técnic/a d’orientacié i insercié laboral per col-lectiu de dones:
Llicenciatura o Grau

c. Tecnic/a de gesti6 i coordinacié pels Programes de Qualificacio
Inicial: Llicenciatura o Grau

- La durada prevista del nomenament és de 12 mesos, prorrogables fins a un maxim de dos
anys, d’acord amb la normativa vigent.

- Funcions a desenvolupar:

A) Técnic/a d’acompanyament laboral per a col‘lectiu de dones:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Atencié al public.

Participacio als tallers grupals.

Registre i actualitzacié de dades mitjancant plataforma online.
Suport en la prospeccié/actualitzaci6 dels recursos i ofertes de feina.
Suport administratiu.

Gestid d’espais comuns.

Citaci6 i seguiment assisténcia usuaris.

Suport al personal técnic en tot el procés d’inserci6 de la dona

Promocid i seguiment del pla de difusio del projecte.

10) Coordinaci6 amb 1’equip de I’Ifoc.

11) Coordinacié amb 1I’equip de seguiment del SOIB

12) Col-laboraci6 i comunicacié amb altres administracions i professionals especialitzats en el

col-lectiu. Participaci6 en 1’assessorament i derivacions cap altres serveis davant
problematiques personals i socials.

B) Teécnic/a d’orientacié i insercio laboral per col-lectiu de dones:

D
2)
3)

4)

Atenci6 i canalitzaci6 de les demandes d’insercio.
Assessorament i acompanyament en I’itinerari individual de cada participant.

Seguiment dels itineraris individualitzats de cada participant.Elaboraci6 dels diagnostics i
elaboracio dels plans de treball

Realitzacio de tallers grupals.
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5) Prospeccié de recursos i ofertes de feina. Acompanyament a processos de selecci6 dels
participants del programa, si escau

6) Elaboraci6 i actualitzacié de registres

7) Coordinacié amb 1’ Agéncia de col-locaci6

8) Promoci6 i seguiment del pla de difusié del projecte.

9) Coordinaci6 del programa amb 1’equip de 1’Ifoc.

10) Coordinaci6 del programa amb 1’equip de seguiment del SOIB

11) Col'laboracié i comunicacié amb altres administracions i professionals especialitzats en el
col-lectiu. Assessorament i derivacions cap altres serveis davant problematiques personals i
socials.

12) Registre i actualitzaci6 de dades mitjancant plataforma online.
C) Técnic/a de gestié i coordinacioé pels Programes de Qualificacio Inicial:
1) Coordinaci6 del programa amb 1’equip de I’Ifoc.

2) Coordinacié amb 1’equip técnic de seguiment pedagogic de la Conselleria d’Educacio,
Universitat i Recerca, pel correcte desenvolupament del projecte.

3) Coordinaci6 del docents del programa
4) Programacio, planificaci6 i avaluacié del projecte educatiu.

5) Suport pedagogic a la tasca docent. Suport als docents per a la planificaci6 i avaluacié del
procés d’ensenyament-aprenentatge.

6) Orientacié educativa i professional amb I’elaboracid, disseny i seguiment d’un itinerari
individualitzat pels alumnes.

7) Col-laboraci6 i comunicaci6 amb altres administracions i professionals especialitzats en el
treball amb el col-lectiu juvenil

8) Elaboraci6 de projectes de dinamitzaci6 per a activitats complementaries.
9) Seguiment i tutoritzaci6 dels alumnes amb les families.

10) Planificacid, descripcid, control i gestié de l'inventari del material, equipament i eines de
treball juntament amb el docent del programa.

11) Vetllar pel compliment de les normes de conviveéncia.

12) Seguiment del pla d’absentisme, pla de drogodependéncies, pla de convivéncia i altres plans
que es desenvolupin pel centre

13) Promoci6 i seguiment del pla de difusi6 del projecte.

14) Suport al docents pel desenvolupament del modul de practiques professionals no laborals.
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15) Funcions propies del sistema de gesti6 de qualitat que es troben definides en la
documentaci6 del propi sistema.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria es la provisié de tres llocs de feina:

a. Un/a técnic/a d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones
b. Un/a técnic/a d’orientacié i insercié laboral per col-lectiu de dones
C. Un/a tecnic/a Gesti6 i Coordinacio pels Programes de Qualificacié Inicial

La provisié d’aquests llocs de treball i les successives prorrogues, aixi com, si s’escau, la
jornada laboral que s’hagi de realitzar, queda, en tot els casos, subjecta a la resolucié definitiva
del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d’Ocupacié de
les Illes Balears pels llocs de feina a i b, i del conseller d’Educaciéo, Universitat i Recerca
pel lloc de feina c)

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

a) Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57
de la Llei de 1'Estatut de I'Empleat Public, Llei 7/2007, de 12 d'abril (BOE ntim. 89 de
13.4.07), es permeti I'accés a I'ocupaci6 publica.

En aquest ultim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat
espanyola i que del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana,
se n'ha d'acreditar el coneixement mitjancant 1'aportacié del diploma d'espanyol com a
llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant
l'acreditacié d'estar en possessié d'una titulaci6 académica espanyola expedida per
I'organ oficial competent en el territori espanyol, o bé mitjancant la superaci6 d'una
prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensié i
d'expressié oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c) No haver estat separada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, o per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el

4H1B3D3DB
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cas que hagi estat separada, inhabilitada o acomiadada disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situaci6é equivalent
ni haver estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que li impedeixi, en el seu Estat

i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents. No obstant I'anterior, en cas que la persona aspirant tingui acreditat un
grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, ha de presentar, d'acord amb la
normativa vigent, un certificat de l'equip oficial de valoracié d’incapacitats de 1' Institut
Balear d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals d'aptitud per a

I'exercici de les funcions corresponents a la placa a la qual aspira.
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e) No estar sotmesa a causa d'incompatibilitat.
f) Titol de:
Pel lloc de feina

a. Un/a tecnic/a d’acompanyament laboral per a collectiu de dones: titol de
Tecnic/a Superior en Integracié Social

b. Un/a técnic/a d’orientacié i insercié laboral per col-lectiu de dones: titol de
Llicenciatura o Grau en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o equivalents.

C. Un/a técnic/a de gestié i coordinacié pels Programes de Qualificacié Inicial:
titol de Llicenciatura o Grau en Psicologia, Psicopedagogia, Pedagogia o equivalents.

g) Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s'ha d’acreditar formalment
mitjancant original o fotocopia acarada del corresponent certificat expedit pel Govern
Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

Per ser admeses només cal que les persones aspirants manifestin en les seves sol'licituds de
participacié que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la
data d'expiraci6 del termini de presentacié d'instancies.

Pel que fa als requisits f) Titulacié académica, i g) Coneixements de la llengua catalana, d’acord
amb allo que disposa D’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, 1’Ajuntament de Calvia els haura de
comprovar, sempre que sigui possible, mitjancant consulta a les plataformes electroniques
d’intermediacié de dades o altres sistemes electronics habilitats a aquest efecte, llevat que la
persona interessada s’hi oposi expressament. En cas d’oposicio expressa, la persona interessada
haura d’aportar, quan se li requereixi, la documentacié que acredita la titulacié académica i el
coneixement de llengua catalana.

També cal especificar a la sol'licitud de participacio, a quins llocs de treball especificats al
punt 1 d'aquestes bases, la persona aspirant es presenta al procés de seleccio:

a Tecnic/a d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones
b Tecnic/a d’orientaci6 i inserci6 laboral per col-lectiu de dones

¢ Técnic/a de gestid i coordinacio pels Programes de Qualificacio Inicial

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissi6 Tecnica de Valoracié tingués
coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits en
aquesta convocatoria, amb audiéncia prévia de l'interessat, haura de proposar-ne 1'exclusié al
batle president, i se li comunicara, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades
per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissio.

Amb anterioritat al nomenament com a personal funcionari interi, la persona interessada ha de
fer constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el sector public dels que
delimita I'article 1 de la Llei 53/84, i que no percep pensi6 de jubilacio, retir o orfandat. En el
cas de realitzar activitat privada, haura de declarar-ho en el termini de deu dies des de la presa
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de possessié, amb la finalitat que, per la Corporacio, es pugui adoptar sobre aquest tema acord
de compatibilitat o incompatibilitat.

3. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el que disposa I’article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Protecci6 de Dades Personals i garanties dels drets digitals (BOE nim. 294, de 6 de desembre
de 2018), s’informa les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I’ Ajuntament de Calvia (C/ de Julia
Bujosa Sans, batle, 1, 07184, Calvia), el qual disposa d’un fitxer de dades de caracter personal
denominat “Personal municipal” en el qual s’incorporaran la sol'licitud d’admissio,
documentaci6 que s’acompanyi a aquesta o que es generi arran de la convocatoria;

b) Que la finalitat del tractament d’aquestes dades és, entre d’altres, la convocatoria, tramitacid,
qualificaci6 i resolucio6 del procés selectiu.

c) La possibilitat d’exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, general de protecci6é de
dades. L’exercici d’aquests drets s’efectuara conforme a les disposicions generals previstes en
I’article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garanties dels drets digitals.

L’0rgan administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els
drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié, oposicié i la resta de drets reconeguts en la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels drets
digitals, és el Servei d’Atenci6 al Ciutada de I’Ajuntament de Calvia, situat a C/ de Julia Bujosa
de Sans, batle, 1, 07184 (Calvia).

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el
taulell d’edictes de I’Ajuntament i en el web d’aquesta Corporacié (www. Calvia.com) d’acord
amb el disposat a les bases de la present convocatoria i en ’article 45.1.b) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En compliment de I’article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a
la informaci6 publica i bon govern (BOE nim. 295, de 10 de desembre de 2013), es fa constar
que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I’ Ajuntament dades de
salut, aquesta autoritza expressament el tractament d’aquestes dades per al compliment de les
finalitats anteriorment exposades.

4. PROCES DE SELECCIO

El procés de selecci6 es dura a terme mitjangant una exposicié oral d’un suposit practic i una
fase de concurs. El resultat total sera la suma de les puntuacions obtingudes de la fase de prova
(maxim de 10 punts) i de la fase de concurs (maxim 10 punts), amb un resultat maxim de 20
punts totals.

4.1. FASE DE PROVES

Amb caracter previ a la valoracié de merits, es realitzara una prova que consistira en la defensa
i argumentacio oral d’un projecte elaborat per la persona aspirants, diferent per a cada lloc de
treball definit, amb un temps maxim d’una hora:
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a Un/a teécnic d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones: projecte de servei
d’integracié sociolaboral per a dones, en el marc d’un servei d’itineraris d’orientaci6 i
insercio pel col-lectiu de dones, al municipi de Calvia

b Un/a técnic/a d’orientacié i insercio laboral per col-lectiu de dones: projecte de creacid
d’un servei d’itineraris d’orientacié i insercié pel col-lectiu de dones al municipi de
Calvia

¢ Un/a técnic/a de gestid i coordinacio pels Programes de Qualificaci6 Inicial: projecte de
de coordinacié i gesti6 dels equips de treball dels PQI i d’intervenci6 psico-educativa
amb els alumnes del programa

Es corregira independentment i només servira per optar al lloc de feina corresponent.

Aquesta fase consistira en la defensa del cas practic realitzat, mitjancant una exposicié oral, que
pot anar acompanyada de les eines de suport que la persona candidata consideri oportunes. En el
cas que la exposici6 oral es realitzi mitjangant presentacions amb suport informatic s’hauran de
dur en una memoria USB. La persona candidata disposara d’un ordinador portatil amb un
projector. L’ordinador disposara dels software ofimatic: libreoffice i pdf.

La puntuacié de la defensa d’aquest exercici practic sera de com a maxim 10 punts. Per a
obtenir la qualificacié d'apte/a és necessari obtenir com a minim una puntuacié de 5 punts. Es
valorara la sistematica del plantejament i els coneixements técnics (conceptes i continguts)
emprats per a la resolucié del cas practic, i 1’adequaci6 al col-lectiu i al territori, per aquest
motiu cada projecte ha de comptar amb un diagnostic del territori.

El resultats de les proves seran publicades a la pagina web de I’ Ajuntament de Calvia.
Aquesta prova té una previsio de realitzacio a partir del 11 de gener de 2021.
4.2. FASE DE CONCURS

La Comissio Tecnica de Valoracié ha de valorar els meérits degudament acreditats per les
persones aspirants en el moment de presentacié de les instancies, que hagin superat el suposit
practic d’acord al punt 4.1 amb la qualificacié d’APTE/A.

La valoracio es realitzara segons el segiient barem de meérits:
A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL
Pel lloc de feina de técnic d’acompanyament laboral per a col-lectiu de dones:

A.1) Experiéncia professional com a técnic d’acompanyament laboral amb el col-lectiu
de dones (0,05 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part
proporcional sobre 30 dies).

A.2) Experiéncia professional com a técnic d’acompanyament laboral amb altres
col-lectius (0,03 punts per mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part
proporcional sobre 30 dies).

Pel lloc de feina de técnic/a d’orientaci6 i insercié laboral per col-lectiu de dones:

A.1) Experiéncia professional com a teécnic/a d’insercié laboral, orientador laboral,
processos d’acompanyaments i intermediacié laboral amb el col-lectiu de dones (0,05 punts per
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mes complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30
dies).

A.2) Experiéncia professional com a técnic/a d’insercié laboral, orientador laboral,
processos d’acompanyaments i intermediaci6 laboral amb altres col-lectius (0,03 punts per mes
complet i en cas de periodes inferiors a un mes, calculant la part proporcional sobre 30 dies).

Pel lloc de feina de técnic/a de gestié i coordinacié pels Programes de Qualificaci6 Inicial:

A.1) Experiéncia professional: Intervencié i/o coordinacié pedagogica i psicopedagogica
en programes de formacié i/o ocupacié del col-lectiu de joves (0,05 punts per mes complet i, en
cas de periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies).

A.2) Experiéncia professional: Intervenci6 i/o coordinacié pedagogica i psicopedagogica
en programes de formacio i/o ocupacié amb altres col-lectius (0,03 punts per mes complet i, en
cas de periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies).

A.3) Experiéencia professional: Orientacio educativa i professional, intervencions socials,
educatives, psicologiques, familiars amb el mateix col‘lectiu (0,03 punts per mes complet i, en
cas de periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies)

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts.

L’experiencia professional s’ha d’acreditar en tots els casos mitjancant certificat de vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i amb un certificat emes per 1’organ
competent de funcions realitzades en el lloc de feina, i amb les segiients especificacions:

1. En Administracié publica, empresa ptiblica, entitats de dret ptiblic o consorcis
del sector public: mitjancant certificat expedit per l'organ competent de
I'Administracié o sector de queé es tracti.

2. En empresa privada o puiblica no enquadrada com a empreses publiques o en
entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en
consorcis del sector public, o en fundacions del sector ptiblic que es puguin
considerar incloses dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978 i de l'article
2.2. de la Ll1ei39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas

Bé mitjancant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en
aquesta, categoria professional, tipus de contracte i funcions exercides, o bé
mitjancant contracte de treball i funcions exercides. Excepcionalment, per al cas
d'extincié de l'empresa on es varen prestar serveis, s’han d’aportar els
documents originals o fotocopies que justifiquin de forma fefaent les dades
indicades anteriorment.

3. En l'exercici lliure de la professio: mitjancant certificat d'alta de 1TAE. i, si
escau, de la baixa, amb indicacié de la classificacié6 de l'activitat, aixi com
certificat del col-legi professional mitjancant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu
de la professio; per a periodes anteriors a 1/1/1992, s'ha d'aportar llicéncia fiscal
i certificat del col-legi professional mitjancant el qual s'acrediti I'exercici efectiu
de la professid i les funcions exercides.
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En tots el casos només es valoraran experiéncies professionals de la mateixa categoria
professional i/o grup de cotitzacié que s’ha de contractar i sempre que les funcions quedin
reflectides i ben definides en el certificat.

B) MERITS ACADEMICS

Es valoraran altres segones titulacions acadéemiques de la mateixa categoria que es convoca,
sempre que tinguin relacié amb les funcions dels llocs de treballs convocats, a ra6 de 0,25 punts
per cada titulaci6 diferent a la presentada com a requisit.

Es valoraran les segones titulacions sols fins un nivell per sobra de la plaga convocada.

La valoraci6 com a meérit d'un titol implica que no es pot valorar els de nivell inferior necessaris
per a obtenir-ho.

B.1) Titulacions academiques: La valoracié maxima d'aquest apartat és 1 punt.
Estudis de postgrau:
- Titol de Doctor/a: 0,10 punts

- Altres estudis de postgraus (master, especialista universitari o0 expert universitari):
s'han de puntuar segons el nombre de credits que constin, a ra6 de 0,004 punts per
crédit ECTS.

C) ACCIONS FORMATIVES

Només s’han de valorar les accions formatives directament relacionades amb la placa que
defineixi la convocatoria, es a dir, del ambits de les politiques actives d’ocupacié.

Als efectes de comput, el valor d'un credit sera 1'equivalent a 10 hores, excepte en el cas dels
crédits ECTS, que es valoraran segons el que indiqui el certificat.

C.1) Cursos: La valoracié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

Per a la valoracio dels cursos de formaci6 i de perfeccionament s'han de tenir en compte els
segiients criteris:

1. Es valoraran els cursos de formacié i de perfeccionament promoguts per les
administracions publiques, els impartits en el marc dels acords de formaci6é continua
entre 'Administracio i els agents socials, els cursos homologats per ’EBAP i els cursos
impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits per
universitats publiques i/o privades.

2. En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d’Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), per la Conselleria de
Treball i Formacid i, per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en matéria de formaci6 ocupacional.

3. Els cursos de les segiients arees: juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere i
prevenci6 de riscos laborals, s’han de valorar sempre, fins a un maxim de 30 hores per
cada area; els cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word,
Excel, Access, correu electronic i Internet) s’han de valorar fins a un maxim de 100
hores. La valoracié maxima d'aquest apartat és de 0,5 punts.
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4. En qualsevol cas es valorara una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa qiiestié o un mateix programa, encara que s'hagi participat més d'una vegada.

5. La valoraci6 dels cursos és la segiient:

Cursos rebuts:

- Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si
no se n'especifica la durada, s’han de valorar amb 0,0025 punts.

- Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no
se n'especifica la durada, s’han de valorar amb 0,0015 punts.

Cursos impartits:

- S’han de valorar a ra6 de 0,010 punts per hora. Si no se n'especifica la durada, s’han de
valorar amb 0,05 punts.

D) CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA

Per als llocs en els quals s'exigeixi com a requisit el coneixement d’un determinat nivell de
catala, només s’ha de valorar com a merit el coneixement de nivells superiors a l'exigit
d'acord a la segiient escala:

1. Certificat de nivell C1 0,25 punts
2. Certificat de nivell C2 0,75punt
3. Certificat de llenguatge administratiu (LA) 0,25 punts

En el suposit que la persona aspirant acrediti la possessié de més d'un certificat, només s’ha
d’atorgar puntuacié per al certificat que acrediti majors coneixements, tret del certificat LA
(coneixements de llenguatge administratiu), pel qual s’han d’addicionar 0,5 punts.

Aquest meérit s’ha d’acreditar formalment mitjancant original o fotocopia acarada del
corresponent certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat equivalent
segons 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013
(BOIB nuim. 34, de 12 de marg de 2013).

Aquest apartat s’ha de valorar amb un maxim de 1punts.
5. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
Estara composta per les segiients persones:
Presidenta: Senyora Eloisa Alonso de Caso Lozano, en substitucid, senyora Manuela Ballester
Vocals: senyora Sebastiana Mufioz Salva, en substitucié, senyora Angeles Garcia Carrasco

senyora Marta Picornell Yanes, en substitucid, senyora Sandra Sedano Colom

Tindra dret a assistir una persona designada per la representacié del personal, com a
observadora del procés, amb veu pero sense vot.

6. DATA LIMIT DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

El termini per presentar la sol'licitud per formar part en aquest procés selectiu és de set dies
habils a comptar des de l'endema de la publicacié d'aquestes bases en el web municipal
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(www.calvia.com). Quan 1'altim dia del termini sigui inhabil, s'ha d'entendre prorrogat al primer
dia habil segiient. Els successius anuncis es publicaran tnicament en el web de I’Ajuntament
(www.calvia.com).

Les sol'licituds s’han de presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament o en les
dependéncies i mitjans a que es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions pabliques.

7. INCIDENCIES

En tot allo que aquestes bases no preveuen s'ha d’estar al que disposa la normativa d'aplicacio6.
Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i de
l'actuacié de la Comissié Técnica de Valoraci6é poden ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Aixi mateix I'Administracié pot, si escau, revisar les resolucions del
Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Juan Recasens Oliver
El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Infraestructures

(Delegacié per resolucié de Batlia de data 17/06/2019)



