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Ajuntament
de Calvia

L'AJUNTAMENT DE CALVIA HA CONTRACTAT DURANT EL MES DE
DESEMBRE 67 PERSONES EN EL MARC DEL PROGRAMA SOIB
REACTIVA 2020

L'Ajuntament de Calvia, a través de I'Institut de Formacio i Ocupacio de Calvia
(IFOC) i de tots els seus organismes publics (Calvia 2000, Oficina Municipal de
Tributs, IMEB i Llar de Calvia) ha iniciat entre els dies 15 i 18 de desembre la
contractacio de 67 places de treball durant un periode de 4 mesos, per
col-laborar en la majoria de les arees i empreses Municipals.

El primer torn de persones esta composat, majoritariament per persones
empadronades a Calvia:

Linia 1: Dirigida a 28 joves desocupats menors de 30 anys inscrits en el
sistema nacional de Garantia Juvenil. Les ofertes laborals adrecades a aquest
col-lectiu engloben tant perfils que requereixen d'estudis superiors (cicles
formatius de Grau Superior o Estudis Universitaris) com perfils professionals,
com per exemple, de personal de neteja, cuina o oficines.

Linia 2: Dirigida a 13 persones aturades de llarga durada, majors de 30
anys, inscrites com a desocupades en el SOIB durant almenys 12 dels ultims
18 mesos. En aquest cas s'han ofert llocs de treball relacionats amb el
manteniment d'edificis i d'equipaments urbans.

Linia 3: Dirigida a 26 persones desocupades, majors de 30 anys, inscrites un
minim de 3 mesos com a desocupades en el SOIB o amb una durada inferior
en el cas de persones provinents d'un ERTO. Aquesta linia es dirigeix, entre
d’altres, a perfils administratius, personal de manteniment d'edificis, auxiliars de
geriatria i personal de neteja.

Totes aquestes contractacions s’emmarquen en el Programa Reactiva 2020, la
iniciativa posada en marxa pel SOIB que s'executa en el marc de la
col-laboracié amb les corporacions locals, i es configura com una politica activa
de foment de l'ocupacio.

Aquest programa es cofinanga amb fons del FSE (Fons Social Europeu), en el
marc dels Programes Operatius d'Ocupacié Juvenil i Regional 2014-2020; amb
fons procedents de I'Estat a través de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacio i
Assumptes Laborals; amb fons per afavorir el turisme sostenible a través de la
Comissio d'Impuls del Turisme Sostenible, i amb una aportacioé de I'Ajuntament
de Calvia de 269.294,96 €.

Calvia ha comptat amb un finangament de 1.006.064,84 € que permetra
contractar 106 persones en dos torns de contractacié de 4 mesos de
durada cadascun.
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Ajuntament
de Calvia

EL AJUNTAMENT DE CALVIA HA CONTRATADO DURANTE EL MES DE
DICIEMBRE A 67 PERSONAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA SOIB
REACTIVA 2020

El Ajuntament de Calvia, a través del Instituto de Formacion y Ocupacién de
Calvia (IFOC) y de todos sus organismos publicos (Calvia 2000, Oficina
Municipal de Tributos, IMEB y Llar de Calvia) ha iniciado entre los dias 15y 18
de diciembre la contratacion de 67 plazas de trabajo durante un periodo de 4
meses, para colaborar en la mayoria de las areas y empresas municipales.

El primer turno de personas esta compuesto, en su mayoria por personas
empadronadas en Calvia:

Linea 1: Dirigida a 28 jévenes desempleados menores de 30 anos inscritos
en el sistema nacional de Garantia Juvenil. Las ofertas laborales dirigidas a
este colectivo engloban tanto perfiles que requieren de estudios superiores
(ciclos formativos de Grado Superior o Estudios Universitarios) como perfiles
profesionales, como por ejemplo, de personal de limpieza, cocina u oficinas.

Linea 2: Dirigida a 13 personas paradas de larga duraciéon, mayores de 30
anos, inscritas como desempleadas en el SOIB durante al menos 12 de los
ultimos 18 meses. En este caso se han ofrecido puestos de trabajo
relacionados con el mantenimiento de edificios y equipamientos urbanos.

Linea 3: Dirigida a 26 personas desempleadas, mayores de 30 ainos,
inscritas un minimo de 3 meses como desempleadas en el SOIB o con una
duracion inferior en el caso de personas provenientes de un ERTE. Esta linea
se dirige, entre otros, a perfiles administrativos, personal de mantenimiento de
edificios, auxiliares de geriatria y personal de limpieza.

Todas estas contrataciones se enmarcan en el Programa Reactiva 2020, la
iniciativa puesta en marcha por el SOIB que se ejecuta en el marco de la
colaboracion con las corporaciones locales, y se configura como una politica
activa de fomento del empleo.

Este programa se cofinancia con fondos del FSE (Fondo Social Europeo), en el
marco de los Programas Operativos de Empleo Juvenil y Regional 2014 a
2020; con fondos procedentes del Estado a través de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales; con fondos para favorecer el turismo
sostenible a través de la Comision de Impulso del Turismo Sostenible, y con
una aportacion del Ajuntament de Calvia de 269.294,96 €.

Calvia ha contado con una financiacion de 1.006.064,84 € que permitira
contratar 106 personas en dos turnos de contratacion de 4 meses de
duracion cada uno.
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