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COMISION TECNICA DE VALORACION DE FECHA 11/03/2021 PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ARQUITECTO, GRUPO A, SUBGRUPO Al.
(BOIB NUM. 31 DE FECHA 12/03/2020)

Revisadas las alegaciones y estimadas parte de ellas, se procede a publicar los RESULTADOS DEFINITIVOS de
la valoracién de méritos de las personas que resultaron aptas.

APELLIDOS, DNI A)EXPERIENCIA B) CATALAN C)MERITOS D)ACCIONES E) MERITOS
NOMBRE PROFESIONAL ACADEMICOS FORMATIVAS PUBLICACIONES TOTALES
Arbés 43%%¥546-R 8,9 1 0 2,38 0 12,28
Berenguer,

Maria Carmen

Cabrer Rivera, 24***527-K 3,56 1 1,6 1,63 0 7,79
Pedro Luis

Feliu Sastre, 43%%%763-C 9 2 0,88 2,748 0 14,628
Daniel

Garcia Ramis, 45%%*469-D 9 1 3,85 2,27 0 16,12
Manuel

Luque Martinez, | 47***536-X 0,376 1 0,8 1 0 3,176
Oscar

Martinez Comas, | 43%*¥797-X 3,849 0 2,4 0,135 0 6,384
Maria

Oliver Herrero, 43%*%278-K 9 2 3 1,9670 0 15,967
Maria Eugenia

Pérez Far, 37#%*%531-F 4,0026 1 1 0,3515 0 6,354
Ariana

Pons Garcias, 43*%%984-M 9 1 3 1,15 0 14,15
Victoria Catalina

Segura Pons, 43%%%698-G 9 1 1,175 0,81 0 11,985
Estanislao Luis

VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

1. La bolsa de trabajo esta integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan obtenido una puntuacion minima de 1 punto. La puntuacién final es el resultado
de la fase de concurso.

2. No obstante lo anterior, a fin de dar cobertura a funciones que requieran determinada
especializacion y/o conocimientos y/o experiencia, se puede establecer un proceso de seleccion
especifico a tal efecto, que podra comportar la realizacion de pruebas especificas y/o valoracion de
méritos concretos en funcion del que determine el servicio afectado por esta necesidad.

3. Cuando se trate de cubrir puestos de trabajo financiados por otra administraciéon publica se tiene

que estar al establecido por la normativa que determina la fuente de financiacion correspondiente.

4. Lavigencia de la lista que conforma la bolsa de trabajo es hasta que se constituya otra de la misma
categoria profesional y en todo caso, tiene una vigencia maxima de cuatro anos.

Calvia, 17 de marzo de 2021

La Secretaria de la comision técnica de valoracion.




