Ajuntament de Calvia
Mallorca

MOCIO DE LA BATLIA PER A LA DETERMINACIO DEL NOMBRE,
CARACTERISTIQUES | RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL DE
LA CORPORACIO

De conformitat amb el que estableix 'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local, correspon al Plenari de la Corporacié
determinar el nombre, les caracteristiques i les retribucions del personal
eventual; els llocs, conformi preveu l'article 176.2 del RD 781/1986, de 18
d'abril, han de figurar a la plantila de personal de la Corporacié. En
consequencia, aquesta Batlia proposa que el Plenari municipal acordi:

1.- Aprovar el cataleg de personal eventual d'aquest Ajuntament; el nombre, les
caracteristiques i les retribucions seran les seglients:

1. Denominacié: Cap de gabinet.

Nombre de llocs: 1.

Funcions: Dirigir i gestionar el Gabinet de Batlia, fixant les directrius a seguir
per assegurar els objectius.

Coordinar les relacions institucionals a I'entorn del batle com I'eix fonamental
del desenvolupament de les directrius politiques.

Régim de dedicacio: plena i exclusiva.

Retribucié anual bruta: fins un maxim de 53.040 €/any.

2. Denominaci6: Director/a general.

Nombre de llocs: 4.

Funcions: Dirigir i impulsar les actuacions relatives a I'area o arees d'activitat
que li siguin assignades per la Batlia, responsabilitzant-se de la coordinacio,
organitzacio i gestio del conjunt d'unitats administratives que comprengui.
Regim de dedicacié: plena i exclusiva.

Retribucié anual bruta: fins un maxim de 60.180 €/any.

3. Denominacié: Coordinador/a de Projectes i/o Responsable de
serveis.

Nombre de llocs: 5

Funcions: Dirigir i impulsar les actuacions relatives a les unitats d'activitat
que siguin assignades per la Batlia, sota les directrius i coordinacié de la
direccid6 general o direccions generals, en cas de qué depenguin de més
d'una area, o es tracti de projectes interdisciplinars que afectin a més d'un
departament.

Retribucié anual bruta: fins un maxim de 47.940 €/any.

Regim de dedicacio: plena i exclusiva.
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2.- Les quanties anteriorment esmentades s'abonaran amb carrec a les partides
corresponents del pressupost de 2022, sense perjudici dels drets economics
que puguin correspondre al personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Calviad que ocupin aquests carrecs d'acord amb el que disposa l'article 87.2
TREBEP i 'Acord sobre les condicions de treball del personal funcionari de
I'’Ajuntament de Calvia.

Aquesta és la proposta que se sotmet a la consideracié de la corporacié
plenaria, que resoldra el que estimi més convenient per als interessos
municipals.
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MOCION DE LA ALCALDIA PARA LA DETERMINACION DEL NUMERO,
CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL DE
LA CORPORACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 104.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde al Pleno de
la Corporacion determinar el nimero, las caracteristicas y las retribuciones del
personal eventual; los puestos, conforme prevé el articulo 176.2 del RD
781/1986, de 18 de abril, deberan figurar en la plantilla de personal de la
Corporacioén.

En consecuencia, esta Alcaldia propone que el Pleno municipal acuerde:

1.- Aprobar el catdlogo de personal eventual de este Ayuntamiento; el
numero, las caracteristicas y las retribuciones seran las siguientes:

1. Denominacion: Jefe/a de Gabinete.

Numero de puestos: 1.

Funciones: Dirigir y gestionar el Gabinete de Alcaldia, fijando las
directrices a seguir para asegurar los objetivos.

Coordinar las relaciones institucionales en el entorno del Alcalde como el
eje fundamental del desarrollo de las directrices politicas.

Régimen de dedicacion: plena y exclusiva.

Retribucién anual bruta: hasta un maximo de 53.040 € / afo.

2. Denominacion: Director/a General.

Numero de puestos: 4.

Funciones: Dirigir e impulsar las actuaciones relativas al area o areas de
actividad que le sean asignadas por la Alcaldia, responsabilizandose de
la coordinacién, organizacién y gestion del conjunto de unidades
administrativas que comprenda.

Régimen de dedicacion: pleno y exclusiva.

Retribucion anual bruta: hasta un maximo de 60.180€ / afio.

3. Denominacién: Coordinador/a de Proyectos y / o Responsable de
servicios.

Numero de puestos: 5

Funciones: Dirigir e impulsar las actuaciones relativas a las unidades de
actividad que sean asignadas por la Alcaldia, bajo las directrices y
coordinacion de la direccion general o direcciones generales, en caso de
que dependan de mas de un éarea o se trate de proyectos
interdisciplinares que afecten a mas de un departamento.
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Retribucién anual bruta: hasta un maximo de 47.940 € / afio.
Régimen de dedicacién: plena y exclusiva.

2.- Las cuantias anteriormente mencionadas se abonaran con cargo a las
partidas correspondientes del presupuesto de 2022, sin perjuicio de los
derechos econémicos que puedan corresponder al personal funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Calvia que ocupen estos cargos de acuerdo con lo
que dispone el articulo 87.2 TREBEP y el Acuerdo sobre las condiciones de
trabajo del personal funcionario del 'Ayuntamiento de Calvia.

Esta es la propuesta que se somete a la consideracién de la Corporacion
plenaria, que resolvera lo que estime mas conveniente para los intereses
municipales.

Alfonso Rodrfg
Alcalde
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