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Decreto de Alcaldia
Hechos

1. En fecha 01/08/2022 la Tenencia de Alcaldia de Servicios Generales e Infraestructuras decret6
aprobar las bases para confeccionar una bolsa de trabajo interna, de Subinspector/a Policia Local para
cubrir necesidades de provision temporal de puestos de trabajo de dicha categoria.

2. En fecha 08/08/2022 finaliz6 el plazo otorgado para presentar instancias de participacion.

3. En fecha 26/05/2022 se public6 en el BOIB nim. 68 el Decreto de Alcaldia de fecha 23/05/2022,
por el cual se resuelve, entre otros, aprobar la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2022,
siendo que figuran dos plazas de Subinspector/a Policia Local en promocién interna.

4. Detectados errores materiales de dificil subsanacion en la resolucién de fecha 01/08/2022, se ha de
dejar sin efectos la convocatoria de referencia y se ha de publicar de nuevo el texto de las bases de la
convocatoria de provision, que se fundamenta en lo siguiente:

- La plantilla del Cuerpo de Policia Local de Calvia cuenta actualmente con una vacante en la catego-
ria de Subinspector/a de Policia Local, que esta prevista que sea cubierta por personal funcionario de
carrera a través de la proxima oferta de empleo publico y cuenta con otras plazas ocupadas en dicha
categoria cuyas personas titulares tienen reserva de plaza y deben sustituirse de forma transitoria. Ade-
mas, se prevén futuras vacantes adicionales a raiz de proximas jubilaciones. La temporada alta estival
hace necesario que la plantilla de la Policia Local de Calvia cuente con toda la plantilla cubierta, al ob-
jeto de asegurar una correcta prestacion de los servicios policiales a la ciudadania y a las personas que
visiten el municipio.

- Por ello, excepcionalmente y en funcién de las citadas razones justificadas de necesidad y urgencia,
al objeto de atender las necesidades de provision de puestos de trabajo que, llegado el caso, se puedan
producir en el Area de Seguridad Ciudadana, se debe convocar una bolsa de trabajo de la categoria de
Subinspector/a de Policia Local para que los puestos de trabajo vacantes puedan ser ocupados por per-
sonal funcionario interino nombrado para el desarrollo de funciones propias del personal funcionario
de carrera, de acuerdo a la legislacién vigente y, en concreto, con lo que prevé el articulo 41.2 de la
Ley 4/2013, de 17 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de las Islas Baleares.

Por todo lo anterior, esta Tenencia de Alcaldia, en virtud de las competencias que le otorga el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases del régimen local, segin redaccion
dada por la Ley 11/1999 de 21 de abril, dispone la siguiente

Resolucion
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1. Dejar sin efectos la resolucién de fecha 01/08/2022, por la cual la Tenencia de Alcaldia de Servicios
Generales e Infraestructuras decreté aprobar las bases para confeccionar una bolsa de trabajo interna,
de Subinspector/a Policia Local, por haberse detectado errores materiales de dificil subsanacion.

2. Aprobar las bases para confeccionar una bolsa de trabajo interna, de Subinspector/a Policia Local,
cuyo texto se adjunta como Anexo I.

3. Otorgar un plazo de cinco dias héabiles, de acuerdo al apartado 8 del texto de las bases, para presen-
tar instancias de participacion.

4. Publicar esta resolucion en la pagina web corporativa (www.calvia.com).

ANEXO1I

BASES

1. CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

- Denominacion de la plaza: Subinspector/a Policia Local (subgrupo A2).
- Nombramiento como personal funcionario interino.

- Funciones a desarrollar: las propias de la categoria profesional dentro de la unidad a que le asigne la
Jefatura.

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es confeccionar una bolsa de trabajo interna de la categoria de Subins-
pector/a Policia Local, para cubrir necesidades de provisién temporal de puestos de trabajo de dicha
categoria.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

a) Ser personal funcionario de carrera del cuerpo de la Policia Local de Calvia, estar en la situacion
administrativa de servicio activo en el Ayuntamiento de Calvia y tener una antigiiedad de dos afios en
la categoria de Oficial Policia Local.

b) Tener la titulacién académica exigida para acceder al subgrupo A2: titulo de Grado Universitario o
titulos oficialmente equivalentes.

c¢) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase A y B, los cuales han de estar en vigor
en la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

d) Conocimientos de la lengua catalana, nivel B2, que se acreditard formalmente mediante el corres-
pondiente certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo, diploma o certificado equivalente se-
gun la Orden del Consejero de Educacién, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB
nam. 34, de 12 de marzo de 2013).
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Para ser admitidas, las personas aspirantes han de manifestar en sus solicitudes de participacion que
retinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, excepcion hecha de los requisitos b), ¢) y d), que se han de acreditar
en el momento de presentacién de la solicitud, excepto si ya obran en poder de este Ayuntamiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, la Comisién Técnica de Valoracién tuviera conoci-
miento de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, habra de proponer su exclusién al Alcalde Presi-
dente, y le comunicard, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por la per-
sona aspirante en la solicitud de admision.

4. EJERCICIO PRACTICO

Con caracter previo a la valoracion de méritos se hard un ejercicio practico, relacionado con las
funciones propias de la categoria convocada, de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la
presentacién y defensa oral ante el tribunal de una propuesta de mejora de funcionamiento y
organizacion las divisiones de atestados (dia y noche) de la Policia Local de Calvia. Para su defensa
oral podran aportar un documento digital simplificado del contenido del proyecto en formato
presentacion (power-point, por ejemplo). El tribunal facilitard un ordenador, un cafién de imagenes y
una pantalla para la presentacion. Una vez finalizada la presentacion, el tribunal podréa realizar
preguntas a las personas aspirantes sobre el contenido de los documentos presentados. El tiempo
maximo para realizar el ejercicio serd de una hora. Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, y sera
necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para superarlo. La puntuacioén otorgada se
sumara a la obtenida de acuerdo a los méritos acreditados, segun lo previsto en el apartado siguiente.

5. BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara integrada por las personas aspirantes que retinan los requisitos enumerados
en la base tercera y que hayan superado el ejercicio practico previsto en el apartado anterior. Figuraran
ordenadas segun la puntuacién obtenida de acuerdo al baremo a aplicar, esto es, el establecido en el
Anexo IV del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento marco de
coordinacién de las policias locales de las Illes Balears y se modifica el Decreto 55/2017, de 15 de
diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las Illes Balears, y una vez aplicada la ponderacion
siguiente:

PT= 60 o+ 40 C
@) C
PT: puntuacién total.
O: puntuacién maxima del ejercicio practico
o: puntos obtenidos en el ejercicio practico
C: puntuacion maxima de la valoracion de los méritos.
c: puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos .

El resultado del concurso de méritos dara como resultado un listado de las personas concurrentes en el
proceso, ordenado de mayor a menor puntuacion. Las plazas, vacantes que se produzcan en el cuerpo
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de la Policia Local de Calvia, se cubriran por orden de prelacién del mencionado listado. La bolsa de
trabajo tiene una vigencia de dos afios. En caso de que quedase agotada antes de los dos afios, la
Corporacion podra abrir un nuevo plazo para que las personas interesadas presenten las solicitudes de
participacidn, segun las condiciones de estas bases.

6. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO

La Comision Técnica de Valoracion ha de confeccionar la lista de las persones aspirantes, ordenadas
de acuerdo con lo indicado en la base anterior y estara integrada por las siguientes personas:

Presidente: Sr. Francisco Darder Kittila, en sustitucién Sr. José Antonio Navarro Muiioz.
Secretario: Sr. Antonio Figuerola Rivadeneira, en sustitucion: Sra. M* Rosa Vergés de la Muela.

Vocal: Sr. Antonio Aguareles Garcia, en sustituciéon Sra. Manuela Ballester Rodriguez.

Las organizaciones sindicales que hayan obtenido mas del 10% de persones representantes, tienen el
derecho de participar como miembros de la Comisién de Valoracion de forma proporcional. El nime-
ro de las persones representantes de las organizaciones sindicales no puede ser igual o superior al de
las personas miembros designadas.

7. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA: LLAMAMIENTO Y SITUACION DE LAS PERSO-
NAS

1. Las personas que integran la bolsa de trabajo, a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo, estan en
situacién de disponible o no disponible. Cuando se haya de cubrir un puesto de trabajo de la categoria
de Subinspector/a Policia Local en cualquiera de las unidades del Area de Seguridad Ciudadana, se
ofrecerd, segun el orden de prelacion, a las personas que integran la bolsa de trabajo y que se encuen-
tren en la situacion de disponible. Si hay mas de un puesto a cubrir, de las mismas caracteristicas, se
pueden hacer llamadas colectivas simultdneas a tantas personas aspirantes en situaciéon de disponible
en la bolsa como se considere necesario. En este caso, los puestos ofrecidos se han de adjudicar por or-
den riguroso de prelacién de las personas integrantes de la bolsa que hayan manifestado su conformi-
dad.

2. Se ha de comunicar a la persona que corresponda el lugar y el plazo en el cual se ha de presentar. Si
la persona no manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil — o en el se-
gundo dia habil siguiente si la llamada se hace en viernes —, asi como su disposicién a incorporarse en
el plazo indicado por el servicio de RR.HH., se entiende que renuncia.

3. A las personas aspirantes que renuncien al puesto de forma expresa o tacita — de acuerdo con el pun-
to anterior — pasaran al dltimo lugar de la lista de la bolsa, excepto que se encuentren en alguna de las
circunstancias siguientes:

- Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o de acogida permanente
o preadoptivo, incluyendo el periodo en que sea procedente la concesién de excedencia por cuidado de
hijos e hijas por cualquier de los supuestos anteriores.

- Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.
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4. La posterior renuncia de una persona al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento
del deber de tomar posesion del puesto de trabajo previamente aceptado, supone la exclusion de la bol -
sa de trabajo, excepto que estas circunstancias se produzcan por causa de fuerza mayor.

5. El personal funcionario interino, cuando cese en el puesto de trabajo, salvo que sea como conse-
cuencia de renuncia voluntaria, se ha de incorporar automaticamente a la bolsa de trabajo en el puesto
que le corresponda de acuerdo con la puntuacién obtenida segun lo establecido en la base quinta.

6. Estan en la situacion de no disponible las personas integrantes de la bolsa de trabajo que no hayan
aceptado el puesto ofrecido porque se encuentran en alguna de las situaciones previstas en el apartado
6.3 de estas bases. Mientras una persona esté en la situacion de no disponible no se la llamara para
ofrecerle un puesto de trabajo.

7. Estan en la situacién de disponible el resto de personas que integran la bolsa de trabajo, con la con-
secuencia de que se les ha de llamar para ofrecerles un puesto de trabajo de acuerdo con su posicién en
la bolsa.

8. FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

El plazo para presentar la solicitud de participacién es de cinco dias héabiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de estas bases en la pagina web corporativa (www.calvia.com).

Las solicitudes, junto con la documentacién que corresponda, se han de enviar directamente al Servi-
cio de RR.HH., mediante correo electrénico: rrhh@calvia.com.

9. INTERPOSICION DE RECURSOS

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer, con caracter potestati-
vo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo a lo que dispone el arti-
culo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas. El plazo para interponerlo es de un mes a contar desde el dia siguiente a publica-
cion de esta resolucién, y en este caso no se puede interponer recurso contencioso administrativo hasta
que se haya resuelto expresamente el de reposicion o se haya producido su desestimacién presunta.

El recurso de reposicién se ha de presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o en las de-
pendencias y medios a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 antes mencionada, y se enten-
derd desestimado cuando no se resuelva y notifique en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente de su interposicion, en cuyo caso quedara expedita la via contenciosa administrativa.

Si no se utiliza el recurso potestativo de reposicion, se ha de interponer directamente recurso conten-
cioso administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 123 anteriormente citado, y en los articu-
los 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Ad-
ministrativa, ante los juzgados contenciosos administrativos de Palma de Mallorca, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucién.

El Teniente de Alcalde delegado de Servicios Generales e Infraestructuras
Juan Recasens Oliver

(Delegacién por Resolucion de Alcaldia de 17/06/2019)
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