ACTA CONSTITUCION COMISION TECNICA DE VALORACION BOLSIN CATEGORIA
SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE CALVIA

IDENTIFICACION DE LA SESION

NUum. de la sesion: 01/2022

Fecha: 15 de noviembre de 2022

Horario: 14:30

Lugar: Dependencias de la Policia Local de Calvia

ASISTENTES

Presidente Titular: Sr. Francisco Darder Kitila(Mayor Jefe de la Policia Local Calvia)
Secretario Titular: Sr. Antonio Figuerola Rivadeneira(Subinspector Policia Local Calvia)
Vocal Titular: Sr. Antonio Aguareles Garcia{lnspector Policia Local Calvia)

ORDEN DEL DIA

1. Constitucion de la Comision Técnica de Valoracion.
2. Lectura de las bases.

2. Acuerdos.

3. Aprobacion de la primera acta.

DESARROLLO DE LA SESION

Lectura de las bases
El presidente abre la sesién y, en cumplimiento de lo establecido en las bases de la

convocatoria, procede a su lectura, declarando constituida la Comisién Técnica de
Valoracion.

Acuerdos
1.Se acuerda convocar a los miembros de la Comisiéon Técnica de Valoracion el dia 2 de

diciembre de 2022, a las 08.00 horas, en la sala pequefia de formacion del edificio de la
Policia Local de Calvia(Son Bugadelles).

2.Se acuerda establecer criterios de correccion por parte de los miembros de la Comision
Técnica de Valoracion, que se concretaran el dia 2 de diciembre de 2022, con anterioridad a
la realizacion del ejercicio practico establecido en las bases de la convocatoria.

Aprobacién del acta
Esta primera acta se aprueba por unanimidad.
El presidente levanta la lesion, de la cual, como secretario, extiendo esta acta.

El Secretario




ACTA DESARROLLO Y CORRECCION PRUEBA EXPOSICION ORAL BOLSIN
CATEGORIA SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE CALVIA

IDENTIFICACION DE LA SESION

NUm. de la sesion: 02/2022

Fecha: 2 de diciembre de 2022

Horario: 08:30

Lugar: Dependencias de la Policia Local de Calvia

ASISTENTES

Presidente Titular: Sr. Francisco Darder Kitila(Mayor Jefe de la Policia Local Calvia)
Secretario Titular: Sr. Antonio Figuerola Rivadeneira(Subinspector Policia Local
Calvia)

Vocal Titular: Sr. Antonio Aguareles Garcia(Inspector Policia Local Calvia)

Representante Sindical: Sr. Antonio Migueles

ORDEN DEL DIA

1.Aprobacion criterios de correccién para el ejercicio practico exposicidn "caso préactico"
segun Base 4.

2. Desarrollo y correccién del ejercicio practico exposicién "caso practico” segun Base 4.

3. Resultado notas del ejercicio practico exposicidn "caso practico" segtin Base 4.

4. Aprobacion del acta.

ANTECEDENTES

El dia 2 de diciembre de 2022, se realizé el ejercicio practico del proceso selectivo,
relacionado con las funciones propias de la categoria convocada, de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistiendo en la presentacién y defensa oral ante la Comisién Técnica de
Valoracion, de una propuesta de mejora de funcionamiento y organizacion de la Division de
Atestados (dia y noche) de la Policia Local de Calvia. Los criterios de correccion de esta
prueba fueron aprobados en el acta Nim.1 del dia 15 de noviembre de 2022.

DESARROLLO DE LA SESION

1.-Aprobacién criterios de correccién para el ejercicio practico exposicién “caso
practico” segin Base 4

Por parte de los miembros de 1a Comisién Técnica de Valoracion se procede a la concrecion
de los criterios de correccion para valorar el resultado del ejercicio practico exposicién “caso
practico” segun Base 4. Los criterios de correccion se adjuntaran como anexo a esta acta.

2.-Desarrollo y correccion del ejercicio practico exposicién "caso practico” segun

Base 4

Ep&rimer lugar, cada miembro de la Comisién Técnica de Valoracién procede a valorar a
ad

¢ aspirantg” aplicando log/criterios de correccion aprobados previamente. Una vez
!




finalizada la exposicion de cada aspirante, cada miembro de la Comisidon Técnica de
Valoracion procede a la correccion y da una nota segun los criterios de correccién. Se
realiza la media aritmética de cada nota dada por cada miembro de la Comision Técnica de
Valoracion.

3.-Resultado de las notas del ejercicio practico exposiciéon “caso practico” segun
Base 4

A continuacion se especifica el resultado de la nota obtenida por cada aspirante del ejercicio
practico.

NOMBRE DNI NOTA
FCO GARCIA TORRES ***9135"* 7.056
ANDRES J. GONZALEZ ALONSO ***0269** 5.75
MANUEL SANMARTIN SUAU ***4643** 5.33
JOSE F. JIMENEZ MORENO ***0924** 5.33
JOSE LOPEZ LOPEZ ***5100** 8.75

4.-Aprobacion del acta
Esta acta se aprueba por unanimidad de los miembros de la Comision Técnica de
Valoracion a las 14:30 horas del dia 2 de diciembre de 2022.

El presidente levanta la lesién, de la cual, como secrefario, extiendo esta acta.

Represgfitante Sindical

El VoC\al




ANEXO 1
CANDIDATO:

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion Criterios Valoracion Puntuacién Aspirante
Max.
Trabajo -Orden, Claridad e Innovacion de ideas para la Divisién de
presentado | Atestados. 1 punto
3 puntos
-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y
una buena construccion sintactica. 1 punto
-ldeas innovadoras eficaces para la Divisién de Atestados. 1
punto
Exposicién | -Expone el tema de manera ordenada y l6gica. 1 punto
oral
3 puntos -Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la

escala ejecutiva de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicion o se limita
a leer. 1 punto

Conocimiento
del contexto
tedrica y
normativo del
tema
expuesto
4 puntos

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2
puntos

-Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la
Divisién de Atestados. 1 punto

-Otros aspectos 1




ANEXO 1

CANDIDATO: ~ D) e -
CRITERIOS DE CORRECCIC

fgt)O{;Q%r J_Z—

ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE

VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacioén Criterios Valoracion Puntuacion Aspirante
Max.
Trabajo -Orden, Claridad e Innovacién de ideas para la Division de
presentado | Atestados. 1 punto
3 puntos
-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y
una buena construccién sintactica. 1 punto
-ldeas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1
punto
Exposicién -Expone el tema de manera ordenada y légica. 1 punto
oral
3 puntos -Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la

escala ejecutiva de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicion o se limita
a leer. 1 punto

Conocimiento
del contexto
tedricoy
normativo del
tema
expuesto
4 puntos

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2
puntos

-Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la
Divisidn de Atestados. 1 punto

-Otros aspectos 1




ANEXO 1

CANDIDATO:

FC@ 6@‘@751/\1@

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

escala ejecutiva de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicion o se limita
a leer. 1 punto

Puntuacién Criterios Valoracién Puntuacion Aspirante
Max.
Trabajo -Orden, Claridad e Innovacion de ideas para la Division de
presentado | Atestados. 1 punto
3 puntos
-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y
una buena construccion sintactica. 1 punto
-Ideas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1
punto
Exposicién | -Expone el tema de manera ordenada y logica. 1 punto
oral
3 puntos -Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la

Conocimiento
del contexto
tedrico y
normativo del
tema
expuesto
4 puntos

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2
puntos

-Utiliza metodologfa policial estratégica para la mejora de la
Division de Atestados. 1 punto

-Otros aspectos 1
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ANEXO 1
CANDIDATO:

/4'/\/\9/*& éOM 2 hin A'éw

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion Criterios Valoracion Puntuacién Aspirante
Max.
Trabajo -Orden, Claridad e Innovacion de ideas para la Divisién de
presentado | Atestados. 1 punto
3 puntos
-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y
una buena construccion sintactica. 1 punto
-ldeas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1
punto
Exposicién | -Expone el tema de manera ordenada y ldgica. 1 punto
oral
3 puntos -Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de Ia

escala ejecutiva de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicién o se limita
a leer. 1 punto

Conocimiento
del contexto
tedrico y
normativo del
tema
expuesto
4 puntos

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2
puntos

-Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la
Division de Atestados. 1 punto

-Otros aspectos 1
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ANEXO 1 WQ |
CANDIDATO: WAM g@vvvm/\t n

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CALVIA

-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y
una buena construccion sintactica. 1 punto

-Ideas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1

Puntuacion Criterios Valoracién Puntuacion Aspirante
Max.
Trabajo -Orden, Claridad e Innovacion de ideas para la Division de
presentado | Atestados. 1 punto
3 puntos

punto
Exposicién | -Expone el tema de manera ordenada y I6gica. 1 punto
oral
3 puntos -Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la

escala ejecutiva de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicion o se limita
a leer. 1 punto

Conocimiento | -Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2
del contexto | puntos

tedrico y
normativo del | -Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la
tema Division de Atestados. 1 punto
expuesto
4 puntos -Otros aspectos 1
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ANEXO 1

CANDIDATO: “38¢ FC@ S e nﬁfwo
CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion

Criterios Valoracién

Puntuacion Aspirante

Max.
Trabajo -Orden, Claridad e Innovacion de ideas para la Divisién de
presentado | Atestados. 1 punto
3 puntos
-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y
una buena construccion sintactica. 1 punto
-ldeas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1
punto
Exposicion | -Expone el tema de manera ordenada y Iégica. 1 punto
oral
3 puntos -Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de Ia

escala ejecutiva de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicién o se limita
a leer. 1 punto

Conocimiento
del contexto
tedricoy
normativo del
tema
expuesto
4 puntos

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2
puntos

-Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la
Division de Atestados. 1 punto

-Otros aspectos 1
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ACTA CONTABILIZACION FASE DE MERITOS Y PUNTUACION FINAL PONDERADA
SEGUN BASE 5 PARA EL BOLSIN CATEGORIA SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

IDENTIFICACION DE LA SESION

Ndm. de la sesidon: 03/2022

Fecha: 12 de diciembre de 2022

Horario: 11:30

Lugar: Dependencias de la Policia Local de Calvia

ASISTENTES

Presidente Titular:; Sr. Francisco Darder Kitila(Mayor Jefe de la Policia Local Calvia)
Secretario Titular: Sr. Antonio Figuerola Rivadeneira(Subinspector Policia Local
Calvia)

Vocal Titular: Sr. Antonio Aguareles Garcia(lnspector Policia Local Calvia)

Representante Sindical: Sr. Antonio Migueles

ORDEN DEL DIA

1. Contabilizacion fase de méritos aspirantes segun Base 5.

2. Resultado final fase de méritos aspirantes + nota del ejercicio practico exposicion "caso
practico" ponderadas segun Base 5

3. Propuesta bolsin Subinspector Policia Local

4., Aprobacién del acta.

ANTECEDENTES

El dia 12 de diciembre de 2022, se procedié a contabilizar los méritos de cada aspirante en
base al Anexo |V del Decreto 40/2019, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
marco de coordinacion de las policias locales de las llies Balears y se modifica el Decreto
55/2017, de 15 de diciembre, del Fondo de Seguridad Publica de las llles Balears.

DESARROLLO DE LA SESION

1.- Contabilizacion fase de méritos aspirantes segtin Base 5.

Por parte de los miembros de la Comision Técnica de Valoracion se procede a contabilizar
los méritos de cada aspirante segin Base 5. Los resultados de la fase de méritos se
adjuntaran como anexo a esta acta.

2. Resultado final fase de méritos aspirantes + nota del ejercicio practico exposicion

"caso practico" ponderadas seguin Base 5

A continuacion se relacijona el resultado de la fase de méritos y nota final ponderada de
rcada aspirante del ejercigio practico y la fase de méritos.




NOMBRE DNI EJERCICIO MERITOS NOTA FINAL
PRACTICO

FCO GARCIA TORRES **%Q{ 35** 7.05 16.927 54.305
ANDRES J. GONZALEZ ***0269** 5.75 24.487 51.867
ALONSO

MANUEL SANMARTIN SUAU HHHAG43* 5.33 12.218 40.645
JOSE F. JIMENEZ MORENO ***()924** 5.33 20.866 46.779
JOSE LOPEZ LOPEZ ***5100** 8.75 17.727 65.072

3.-Propuesta bolsin Subinspector Policia Local
Atendiendo los resultados anteriores la Comision Técnica de Valoracion propone a los
siguientes aspirantes por orden de prelacion:

N° DE NOMBRE DNI EJERCICIO MERITOS | NOTA FINAL
ORDEN PRACTICO
1 JOSE LOPEZ LOPEZ *+5100** 8.75 17.727 65.072
2 FCO GARCIA TORRES ***Q135%* 7.05 16.927 54.305
3 ANDRES GONZALEZ ALONSO | ***0269* 5.75 24.487 51.867
4 JOSE F. JIMENEZ MORENO 0924 ** 5.33 20.866 46.779
5 MANUEL SANMARTIN SUAU 46434 5.33 12.218 40.645

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la
publicacién de esta lista provisional, para presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

4. Aprobacion del acta.
Esta acta se aprueba por unanimidad de los miembros de la Comision Técnica de

Valoracién a las 14:00 horas del dia 13 de diciembre de 2022.

El presidente levanta la lesion, de la cual, como secretario, extiendo esta acta.




ANEXO 1

CANDIDATO: JOSE LOPEZ LOPEZ

DNI:

***51 00**

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion Max,

Criterios Valoracion

Trabajo presentado
3 puntos

-Orden, Claridad e Innovacion de ideas para la Divisién de Atestados. 1
punto

-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y una buena
construccion sintactica. 1 punto

-ldeas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1 punto

Exposicion oral
3 puntos

-Expone el tema de manera ordenada y ldgica. 1 punto

-Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la escala ejecutiva
de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicién o se limita a leer. 1
punto

Conocimiento del
contexto tedrico y
normativo del tema

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2 puntos

-Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la Divisién de

expuesto Atestados. 1 punto
4 puntos
-Otros aspectos 1
Puntuacidn 8.75
exposicion
Puntuacion 17.727
méritos
Puntuacion Total | 65.072




ANEXO 1
CANDIDATO: FRANCISCO GARCIA TORRES DNI:

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion Max. Criterios Valoracion

Trabajo presentado | -Orden, Claridad e Innovacion de ideas para la Divisién de Atestados. 1
3 puntos punto

-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y una buena
construccion sintactica. 1 punto

-ldeas innovadoras eficaces para la Divisién de Atestados. 1 punto

Exposicion oral -Expone el tema de manera ordenada y légica. 1 punto

3 puntos
-Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la escala ejecutiva

de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicién o se limita a leer. 1
punto

Conocimiento del | -Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2 puntos

contexto tedrico y

normativo del tema | -Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la Division de
expuesto Atestados. 1 punto

4 puntos

-Otros aspectos 1

Puntuacion 7.05

exposicion -

Puntuacion 16.92
méritos

Puntuacion Total | 54.305




ANEXO 1
CANDIDATO: ANDRES J GONZALEZ ALONSO
DNI:

***0269**

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion Max, Criterios Valoracion

Trabajo presentado | -Orden, Claridad e Innovacién de ideas para la Division de Atestados. 1
3 puntos punto

-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y una buena
construccidn sintactica. 1 punto

-ldeas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1 punto

Exposicidn oral -Expone el tema de manera ordenada y légica. 1 punto

3 puntos
-Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la escala ejecutiva
de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicién o se limita a leer. 1
punto

Conocimiento del | -Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2 puntos
contexto tedrico y
normativo del tema | -Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la Division de
expuesto Atestados. 1 punto
4 puntos
-Otros aspectos 1

Puntuacion 5.75

exposicion

Puntuacion 24 487
méritos

Puntuacién Total | 51.867




ANEXO 1

CANDIDATO: JOSE F. JIMENEZ MORENO

DNI:

***0924**

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion Max.

Criterios Valoracion

Trabajo presentado
3 puntos

-Orden, Claridad e Innovacién de ideas para la Divisién de Atestados. 1
punto

-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y una buena
construccion sintactica. 1 punto

-ldeas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1 punto

Exposicion oral
3 puntos

-Expone el tema de manera ordenada y légica. 1 punto

-Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la escala ejecutiva
de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicion o se limita a leer. 1
punto

Conocimiento del
contexto teérico y
normativo del tema

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2 puntos

-Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la Division de

expuesto Atestados. 1 punto
4 puntos
-Otros aspectos 1
Puntuacion 5.33
exposicién
Puntuacidn 20.866
meéritos
Puntuacién Total | 46.779




ANEXO 1

CANDIDATO: MANUEL SANMARTIN SUAU

DNI:

***4643**

CRITERIOS DE CORRECCION ESTABLECIDOS POR LA COMISION TECNICA DE
VALORACION DE LA PRUEBA PARA BOLSIN SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE CALVIA

Puntuacion Max.

Criterios Valoracion

Trabajo presentado
3 puntos

-Orden, Claridad e Innovacién de ideas para la Division de Atestados. 1
punto

-Uso correcto del lenguaje, con una correcta ortografia y una buena
construccion sintactica. 1 punto

-ldeas innovadoras eficaces para la Division de Atestados. 1 punto

Exposicion oral
3 puntos

-Expone el tema de manera ordenada y légica. 1 punto

-Utiliza un vocabulario técnico, amplio y apropiado de la escala ejecutiva
de la Policia Local. 1 punto

-Es capaz el candidato de explicar la exposicién o se limita a leer. 1
punto

Conocimiento del
contexto tedrico y
normativo del tema

-Utiliza normativa juridica de referencia y bibliografia. 2 puntos

-Utiliza metodologia policial estratégica para la mejora de la Divisioén de

expuesto Atestados. 1 punto
4 puntos
-Otros aspectos 1
Puntuacién 5.33
exposicion
Puntuacién 12.218
méritos
Puntuacion Total | 40.645




TOTAL SER.PREST. MAXIMO 8
8
TOTAL ANTIGUEDAD MAXIMO 4
338
TOTAL ESTUDIOS MAXIMO 21
0
TOTAL LENGUAS MAXIMO 7,9
0,4
TOTAL CURSOS MAXIMO 12
4,7275
TOTAL REC HONOR MAXIMO 2,5
0
PRUEBAS FiSICAS MAXIMO 1
0
TOTAL MERITOS MAXIMO 56,4
16,9275
EJERCICIO PRACTICO  [MAXIMO 10
7,05
TOTAL CONCURSO
54,30531915
TOTAL SER.PREST. MAXIMO 8
8
TOTAL ANTIGUEDAD MAXIMO 4
4
TOTAL ESTUDIOS MAXIMO 21
3
TOTAL LENGUAS MAXIMO 7,9
3.4
TOTAL CURSOS MAXIMO 12




5,9875

TOTAL REC HONOR MAXIMO 2,5
0,1
PRUEBAS FiSICAS MAXIMO 1
0
TOTAL MERITOS MAXIMO 56,4
24,4875
EJERCICIO PRACTICO  [MAXIMO 10
5,75
TOTAL CONCURSO
51,86702128
| TOTAL SER PREST, MAXIMO 8
8
TOTAL ANTIGUEDAD MAXIMO 4
3,8
TOTAL ESTUDIOS MAXIMO 21
3
TOTAL LENGUAS MAXIMO 7,9
0
TOTAL CURSOS MAXIMO 12
6,06625
TOTAL REC HONOR MAXIMO 2,5
0
PRUEBAS FiSICAS MAXIMO 1
0
TOTAL MERITOS MAXIMO 56,4
20,86625
EJERCICIO PRACTICO  |MAXIMO 10

5,33




TOTAL CONCURSO

46,77875887

Ul TOTAL SER PREST.

MAXIMO 8
8
TOTAL ANTIGUEDAD MAXIMO 4
4
TOTAL ESTUDIOS MAXIMO 21
0
TOTAL LENGUAS MAXIMO 7,9
0
TOTAL CURSOS MAXIMO 12
0,21875
TOTAL REC HONOR MAXIMO 2,5
0
PRUEBAS FiSICAS MAXIMO 1
0
TOTAL MERITOS MAXIMO 56,4
12,21875
EJERCICIO PRACTICO  [MAXIMO 10
5,33
TOTAL CONCURSO
40,64578014
| TOTAL SER.PREST. MAXIMO 8
8
TOTAL ANTIGUEDAD MAXIMO 4
4
TOTAL ESTUDIOS MAXIMO 21




TOTAL LENGUAS MAXIMO 7,9
0
TOTAL CURSOS MAXIMO 12
5,6275
TOTAL REC HONOR MAXIMO 2.5
0,1
PRUEBAS FISICAS MAXIMO 1
0
TOTAL MERITOS MAXIMO 56,4
17,7275
EJERCICIO PRACTICO  |MAXIMO 10
8,75

TOTAL CONCURSO

65,07269504




